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جامعة بنى سعويف فى اتبا  المنجيية العلمية اللعليمة فى إدارم موارد ا وافراد ا للوصعو    طب الأسعنانفى إطار سععى للية 

الى الاعتمعاد وتببيق المععايير الالعاديميعة ليودم التعليم واسععععتيفعاءا لمتبلبعات الجي عة القوميعة لتععععمعان جودم التعليم وا عتمعاد  

رسععالتجاو وجاءت الدراسععة الذاتية لتعكا  ذا الا تماف   فالدراسععة  اتخذت إدارم الكلية اجراءات جادم وفعالة لتحقيق ا دافجا و

الذاتية  ى وصعف اعامل للكلية يتيا التعرع على نقاط القوم ونقاط التععف ومن ثم وخعة ابة التحلعينات المناسعبة لمعالية 

اسعتلاللجا للنجو  بالكلية   نقاط التععف وتقليصعجا إلى أدنى  د ممكن  لما تبين الدراسعة الذاتية الفرل المتا ة والتى يمكن

التعليمى والبحثى والخعدمى  لمعا يتم من اللجعا التعرع على التجعديدات التى تواجك الكليعة ومن ثم ليفيعة مواججعة  ا وزيادم دور

  ذم التجديدات وإتخاذ ا جراءات لتحويلجا إلى فرل تلتلالجا الكلية فى النجو  والتقدفو

لما يلععتفيد من الدراسععة الذاتية للكلية لل  من أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة واليجاز ا دارا وا دارم العليا بالكلية 

 .والبلب

   فريق إعداد الدراسة الذاتية:

 لجنة معايير الاعتماد -ا

 لجنة منسقى معايير اعتماد الجودة

 الاعضاء المنسق المعيار

 أ.م.د./وليد سمير مختار شلبى : التخطيط الاستراتيجي  1معيار 

 

 دو/أميمة معبد

 اسماء  لين عبد الحميد

 على رمتان

 مصبفى ممدوح

 د./رحاب عبدالرازق عبدالعزيز   : القيادة والحوكمة   2معيار 

 

 دو/ريجاف علء اللعيد الشرباصي

 ود/ليلى  لين ابرا يم

 دو/ا مد عبدالحليم مجران 

  شاف علي  لين

 العزيزايماء عبد 

 عمرو مصبفى

 أ.م.د./ولاء سمير عبد الفتاح   : إدارة الجودة والتطوير  3معيار 

 

 دو/ سارم مصبفى 

 ا مد جما 

 أولا:  مقدمة
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 عمر محمود

 سارم الشرقاوي 

 عائشة مقيدف

 ابتلاف سعد 

: أعضااااااء هيئااة التاادريس    4معيااار  

 والهيئة المعاونة

 د./ابتهال محمد ابراهيم معوض

 

 دو/ريجاف البنا

 اميره علي الليد علي فرج

 بيشوي عاد  لما 

 مي  لن 

 د./محمد عمران حامد  : الجهاز الإداري  5معيار 

 

 دو/سمير على على محمد البرللى

 دو/محمد مصبفي محمد الشما 

 ا مد محمد عاطف عبد اللافار

 أومروم معروع ) امين الكلية(

 ايك ا مد علي د./سوزان صلاح الدين مصطفى هاشم : الموارد المالية والمادية   6معيار 

 سمر جل  اعبان

 أوفاتن ا مد )اؤن مالية(

: المعاايير الأكاادمياة والبرامج    7معياار  

 التعليمية

 د./ايمان مجدى احمد محمد

 

 دو/اا نده سمير عبد اللبيف 

  اديك ا مد فؤاد محمد

 الليد ديابمجتاب  امد 

 دو/خياء اسعد زلى  لن  د./مى يوسف اسماعيل المسلاوى : التدريس والتعلم  8معيار 

 ساره الليد محمود محيوب

 باسنت منتصر توفيق

 فاطمة محمد ا مد ابو سيف

 أ.م.د./سحر احمد عطيه قرطام : الطلاب والخريجون  9معيار 

 

 محمد الصاوي 

 معتز على ا مد  لين

 القاخيمصبفى 

 اسامة ميجوب

: البحث العلمي والأنشااااطة    10معيار 

 العلمية

 د./احمد محمد عرفه هادى عرفه

 

 أوفودو/محمد ايجاب الليد مصلا

 دو/مصبفي محمود محمد  لين

 صبرا عزت عبد العليم اليل

 نيلء طلعت زلي
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 مصبفى فايز

 أ.م.د./احمد نبيل احمد : الدراسات العليا  11معيار 

 

دو/محمعد مصععععبفى محمعد مصععععبفى  

 رخوان

 دو/سارم محمد افيق اليل

: المشااااااركااة المجتمعيااة    12معيااار  

 وتنمية البيئة

 أ.م.د./مازن احمد محمود عطيه

 

 دو/ بك عرفك عبدالو اب 

 ر مك ا مد ابرا يم  افظ

 عمر توفيق  لين اية

 الاء على

 

 و الدعم الفنى  لجنة المراجعه الداخليه-2

 ./رحاب عبدالرازق عبدالعزيز خليلأ د المنسق

 أوفودو/مازن ا مد محمود عبيك الأعضاء

 أوفودو/مجا عبدالقوا فجمى محمد

 أوفودو/ولاء سمير عبد الفتاح محمد

 أوفودو/وليد سمير مختار البى

 دو/ايمان ميدا ا مد محمد

 

 لجنة التدريب والدعم الفنى-3

 أ.م.د./مها عبدالقوى فهمى محمد المنسق

 أوفودو/ولاء سمير عبد الفتاح محمد الأعضاء

 دو/ر اب عبدالرازق عبدالعزيز اليل

 دو/ بك عرفك عبدالو اب عبداليواد

 سارم مصبفى سيد
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 لجنة الاستيانات والتغذية الراجعة-4

 أ.م.د./وليد سمير مختار شلبى المنسق

 مصبفى سيدسارم /د الأعضاء

 محمد اسامة

  شاف علي  لين

 سمر جل  اعبان

 اسلف فتحي بخيت

 اسماء علي محمد

 رنا  اني علي لما 

 بيشوي عاد  لما 

 زينة  لين محمد

 سارم رمتان عبد القادر سعيد

 )طالب( ا مد مختار

 

 لجنة النشر والأعلام-5

 د./أحمد مهران المنسق

 ط/ الاء أ مد توفيق الأعضاء

 أومعتزعبد الحليم

 

 

 لجنة القياس والتقويم )وحدة منفصلة(-6

 د./شرين شعبان المنسق

 أوفودو/مجا عبدالقوا فجمى  الأعضاء

 دور اب عبد الرزاق

 دو/أميمة معبد
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 فريق مراجعة الدراسة الذاتية 

 

 الوظيفة الإسم

 مدير و دم خمان اليودم ا.م.د/ مها عبدالقوى فهمى

 نائب مدير و دم خمان اليودم أ.م.د./ولاء سمير عبد الفتاح  

 د./رحاب عبدالرازق عبدالعزيز  

 

 نائب مدير و دم خمان اليودم

 عتو و دم خمان اليودم د/ هبة عرفة

 عتو و دم خمان اليودم د/سارة مصطفى
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 الوصفية للمؤسسة:القسم الأول البيانات .

 للية طب الاسنان اسم المؤسسة: 

  لليةنوع المؤسسة:  •

 جامعة بني سويفاسم الجامعة/ الأكاديمية:  •

   كوميةنوع الجامعة/ الأكاديمية:  •

  

 ارق النيل ميمة التعليم الصناعي -مدينة بني سويف اليديدم –بني سويف  . عنوان المؤسسة:2

 200القرار اليمجوري/الوزاري رقم   2013/     3/    11تاريخ التأسيس:   •

 2013/     9/  21:    تاريخ بدء الدراسة •

 سنوات + سنك امتياز 5مدة الدراسة:  •

 

 القيادة الأكاديمية: . 3

 أود/ أ مد فتا الله اوقيعميد الكلية : •

  01005271950تليفون:  •

   ahmed.shawky@dent.bsu.edu.egبريد إلكتروني: 

 4. الموارد البشرية بالمؤسسة:

(  2(   )3( مععار)15على رأس العمعل  منتعدب جزئيعا )  36  منجم  41: إجمعالي عادد أعضاااااء هيئاة التادريس

  نلععبة ا جازات الخاصععة  جمالي أعتععاء %7,31أجازم   نلععبة المعارين  جمالي أعتععاء  ي ة التدريا

 %   4.87 ي ة التدريا

بعثعة  نلععععبعة   1أجعازم اعاصععععة  و  2على رأس العمعل29منجم    32إجمعاليعادد أعضاااااء الهيئاة المعااوناة: 

  %و 6.25الأجازات الخاصة  جمالي الجي ة المعاونة  

 

 ثانيا: البيانات الوصفية عن الكلية



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

8 
 

 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقاً للدرجة العلمية: •

 

 الهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس 

 
 أستاذ

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ 

 مساعد
 الإجمالي مدرس 

مدرس  

 مساعد
 الإجمالي معيد 

31 1 اااا  العدد   27 14  21 11 32 

الن 

 سبة 
 ااااا 

2,44

⸓ 

31,71

⸓ 

65,85

⸓ 
100 %  65,62 %  34,38 %  100 %  

 

 دائم لا يوجد مؤقتو   43منجم    43إجمالي   عدد أفراد الجهاز الإداري والفني:   •

 

 الأكاديمية بالمؤسسة. الأنشطة 5 

 برنامج المرحلة الجامعية الأولى  •

 (و 1( من ال  عدد برنامج مفصلة باليدو  )بكالوريوس طب الاسنانتمنا المؤسلة درجة )  -

 (و 2018/ 2017( من الدفعات  لان أولجا في العاف الدراسي ) 6تخرج من الكلية عدد )  -

 ( من البلبو432( عدد )2023/ 2022)مقيد بالكلية وفق إ صائيات العاف الدراسي  -

 عدد الخرييين في اللنوات الخما الأايرم

 الاجمالي
2022 -
0232  

2021 -
0222  

2020 -
0212  

2019 -
0202  

2018 -
0192  

2017 -
0182  

 العام الدراسي

 العدد  80 73 247 119 70 87 676
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 ( 1جدول )

 البرنامج 

 )المرحلة الجامعية الأولى( 

عدد أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

عدد الهيئة 

 المعاونة 
 عدد الطلاب 

نسبة  

أعضاء  

هيئة 

التدريس 

 للطلاب 

نسبة  

الهيئة  

المعاونة  

 للطلاب 

 5 الفرقة الاولى  1
14 123 1 : 24,6 1 :8,78 

 17,5 الفرقة الثانية   2
24 73 1 :4,17 1 :3,04 

 29 الفرقة الثالثة  3
40 70 1 :2,41 1 :1,75 

 31 الفرقة الرابعة  4
46 102 1 :3,29 1 :2,21 

 

 البرنامج 

 ( برنامج الساعات المعتمدة)

عدد أعضاء  

هيئة 

 التدريس 

عدد الهيئة 

 المعاونة 
 عدد الطلاب 

نسبة  

أعضاء  

هيئة 

التدريس 

 للطلاب 

نسبة  

الهيئة  

المعاونة  

 للطلاب 

 5 ةالفرقة الاولى ساعات معتمد 
10 52 1 :10,4 1 :5,2 

 المنتدب جزئيًّا بنصف العضو المعين أو المعار كليًّا. ملحوظة: يتم حساب العضو 

 

 

 برامج الدراسات العليا •

( برنامج ماجساتير في التخصاصاات المبينة 3( من برامج الدراساات العليا وهي ) 3تمنح المؤساساة عدد )  -

 (.  2في الجدول ) 

 ( من طلاب الماجستير35( عدد )2022/2023مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 ( 2023- 2022تم فتح باب التقدم للدراسات العليا في عام )

 ا يوجد :التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرةعدد الدرجات  
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 (2جدول )

 الدبلومات المهنية برامج الدبلوم برامج الماجستير برامج الدكتوراه

اسااااااااااام 

 البرنامج

عاااااااااادد 

 الطلاب
 اسم البرنامج

عاااااااااادد 

 الطلاب

اسااااااااااام 

 البرنامج

عاااااااااادد  

 الطلاب

اسااااااااااام 

 البرنامج

عاااااااااادد 

 الطلاب

 - - - - 4 اشعة الفم - -

     16 التركيبات  

 - - - - 15 الزراعة - -

 

 . الأقسام العلمية 

 عدد أعضاء الهيئة المعاونة  عدد أعضاء هيئة التدريس  القسم

 1 5 طب الفم وعلاج اللثة

 - 2 اشعة الفم

 2 3 علاج الجذور

علاج التحفظي 2ال  4 2 

 1 1 تقويم الاسنان 

 2 2 طب اسنان الاطفال 

 1 6 جراحة الفم

الاستعاضة الصناعية 

 المتحركة 

6 2 

 1 6 الاستعاضة السنية المثبته 

 7 3 بيولوجيا الفم

 5 1 باثولوجيا الفم

 8 1 خواص المواد
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 . وسائل الاتصال بالمؤسسة7

 ارق النيل ميمة التعليم الصناعي -مدينة بني سويف اليديدم –بني سويف  -عنوان المؤسسة : -

  https://www.dent.bsu.edu.eg -الموقع الإلكتروني للمؤسسة: -

 أود/ أ مد فتا الله اوقي -: اسم عميد الكلية -

  ahmed.shawky@dent.bsu.edu.eg -البريد الإلكتروني لعميد المؤسسة: -

 01005271950 -هاتف عميد المؤسسة : -

 وفودو مجا عبد القوياسم منسق الزيارة:أ -

    maha_abdelkawy@dent.bsu.edu.egالبريد الإلكتروني لمنسق الزيارة:   -

 01005276754  هاتف منسق الزيارة: -

  

https://www.dent.bsu.edu.eg/
mailto:ahmed.shawky@dent.bsu.edu.eg
mailto:maha_abdelkawy@dent.bsu.edu.eg
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 : التخطيط الإستراتيجى(1)معيار  

 

 

 

 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

رسعععالة ور ية المؤسعععلعععة معتمدتان ومعلنتان واعععار  فى وخععععجما   -1

 الأطراع المعنيةو
√ 

  

رسععالة المؤسععلععة واخععحة وتعكا دورما التعليمى والبحثى وملعع وليتجا   -2

الميتمعيعة بمعا يتفق مة التوقععات الميتمعيعة من مؤسععععلععععات التعليم الععالى  

 وتلجم الرسالة فى تحقيق رسالة اليامعةو

√ 

  

الخبة الاسعتراتييية فى المؤسعلعة معتمدم ومكتملة العناصعر وتتلعق مة   -3

 اليامعةوإستراتيية 
√ 

  

التحليعل البي ي اععععمعل البي عة العدااليعة والخعارجيعة واععععار  فيعك الأطراع   -4

المعنية وتعددت الوسعائل الملعتخدمة في اجرائك بما يتعمن ملءمة الوسعيلة  

 لموخو  التحليل والف ة الملتجدفةو

√ 

  

الأ داع ا سععتراتييية للمؤسععلععة معلنة وواخععحة الصععياعة ومبنية على   -5

التحليل البي ي وتلعجم في تحقيق رسعالة المؤسعلعة وقابلة للقياس والتحقق في 

 المدا الزمنى للخبةو

√ 

  

الخبط التنفيذية تتتعععمن الأنشعععبة  التى تحقق الأ داع الاسعععتراتييية   -6

وتعكا أولويات تنفيذ الأنشعععبة  وتلعععللعععلجا المنبقى ومحدد بجا ملععع ولية  

 التنفيذ واليدو  الزمنى والتكلفة المالية ومؤارات الأداءو

√ 

  

للمؤسعععلعععة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدا تقدف الخبط التنفيذية وفقا  -7

 لليدو  الزمنى وتحقق ملتويات الأداء الملتجدفةو
√  

 

 

تقويم الذاتي: اللثاثا  

دورها التعليمى والبحثى والمجتمعى،  رسالة ورؤية واضحة ومعلنة، شارك فى وضعهما الأطراف المعنية، وتعبر عن للمؤسسه 

 ولها خطة استراتيجية واقعية وقابلة للتنفيذ تتضمن أهدافا محددة، وتتسق مع استراتيجية الجامعة.
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 ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان وشارك فى وضعهما الأطراف المعنية: رسالة /11 

واجراء التحليل البي ى تم   2022/2026مة البدء بوخععة ابة اسععتراتييية لكلية طب الاسععنان جامعة بني سععويف   

فق مر(و عن طريق الاسعتبيانات    (1/1/1فق مر(تحديث ر ية ورسعالك الكلية ال  اجتما  لينة منلعقي المعايير بو دم اليودم 

بعد اجراء اسعععتبل  رأا لانت نتييتك   (1/1/3فق مر( 18/5/2021( بتاريخ 61واعتماد ا في ميلا الكلية رقم ) (1/1/2

في ميلا   2023في اععجر سععبتمبر   الموافقة على الر ية والرسععالة المقتر ينووقد تم تحديث ر ية ورسععالة الكلية مرم أارا 

 .(1/1/4فق مر( 9/2023/ 13( بتاريخ 87للية رقم ) 

 

 مستوى المشاركة فى صياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الاطراف داخل وخارج الكلية:

تم عمعل اسععععتبيعان الكتروني لأاعذ الراي في اععادم صععععيعاععة وإععداد ر يعة ورسععععالعة الكليعة من لعافعة الأطراع المعنيعة من داال   

المؤسعععلعععة واارججا   واعععملت الأطراع داال الكلية على القيادات الادارية والالاديمية متمثلة فى ) عميد ووللء ور سعععاء  

الادارية بالكلية ( وأعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة وطلب مر لة البكالوريوس  ر سعاء الاقلعاف   –مدير الكلية   –الاقلعاف 

اطباء الأسععنان و اصععحاب  –و طلب الدراسععات العليا  واليجاز الادارا واععملت الأطراع اارج المؤسععلععة على ) الخرييين 

التواصعل الاجتماعى المختلفة وقد اعار  فى   عيادات الأسعنان ( من ال   إعداد اسعتبل  رأا الكترونى تم نشعره على وسعائل

عتععععو  ي ة  53-ادارا  21-ججة توظيف 11-اريج 34 -طالب بكالورويوس   87  -قيادات الاديمية 13فرد ) 149ابداء الرأا  

 . )تدريا و ي ة معاونة( لما بالشكل )نتائج تحليل استبيان  بداء الرأي في ر ية ورسالة الكلية 

 

تم إسععتخلل عدد من القيم الحالمة من ابة اليامعة الاسععتراتييية لعرخععجا على ميلا الكلية وتم إقرار عدد من القيم 

 اليو رية الحالمة وتم الاتفاق با جما  على جعلجا من القيم المؤسلية التي تحكم أداء الكلية وتدعم مصداقيتجا 

 العد  -1
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 الامانة -2

 الا تراف -3

 الملاوام و عدف التمييز -4

 الثقة -5

 التكامل المجني -6

 ا تراف اللرية و الخصوصية -7

 (1/1/5)مرفق  6/7/2022( بتاريخ 74وتم اعتماد ا فى ميلا الكلية رقم) 

 الرؤية والرسالة من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج الكلية نشر

بالكلية وقد تم إعلنجا بموقة الكليةو  تم نشععععر الر ية والرسععععالة داال  الكلية من ال  لو ات معلقة في مختلف الأمالن 

وأيتا تم عرخجا في أو  محاخرم في بداية العاف الدراسي لكل الدفعات و طلب الدراسات العليا لما تم نشر ا فى دليل  

 البالبو

 

واضاااحة وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسااائوليتها المجتمعية بما يتفق مع رساااالة المؤساااساااة   1/2

 التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي وتسهم الرسالة فى تحقيق رسالة الجامعة:

تبين وخعععوح رسعععالة الكلية واعععموليتجا  يث إنجا تعكا دور ا التعليمي والبحثي وملععع وليتجا الميتمعية وتتفق مة التوقعات 

 الميتمعيةو

ويتتعا ارتباط رسعالة للكلية ارتباط ا وثيق ا برسعالة اليامعة من  يث  وتم التحقق من التوافق بين رسعالة الكلية ورسعالة اليامعة  

 (1/2/1فق  مر( المجاف الأساسية من التعليم والبحث العلمي وادمة الميتمة

وترتبط الخبة الاسعتراتييية للكلية ارتباطا وثيقا بخبة اليامعة الاسعتراتييية من نا ية التوجك العاف والرسعالة والأ داع  يث  

 أنجا تنبثق من رسالة وأ داع اليامعة من  يث المجاف الأساسية من التعليم والبحث العلمي وادمة الميتمةو 

 

 الكلية الجامعة البند م

برامجهااا  الرؤية 1 في  عااالميااا  متميزة  جااامعااة  نحو 

المبتكرة للمسااهمة بفاعلية  التعليمية وبحوثها  

في تحقيق اهاداف التنمياة المسااااتاداماة لرؤياة 

 .2030مصر 

نحو مؤساساة تعليمية و بحثية متميزة و رائدة  

محلياا و اقليمياا و دولياا في مجاال طاب الفم و 

الأساانان تخدم مجتمعها بفاعلية و تساااهم في  

 مصرالمستقبلية. رؤية
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 الكلية الجامعة البند م

تقديم البرامج  تساااعى جامعة بني ساااويف الى   الرسالة 2

والخادمات التعليمياة المتطورة واجراء البحو  

العلمياة المبتكرة طبقاا للمعاايير الادولياة لتعزيز  

إبااداعيااة  المجتمعيااة وتقااديم حلول  خاادماااتهااا 

للتحديات القومية والمسااهمة بفاعلية في بناء 

اقتصااااد قومي متوازن من اجل تحقيق اهداف  

يااة  التنمياة المسااااتاداماة والارتقااء بجودة ح

 المصريين.

تلتزم كلياة طاب الفم والأسااااناان جاامعاة بني 

سااااويف بتقاديم خادماة تعليمياة متميزة مرتكزة  

على أحد  الاسااااالياب التعليمية والتكنولوجية  

لإعداد طبيب أساااانان ملتزم أخلاقيا ومهنيا ذو  

مهاارات معرفياة وتقنياة وبحثياة عاالياة قاادرا  

على المنافساة في ساوق العمل محليا واقليميا.  

  - لياة بادورهاا التوعوي والعلاجي  كماا تلتزم الك

العااالمايااة الجاودة  معاااييار  مع  في    -الماتاوافق 

خادماة المجتمع وتعماال على تحقيق منظوماة 

متكااملاه للبحاث العلمي و الابتكاارفي مجاال طاب 

عااالاايااة  كاافاااءة  ذات  والاساااااانااان  الاافاام 

 مبدع. بشري وعنصر

3  / الااغااايااات 

الأهااااااااداف  

 الاستراتيجية 

علي  -1 قااادر  مباادع ومتميز  إعااداد خريج 

 .المساهمة في إحدا  التنمية المستدامة

والابتكاااريااة  -2 البحثيااة  القاادرات  تطوير 

للمسااهمة في مواجهة التحديات القومية  

 .لمصر وخدمة أولوياتها

تعزيز الخادماات المجتمعياة للمشااااااركاة  -3

اهااداف   تحاقاياق  في  الباعاادين  بفاااعلايااة 

الاجتماعي والبيئي ضااامن رؤية مصااار 

2030. 

التطوير المساتمر للخدمات الصاحية التي  -4

تقدمها المسااتشاافى الجامعي للمساااهمة  

حاياااة   باجاودة  الارتاقاااء  فاي  بافاااعالايااة 

 .المصريين

دعم منظوماة التعليم وإعاداد خريج قاادر   -1

 على المنافسة فى سوق العمل.

العلمي والارتقاااء  -2 دعم منظومااة البحااث 

 بالوضع التنافسي للمؤسسة.

الااخااريااجااياان   -3 مااع  الااتااعاااون  تااعاازيااز 

والمؤسااااساااااات الخااارجيااة والارتقاااء  

 بالمجتمع 

 تنمية الموارد المالية للكلية.   -4

تنمياة وتطوير مهاارات وكفااءة الموارد  -5

 البشرية. 

دعم وتطوير نظم ضااااماان جودة التعليم   -6

 وتحقيق التحسين المستمر. 
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 الخطة الاستراتيجية فى المؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع إستراتجية الجامعة: 1/3  

( وذلك  2025-2021اسعتند فريق التخبيط ا سعتراتييي بالكلية بشعكل رئيلعي على الخبة ا سعتراتييية ليامعة بني سعويف )

 عداد  الخبة الاسعتراتييية للكلية من اجل تحقيق ما تصعبو اليك اليامعة فى الملعتقبل  وبذلك فقد ارتببت الخبة ا سعتراتييية  

وقد تم  ( 1/3/1فق  مر( 2026-2022سعتراتييية ولذا قامت الكلية بععداد ابة إسعتراتييية للكلية بشعكل وثيق بخبة اليامعة ا 

( المنعقعد بتعاريخ   54عر  ملععععودم الخبعة  فى ميلا الكليعة  و  اعتمعاد تشععععكيعل فريق اععداد الخبعة فى ميلا الكليعة   رقم )

 (1/3/2فق مر(    19/10/2020

 وااتملت ابوات إعداد الخبة الاستراتييية على الاتى

  و19/10/2020( المنعقعد بتعاريخ  و54تشععععكيعل فريق إععداد الخبعة الاسععععتراتيييعة واعتمعاده من ميلا الكليعة رقم ) و1

   (1/3/2مرفق  )

تم تحديد عناصعععر البي ة الداالية للكلية المبلوب دراسعععتجا ووخعععة ابط عمل ليمة البيانات عن لل عنصعععر من  و2

 عناصر البي ة الداالية والخارجية مة تحديد مصادر جمة البيانات والأساليب والأدوات اللزمة ليمعجاو    

تيمية البيانات عن طريق مقابلت ا دارم العليا وفحص الوثائق والا صائيات الخاصة بالبلب والموارد البشرية  تم  و3

 Microsoftو ورش العمل في الكلية و عن طريق مقابلت عن بعد على برنامج    والمادية وجللات العصف الذ نى

Teams   (1/3/3مرفق )لأعتاء  ي ة التدريا   

  15/11/2020(  بتعاريخ   55تم اعتمعاد نمعاذج اسععععتبيعانعات التحليعل البي ى بصععععيلاتجعا النجعائيعة فى ميلا الكليعة رقم ) و4

طلب  –الجي ة المعاونك   –وعمل إسعععتبيانات الكترونية لكل ف ة ملعععتجدفك )أعتعععاء  ي ة التدريا   (1/3/4مرفق  )

الأطراع    -الخرييين    –إداريين(    –اليجعاز ا دارا )إدارم عليعا    -طلب مر لعة البكعالوريوس–العدراسعععععات العليعا  

 الميتمعية(  

 تم نشر روابط الاستبيانات على مواقة التواصل الاجتماعى  مة الف ات الملتجدفة   و5

تم تحليل الاسععتبيانات الكترونيا واعتماد ا وتحديد عناصععر القوم والتعععف والفرل والتجديدات وتحديد أ م النقاط   و6

   ( 1/3/5مرفق  )نقعاط للقوم والتعععععف والفرل والتجعديعدات ( من ال  جللععععات عصععععف ذ ني  5المؤثره  )أ م  

   (1/3/6مرفق )(  16/2/2021) بتاريخ  58واعتماد ا في ميلا الكلية رقم 

 الكلية الجامعة البند م

تنمية الموارد البشاااارية لتمكين الجامعة   -5

التنميااة   وأهااداف  أهاادافهااا  تحقيق  من 

 المستدامة.
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)  خععف( -وتبين ان وخعة الكلية متوسعط بين العوامل الداالية )قوم تم إعداد مصعفوفات العوامل الداالية والخارجية  

مما يد  علي تمتة الكلية بمقومات داالية تتمن لجا البقاء  (  2.675تجديدات( )  -( والعوامل الخارجية )فرل  2.75

(HOLD  بصعورم ملعتقلة في المنمومة التعليمية اليامعية والاسعتفادم بالفرل المتا  ة ومقاومة التجديدات بصعورم )

ذاتية والاسعتراتييية المناسعبة  نا  ي النفاذ الى سعوق العمل وتنمية المنتج من ال  اسعتراتييية البقاء والحفاظ   من 

من  وفعد تم اعتمعاد عا  يعة و تنميعة الخعدمعة التعليميعة وتعزيز عاأجعل تحقيق رسععععالعة الكليعة في إطعار من التميز والتنعافلعععع 

 وإعداد دراسة الفيومو   (1/3/6مرفق  ) 4/2/2021( بتاريخ  13ميلا الكلية رقم )

تحديد اللعياسعات والأ داع الاسعتراتييية والقيم الحالمة ومراجعة صعياعة الر ية والرسعالة ومقارنتجا بر ية ورسعالة تم  و7

   (1/3/7مرفق ) 6/7/2022بتاريخ  74 اليامعة واعتماد ا فى ميلا الكلية رقم 

تم تصععميم الخبة التنفيذية ووخععة ا طار الزمني لجا مة  لععاب التمويل المبلوب وتحديد مؤاععرات الأداء وطرق   و8

تشكيل اعتماد الخبة التنفيذية والخبة لاملة بعد مراجعتجا  و  تمو التقويم والمتابعة والاستمرارية و مخاطر عدف التنفيذ

 فريق عمل يشرع على متابعة تنفيذ الخبة التنفيذية للخبة الاستراتييية وإعداد تقارير المتابعة اللنوية و

 

التحليال البيئي شاااامال البيئاة الاداخلياة والخاارجياة وشاااااارك فياه الأطراف المعنياة وتعاددت الوساااااائال   1/4

 المستخدمة في اجرائه بما يضمن ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة: 

الأطراع المعنية   وتعددت الوسععععائل تم إجراء التحليل البي ى وقد اععععمل البي ة الداالية للكلية والبي ة الخارجية  واععععار  فيك 

الملعتخدمة فى إجرائك بما يتعمن ملءمة الوسعيلة لموخعو  التحليل والف ة الملعتجدفة   وتم إجراء التحليل البي ي باسعتخداف منجج 

( لتحديد نقاط القوم والتعف والفرل والتجديدات التى تواجك الكلية ولتلابية لل من اليوانب الداالية والخارجية  SWOTا  )

  وتم اسعتخداف التحليل الكمي واسعتخداف الفحص الوثائقي والمقابلت والمل مات  وا صعائيات البلب والموارد البشعرية فى  

ية ناتج  ذا التحليل البي ي في تقييم العوامل ا سعععتراتييية الداالية والخارجية للكلية   اجراء التحليل البي ي   وقد اسعععتخدمت الكل

ذا التحليل أعتعاء  من البي ة الداالية للكلية متمثلة فى قيادات ألاديمية وأعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة وقد ااعتر  فى  

وإداريين وطلب بكالوريوس لما اعار  أيتعا أعتعاء  من البي ة الخارجية للكلية متمثلة فى أعتعاء  من النقابة الفرعية لأطباء 

اسعنان و ارييين و وقد تم عر   ذا التحليل البي ي على لافة أعتعاء  البي ة الداالية  الأسعنان ببنى سعويف  و اصعحاب عيادات 

والخارجية للكلية للوقوع على نقاط القوم والتعععف والفرل والتجديدات التى تحيط بالكليةو تم نشععر روابط الاسععتبيانات على  

ات التحليل الكمي للبي ة الداالية والخارجية في ميلا مواقة التواصعل الاجتماعى  مة الف ات الملعتجدفةو    وتم إعتماد مصعفوف

 (1-4-1)مرفق  15/11/2020(  بتاريخ  55الكلية رقم )
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الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة معلنة وواضحة الصياغة ومبنية على التحليل البيئي وتسهم في تحقيق    1/5

 رسالة المؤسسة وقابلة للقياس والتحقق في المدى الزمنى للخطة:

تتوفر للكلية أ داع إسععترتييية معلنة وواخععحة الصععياعة  ومبنية على التحليل البي ي  وتلععجم فى تحقيق رسععالة الكلية  وقابلة  

للقيعاس والتحقق فى المعدا الزمنى للخبعةو وتم ا عتمعاد فى صععععيعاععة أ عداع الكليعة ا سععععترتيييعة على التحليعل البي ى العذي تم 

ومعالية جوانب القصععور والاسععتفادم القصععوا من الفرل وتينب التجديدات التى قد تؤثر   إجرا ه وذلك لتعزيز جوانب القوم

سعلبا على تنفيذ ا داع الخبة ودراسعة الوخعة التنافلعى والتحديات الحالية من أجل تلابية ميالات طب الأسعنان والبحث العلمى  

وتحددت الأ داع الاسعتراتييية للكلية   ة ورسعالة الكلية  وادمة الميتمة وتنمية البي ة واليجاز ا دارا بما يعمل على تحقيق ر ي

 فيما يلي:

 دعم منظومة التعليم و اعداد خريج قادر على المنافسة في سوق العمل محليا و اقليميا.   .1

   دعم منظومة البحث العلمي و الارتقاء بالوضع التنافسي للكلية .2

   للكلية المالية الموارد تنمية .3

 تنمية و تطوير مهارات و كفاءة الموارد البشرية بالكلية   .4

 تفعيل المشاركة و الخدمة المجتمعية و تقديم خدمات علاجية متميزة للمرضى في جميع تخصصات طب الأسنان  .5

 دعم و تطوير نظم ضمان جودة التعليم و تحقيق التحسين المستمر مع السعي للاعتماد .6

و عذه الأ عداع قعابلعة للقيعاس والتحقق من ال  وخععععة ابعة تنفيعذيعة لأنشععععبعك متععددم لتحقيقجعاو وترتبط ارتبعاطعا وثيقعا بعالأ عداع  

مرفق )  11/4/2021المنعقد بتاريخ   60ا سعععتراتييية وا جرائية التي تتبنا ا الخبة ا سعععتراتييية باليامعة ميلا للية رقم  

1/5/1).   

الا داع الاسععتراتييية على الاطراع المختلفة داال واارج الكليةو لما تم نشععر الا داع الاسععتراتييية من ال   وتم عر  

ععدد من اللو عات  فى معدااعل الكليعة وقعاععات التعدريا  وقعد تم إعلنجعا بموقة الكليعة ومواقة التواصععععل الاجتمعاعي و فى دليعل 

 البالبو  

الخطط التنفيذية تتضاامن الأنشااطة التي تحقق الأهداف الاسااتراتيجية وتعكس أولويات تنفيذ الأنشااطة   1/6

 وتسلسلها المنطقي ومحدد بها مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكلفة المالية ومؤشرات الأداء:

يوجد ابة تنفيذية واخعحة ودقيقك لتببيق الخبة ا سعتراتييية للكلية  والتى تتتعمن تحقيق جمية الأ داع ا سعتراتييية للكلية   

وتعكا أولويات تنفيذ الأنشععبة وتلععللععلجا المنبقي   لما يوجد تحديد دقيق لملعع وليات تنفيذ الأنشععبة والمجاف التي تتتععمنجا  
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  وتتتععمن الخبة جدولا زمنيا محدد  با خععافة إلى تكلفة تقديريك لكافة الأنشععبة   وتم اعتماد الخبة  (1/6/1مرفق  )الخبة  

  .(1/6/2مرفق ) 13/7/2021المنعقد بتاريخ  63التنفيذية فى ميلا الكلية   رقم 

للمؤسااااساااااة تقاارير دورياة لمتاابعاة وتقويم مادى تقادم الخطط التنفياذياة وفقاا للجادول الزمنى وتحقق   1/7

 :مستويات الأداء المستهدفة

فى ميلا الكلية   رقم    (1/7/1مرفق )   تشعكيل فريق عمل يشعرع على متابعة تنفيذ الخبة التنفيذيك للخبة الاسعتراتييية  تم  

 وإعداد تقرير المتابعة اللنوية عن مدا تحقيق الخبة التنفيذيةو 21/9/2021( المنعقد بتاريخ  64)

وتدرس المؤسعلعة مدا تحقق   (1/7/2مرفق )  يحدد نلعبة تحقق الأنشعبة    2023-2022تقرير سعنوي للخط الزمنية ويتوفر  

ملععتويات الأداء الملععتجدع بالخبة وترصععد اسععباب عدف الانياز وتتخذ الاجراءات التصععحيحية باسععتخداف المصععفوفة الزمنية 

 .(1/7/3مرفق )الخبة التنفيذية 

 

 جامعة بنى سويف-سمات تميز كلية طب الأسنان 

 

 نقاط القوة

 يوجد بالكلية فريق عمل للتخبيط الاستراتيييو •

 رسالة الكلية تنبثق من رسالة ور ية اليامعةو •

 رسالة ور ية الكلية واخحة ومعتمدم ومعلنةو •

 ا داع الكلية الاستراتييية معتمدم ومعلنة وتعكا الر ية والرسالةو •

 يوجد الية للتحليل البي ي لميتمة الكليةو •

 الرباعيومشارلة اطراع مختلفة داال واارج المؤسلة في التحليل البي ي  •

 نشر الوعى بالأ داع الاستراتييية  للكليةو •

ارتفا  نلعبة المشعارلة في صعياعة الر ية والرسعالة والأ داع الاسعترتييية من جانب مختلف الاطراع من داال واارج  •

 .الكلية

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

 خعف التمويل المادا لتنفيذ بعض أنشبة الخبة الاستراتييية •
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 : القيادة والحوكمة(2)معيار  

 

 

 

 التقييم الذاتى 

مساااااااتاااوف   مستوف مؤشر التقييم

 جزيئا

غااااااايااااااار  

 مستوف

القيعادات الألعاديميعة وا داريعة المختعارم وفقعا لمععايير موخععععوعيعة    -1

 الللبةوومعلنة واليات ذات افافية تحقق تكافؤ الفرل وتداو  

√   

قيعادات الحعاليعة والمحتملعة يتم تنميعة قعدراتجعا والعمعل على تكوين    -2

 لوادر جديدم من القيادات و

√ 

 

  

معايير تقييم أداء القيادات موخععوعية  وتشععار  الأطراع المعنية  – 3

 فى  عملية التقييم   وتلتخدف النتائج لتحلين الأداء المؤسلى و

√ 

 

  

  دارم المؤسلة اليات فاعلة للتعامل مة مشكلت المؤسلة و    -4

 

√   

للمؤسعلعة قيم جو رية معلنة ومتا ة للمعنيين  واليات فاعلة لتعمان   -5

الشععفافية والممارسععات العادلة وعدف التمييز وتببيق الأالقيات المجنية 

 بين أفراد المؤسلة و

√   

المعلومات المعلنة عن المؤسععلععة اععاملة وتلابى سععائر أنشععبتجا    -6

 وتتمن المؤسلة مصداقيتجا وتحديثجاو  

√   

الجيكل التنميمى معتمد ومعلن وملئم لحيم المؤسعععلعععة ونشعععاطجا    -7

 ويتتمن ا دارات الأساسية اللزمة لتحقيق رسالتجا وأ دافجا و

√   

 

 

 

  افية فيتم اختيارها وتنمية قدراتها أدائها وفقا لمعايير موصوعية، وتلتزم بالنزاهة والمصداقية والش  للمؤسسة قيادات مؤهلة،

ونوع أنشطتها، بما يضمن تحقيق رسالتها     والاخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم جوهرية. وللمؤسسة هيكل تنظيمى يلائم حجم

 وأهدافها ،ولها توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات والاختصاصات. 
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القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة واليات ذات شفافية تحقق تكافؤ   -1/ 2

 الفرص وتداول السلطة.                 

للععنة    49تعتمد للية طب الأسععنان جامعة بنى سععويف فى ااتيار القيادات الألاديمية على قواعد قانون تنميم اليامعات رقم   -

موخععوعية ومعلنة واليات ذات اععفافية تحقق تكافؤ    ان جمية القيادات الألاديمية وا دارية مختاره وفقا لمعايير يث    1972

  2022-2-20( بتعاريخ  69وقعد تم اعتمعاد  عذه المععايير فى ميلا الكليعة رقم )  (.2/1/1)مرفق    الفرل وتعداو  اللععععلبعة

 .(2/1/2)مرفق  

  لمعا  (2/1/3)مرفق  وقعد تم ا علن عن مععايير ااتيعار القيعادات الألعاديميعة وا داريعة عن طريق الموقة ا لكتنرونى للكليعة   -

مرفق تم إرسععععالعك إلى جمية أعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة المععاونعة والمعيعدين والنواب عن طريق البريعد ا لكتنرونى )

بشعكل يتعمن الشفافية عند تببيق تلك المعايير مثل ا علن  آليات ااتيار القيادات الألاديمية وا دارية و وتتبة الكلية(2/1/4

والااتيعارمن ال  ليعان وقد تم تشععععكيعل لينعة  اتيعار القادم  واعتماد آليات  اتيار القيادات بميلا الكلية  (2/1/5)مرفق  

اء  ي عة التعدريا معديرا للعيعادات التعليميعة فى   لمعا تم ااتيعار أ عد أعتعععع (2/1/6)مرفق    2022-9-13( بتعاريخ  75رقم )

وذلك لحصعععولك على اعععجادم ماجلعععتير فى إدارم الأعما   (2/1/7)مرفق    2020-10-19( بتاريخ  54ميلا الكلية رقم )

 ومنجا الملتشفياتو  

تتخذ الكلية اجراءات لتععمان تداو  اللععلبة فى المناصععب القيادية وذلك يتتععا من ال  الاعلن الذي يذلر فيك ان التعيين  -

وذلك طبقا لقانون    (2/1/8)مرفق يكون لمده عاف او ثلث سععنوات لكل من اللععاده عميد الكلية والوللء ور سععا ء الاقلععاف 

 تنميم اليامعات بما يتمن تداو  الللبك في المناصب القيادية لما يقدف العميد مقترح بأسماء الوللءو

)مرفق  العميد يقوف اقدف الوللء بتلعععييرأعما  الكلية لتعععمان  لعععن سعععيرالعملية التعليمية والادارية عدف تواجدفي  الك   -

 او يقوف رئيا اليامعة بتفويض ا د المراعحين لمنصعب العميد للقياف بعمل العميد لحين صعدور القرار اليمجوري (2/1/9

 في  الك عياب رئيا القلم يتم تفويض اقدف الاساتذه او الاساتذه الملاعدين لتليير أعما  القلمو و  (2/1/10)مرفق  

 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات. -2/2

تلعتخدف الكلية وسعائل مناسعبة لتنمية قدرات القيادات الحالية واعداد القيادات الملعتقبلية عن طريق دورات تدريبية مة مدربين   -

معتمعدين بمرلز تنميعة الموارد البشععععرية بيعامععة بنى سععععويف ولذلك الدورات المقعدمة من الميلا الأعلى لليعامععات والتى 

  (.2/2/1)مرفق يدعمجا بنك المعرفة المصرا 

وقعد قعامعت لينعة التعدريعب بو عدم خععععمعان اليودم بعمعل اسععععتبيعان لعدراسععععة ا  تيعاجعات التعدريبيعة للقيعادات الألعاديميعة الحعاليعة  -

الذا أظجرإ تياج القيادات لدورات تدريبية مثل   (2/2/3)مرفق  وقد تم تحليل نتائج ا سععتبيان    (2/2/2)مرفق  والملععتقبلية 

)مرفق    2022-10-11( بتعاريخ  76القيعادات اليعامعيعة والتخبيط ا سععععتراتييى وتم اعتمعاد التقرير فى ميلا الكليعة رقم )

 (.2/2/5)مرفق و وقد تم عمل ابة تدريبية لتنمية قدرات القيادات الحالية والملتقبلية خمن ابة تدريب الكلية (2/2/4
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عملية التقييم وتساااتخدم النتائج معايير تقييم أداء القيادات موضاااوعية وتشاااارك الأطراف المعنية في    -2/3

 لتحسن الأداء المؤسسي.

تتبنى الكلية أسععععلوب قيادم ديمقراطي يشععععية على المشععععارلة وابداء الرأيل  يث تقوف الكلية بتقييم أداء القيادات وفق   -

مععايير ومؤاععععرات تقييم موخععععوعيعة وبمشععععارلة الاطراع المعنيعك في عمليعة التقييمو و قد تم تقييم نمط أداء القيادات 

وذلك من ال    2023-2022و  2022-2021م وللء الكليعة( عامى اللععععاد -الألاديميعة بالكليعة )سععععيعادم عميعد الكليعة 

اسعتبيانات لاسعتبل  الرأا اعار  بجا أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة  لما تم اعداد تقارير بنتائج ا سعتبيانات  

تحلععين الأداء وتحليلجا وإعلنجا الى لل القيادات بصععفة اععخصععية للوقوع على أ م النقاط التي تحتاج إلى التبوير و

  ( بتعاريخ87ورقم )  2022-9-13( بتعاريخ  75  وقعد تم اعتمعاد التقعارير فى ميللععععى الكليعة رقم )(2/3/1)مرفق رقم  

 (.2/3/2)مرفق  13-9-2023

وذلك من ال  إسعتبيانات اسعتبل     2023-2022و  2022-2021لما تم تقييم نمط أداء ر سعاء الأقلعاف بالكلية لعامى  -

تم اعتماد التقرير فى ميللععى الكلية  وقد(، 2/3/3)مرفق رقم  رأي اععار  بجا أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة  

 (.2/3/4مرفق )  2023-9-13  ( بتاريخ87ورقم ) 2022-10-11( بتاريخ 76رقم )

وذلعك من ال    2023-2022و  2022-2021لمعا تم تقييم نمط أداء القيعادات الاداريعة بعالكليعة ) أمين الكليعة ( لععامى   -

( 76تم اعتماد التقرير فى ميللععى الكلية رقم ) وقد )2/3/5)مرفق  اسععتبيان اسععتبل  رأي اععار  بك العاملين بالكلية 

 (.2/3/4)مرفق   2023-9-13  ( بتاريخ87ورقم ) 2022-10-11بتاريخ  

سعععيادم وليل الكلية لشععع ون التعليم والبلب( و    -تقييم نمط أداء القيادات الألاديمية بالكلية )سعععيادم عميد الكلية  لما تم  -

القيادات الادارية  ) أمين الكلية ( من ال  اسعععتبيانات لاسعععتبل  الرأا اعععار  بجا البلب و تم اعداد تقارير بنتائج  

لمعا يقوف العميعد  (.  2/3/6)مرفق   2023-9-13  ( بتعاريخ87لكليعة رقم )ا سععععتبيعانعات وتحليلجعا واعتمعاد عا فى ميلا ا

 (.2/3/7)مرفق بتقييم الوللء ور ساء الأقلاف لرفة ملتوا الأداء وتحلين العملية التعليمية  

تدار  نقبة خععععف أظجرتجا نتائج  تقوف الكلية باتخاذ ا جراءات المناسعععبة بناء على تقريرتقيم القيادات ومثا  لذلك تم  -

تحليل الاسعتيبان في نمط قيادم أ د وللء الكلية )قلة ا جتماعات الدورية مة الجي ة المعاونة للطم نان على سعير العمل 

( بتاريخ  75معجم( و تم التوصعية والتنلعيق لعقد الاجتماعات بصعفة دورية  وتم اعتماد  ذا القرارفي ميلا الكلية رقم )

 (.2/3/8)مرفق  13-9-2022

 لإدارة المؤسسة أليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة  -2/4

تتععامل الكليعة مة مشععععكلت التعليم التى تواجججعا وفق أليعات محعددم وتقعدف  لو  عمليعة لجاو ومن الأمثلة التببيقية لتفعيل   -

 الكلية لتلك الاليات:

 (2/4/1)مرفق  التعامل مع جائحة كورونا :  -

قامت و دم تكنولوجبا المعلومات بالكلية بتفعيل المنصعة الالكترونيك للتعليم الالكتروني عن بعد لبديل للتعليم اليومي فى  -

ظعل ظروع اليعائحعة من ال  تفعيعل اتفعاقيعة الميلا الاعلي لليعامععات مة معايكروسععععوفعت لتوفير التببيقعات اللزمعة  
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للعمليعة التعليميعة على جمية  لععععابعات البريعد الالكتروني اليعامعي للعميعد والوللء وأعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة 

  Microsoft teamو المعاونة والبل ب عن طريق برنامج مايكروسوفت تيم

تم تدريب مدير الو دم ا لكترونية لأعتعاء  ي ة التدريا من جمية أقلعاف الكلية تدريب مفصعل  علي اسعتخداف المنصعة  -

 ا لكترونيةو

تم التدريب على ليفية اسعععتخداف المنصعععة الالكترونية من ال  اللقاء الحي بين الاسعععتاذ والبالب ويتيا البرنامج طرح   -

الاسع لك من قبل البلب للسعتاذ عن طريق اسعتخداف الميكروفون او طرح الاس لك في صندوق المحادثك الكتابيك المتواجد 

 المقررات الدراسيك بكافك انواعجا عبر المنصة الالكترونيكو في نفا المحادثك الصوتيك مة الاستاذ مة رفة

تفعيل البريد الالكتروني اليامعي ليمية البلب بالتعاون مة و دم المشعععروعات المرلزية  وتم تلعععليم و تفعيل البريد   -

الالكتروني اليعامعي ليتنلععععي للبلب اسععععتخعدامعك بفعاعليعة لتوافر الععديعد من التببيقعات التعليمعة الخعاصععععة بعالمنصععععة 

 الالكترونيةو

 إدارم ميالا الكلية وميالا اجتماعات أعتاء  ي ة التدريا بالكلية عن طريق استخداف المنصة الالكترونيةو -

     (.2/4/2)مرفق  مشكلة الكثافة العددية للطلاب:   ▪

 تعاملت الكلية مة مشكلة الكثافة العددية للبلب عن طريق: -

تقلععيم البلب الى ميموعات دراسععية متناسععبة مة ملععا ة قاعات المحاخععرات والمعامل ومتناسععبة مة أعداد    -

 أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة  ومد ساعات العمل بالكليةو

مدرج + عيادم ( وتم اعتماد  ذا القرار فى ميلا الكلية رقم  2انشعععاء مبنى جديد ملحق بالكلية )يشعععمل على عدد   -

 و2017-12-10( بتاريخ 25)

( و دم أسععنان 15الموافقة على إزالة اليدار الفاصععل بين العيادتين بالدور الثالث في الكلية  تى تلععتوعب عدد )  -

-10( بتاريخ 25( وذلك لاسععتيعاب أعداد البلب بالكلية وتم اعتماد  ذا القرار فى ميلا الكلية رقم )8بدلا من )

21-2017.     

يتوافر لدا الكلية أليات محددم للتعامل مة العيزوالفائض في نلععبة أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والتى  -

وميلا الكليعة رقم   2020-5-17( بتعاريخ  6تم الموافقعة عليجعا واعتمعاد عا  فى ميلا إدارم و عدم اليودم رقم )

و  فعلى سعبيل المثا  تم زيادم أعداد أعتعاء  ي ة التدريا عن طريق (2/4/3)مرفق    2020-5-18( بتاريخ 49)

 .التعيين والانتداب من جامعات أارا للد العيز في بعض الاقلاف

 (2/4/4)مرفق   :الانتداب من اارج الكلية في  الة النقص -

 مثا :

للقياف بأعما  عميد للية طب الأسعععنان بيامعة بني سعععويف    -ندب أ د الأسعععاتذم بكلية طب الأسعععنان جامعة المنيا -

 و2017-11-21( بتاريخ 444قرار رئيا اليامعة رقم )و بناءا على 2017-11-22إعتبارا من 
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مدرس( في مختلف التخصعصعات   -أسعتاذ ملعاعد  -من أعتعاء  ي ة التدريا ) أسعتاذ  9الموافقة على انتداب عدد   -

نمرا لعدف وجود أسعاتذم وأسعاتذم ملعاعدين بالكليةو   2018-2017ومختلف اليامعات انتدابا جزئيا للعاف اليامعي 

 و 2018-2-28بتاريخ  155بناءا على قرار ميلا اليامعة رقم 

 (2/4/5)مرفق  :  تعيينات أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة -

 مثا : 

( في وظيفة مدرس ملاعد بكلية طب الأسنان بناءا على قرار  5( في وظيفة مدرس و )2الموافقة على تعيين عدد ) -

 و  2014-10-28( بتاريخ 112ميلا اليامعة رقم )

لتعيين أطباء مقيميين وتم الموافقة عليجا بميلا اليامعة  2025/2026و تى    2019/2020وخعة ابة املعية   -

 و2019/ 25/9بتاريخ  175رقم 

 مشكلة قلة عدد أعتاء  ي ة التدريا وعدف توافر النصاب لتلييل الدراسات العليا في بعض أقلاف الكلية: ▪

عمل اتفاقيات مة اليامعات الاارا لتيلير تلييل الدراسات العليا للمعيدين والمدرسين الملاعدين بيمية الاقٌلاف   -

لدرجة الماجلعععير أو الدلتوراه لعلى أن يكون أ د أعتعععاء  ي ة التدريا بيامعة بني سعععويف مشعععرفا وقد تمت  

 (.2/4/6)مرفق  2017-12-10بتاريخ  25الموافقة على  ذا القرار فى ميلا الكلية رقم 

 مشكلة الطلاب المتعثرين: -

( وتم اعتماد ا فى ميلا الكلية 17تم تشكيل لينة لدعم البلب المتعثرين فى ميلا ا ون التعليم والبلب رقم ) -

 (.2/4/7)مرفق  2021-7-13( بتاريخ 63رقم )

للمؤسااسااة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، وتليات فاعلة لضاامان الشاافافية والممارسااات العادلة   2/5

 وعدم التمييز وتطبيق الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة.

وتببيق الأالقيات المجنية    يوجد بالكلية وثيقة للقيم اليو رية وأالقيات المجنة والتى تشععمل العدالة والشععفافية وعدف التميز -

 -7-6(  بتعاريخ  74و قعد تم اعتمعاد وثيقعة القيم اليو ريعة في ميلا الكليعة رقم )  (.2/5/1)مرفق  بين جمية أفراد الكليعة  

موقة الكليعة ا لكتروني    وثيقعة القيم اليو ريعة وأالقيعات المجنعة عن طريقوقعد تم ا علن عن     (.2/5/2)مرفق    2022

عن طريق البريد ا لكتنرونى  و لما تم ارسعععالجا الى أعتعععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والنواب عن  ( 2/5/3مرفق  )

 (.2/5/4)مرفق  

تلتزف الكليعة بتفعيعل الأالقيعات المجنيعة من ال  تشععععكيعل وتفعيعل لينعة أالقيعات البحعث العلمى والتى تم تحعديثجعا فى ميلا   -

تحرل إدارم الكلية   و (.2/5/5)مرفق     2021-12-12(  بتاريخ 67( وميلا الكلية رقم )33ا ون الدراسات العليا رقم )

على  ماية  قوق الملكية الفكرية و ماية مقتنيات مكتبة الكلية وعلى تببيق العدالة والملععاوام وعدف التميزبين أعتععاء  ي ة  

بين  ، (2/5/6)مرفق  التدريا والجي ة المعاونك )لالملععاوام فى توزية  الأعباء التدريلععية وا دارية داال الأقلععاف العلمية( 

ورية مة أعتعاء اليجاز الاداري لمناقشعك طلباتجم الملعاوام في توزية أعباء العمل وعقد لقاءات دأعتعاء اليجاز ا دارا ) 

وبين البلب )الملعاوام بين البلب في فرل التعلم وممارسعة الأنشعبة ) تم تعليق الأنشعبة    (2/5/7)مرفق و اقترا اتجم(  
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ال  فترم اليائحك( والحيادية والشععععفافية في معايير تقييم البلب اثناء الامتحانات(و وتجتم الكلية بتععععوابط خععععمان عدف 

تعار  المصععالا فل يلععما لعتععو  ي ة التدريا بالتدريا أو بالمشععارلة با متحانات في الفرقة التي يوجد بجا ا د اقاربك 

 و(2/5/8)مرفق  تي الدرجك الرابعة 

 

يتوافر لدا الكلية أليات محددم لتقديم الشعكاوا والمقتر ات وقد تم تشعكيل لينة للشعكاوا والتملمات فى ميلا اع ون التعليم   -

وتلععععتييعب الكليعة (  2/5/9)مرفق    2021-7-13( بتعاريخ  63( وتم اعتمعاد عا فى ميلا الكليعة رقم )17والبلب رقم )

للشعكاوا والمقتر ات مثل ترليب أججزم التكييف فى قاعات المحاخعرات وأاذ رأا البلب فى مواعيد ا متحانات وإتخاذ 

ا جراءات / القرارات التصعععحيحية بعد فحص التماسعععات البلب لمراجعة نتائيجم وتببيق القواعد الخاصعععة بذلك وتلايير  

 ورأا اللادم أعتاء  ي ة التدريا فى اليداو  الدراسية النتيية لمن يثبت أ قيتك و يؤاذ

المعلومات المعلنة عن المؤسااسااة شاااملة وتغطي سااائر أنشااطتها، وتضاامن المؤسااسااة مصااداقيتها    -2/6

 وتحديثها.

والموقة   (2/6/1)مرفق تحرل الكلية على نشر المعلومات الكافية عنجا من ال  التنو  فى وسائل النشرمثل دليل البالب  -

ا لكترونى العذا يتم تحعديثعك بصععععفعة دوريعة من ال  و عدم تكنولوجيعا المعلومعات و التى قعامعت بععععداد وثيقعة مصععععداقيعة 

وبالتالى تتععععمن الكلية مصععععداقية المعلومات 2023-1-15( بتاريخ  79النشععععرا لكترونى وإعتماد ا بميلا الكلية رقم )

 (2/6/2)مرفق  وعميد الكلية والوللء ومدير و دم خعععمان اليودم بالكلية المنشعععوره من ال  مراجعتجا من قبل الو دم  

- 10-11( بتاريخ  76ويتم إعتماد تشععكيل و دم تكنولوجيا المعلومات سععنويا وتم إعتماد التشععكيل  فى ميللععى الكلية رقم )

 .(2/6/3)مرفق 2023-9-13( بتاريخ 87ورقم )  2022

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤساساة ونشااطها، ويتضامن الإدارات الأسااساية اللازمة   -2/7

 لتحقيق رسالتها و أهدافها:

 يوجد تحديد دقيق للملعععؤوليات واتخاذ القرارات سعععواء للقيادات الألاديمية أوا دارية بالكلية من ال  الجيكل التنميمي الحالي  

و والعذي يتصععععف بوخععععوح اللععععلبعة وتحعديعد  (2/7/1)مرفق   2023-9-13( بتعاريخ  87رقم )ميلا الكليعة    فىالمحعدث  

الااتصعاصعات لكل عتعو من أعتعائجا وتدار الكلية بواسعبة ميلا الكلية ويعاون العميد وللء الكلية وأمين عاف الكلية ويلعما 

 بالتعاون بين ملتوياتك وو داتكو

)مرفق  وقد اسعتحدثت الكلية بعص من الكيانات لتلبية ا تياجات التلايير والتبوير والاسعجاف في تحقيق رسعالة المؤسعلعة وأ دافجا: 

تم اسععتحداث لينة و  2017-4-23( بتاريخ  19فقد تم إنشععاء و دم العلج ا قتصععادا واعتماد ا فى ميلا الكلية رقم ) (2/7/2

( بتاريخ  63( و اعتمعاد ا فى ميلا الكلية رقم )17فى ميلا اعععع ون التعليم والبلب رقم )دعم البلب المتعثرين وتشععععكيلجعا  

والتي تجدع الى ملععاندم البلب المتعثرين والاجتما  بجم بصععفة دوريةو لما تم اسععتحداث و دم القياس والتقويم    13-7-2021
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للأقلاف الألاديمية  من الدعم   التى تقوف بنشعر ثقافة القياس والتقويم من ال  عقد الدورات تدريبية والمحاخرات والندوات وتقدف 

  ال  إجراء الدراسات اللزمة لتقييم وتقويم نماف الامتحانات وإعداد القواعد المنممة للمتحاناتو 

 اعتماد الهيكل التنظيمي من المجالس الرسمية والجهات المعنية:

( 49فى ميلا الكلية رقم ) وتجتم الكلية باعتماد الجيكل التنميمي من الميالا الرسععمية فقد تم اعتماد الجيكل التنميمي للكلية -

لمعا تم إععادم   2022-10-11( بتعاريخ  76ميلا الكليعة رقم )وقعد تم تحعديثعك واعتمعاد التحعديعث في     2020-5-18بتعاريخ  

يتم ا علن عن الجيكعل التنميمي    و و(2/7/3)مرفق    2023-9-13   ( بتعاريخ87رقم )التحعديعث واعتمعاده فى ميلا الكليعة  

والبريعد الالكتروني الخعال بعأعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة المععاونعك   (2/7/4)مرفق  للكليعك على الموقة الرسععععمي للكليعة  

 ووفى مدال الكلية (2/7/5)مرفق  والمعيدين والنواب بالكلية 

التوصاايف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسااؤوليات والاختصاااصااات وفقا للهيكل التنظيمي،ويحقق    -2/8

 والنقل والانتداب للوظائف المختلفة:التكافؤ بين السلطات والمسؤوليات، ويستخدم في حالات التعيين 

يوجد توصعععيف وظيفي في الكلية ويشعععمل جمية الوظائف المختلفة ابتداء من عميد الكلية ووللء الكلية  تى أعتعععاء  ي ة   -

وتم اعتماده فى ميلا إدارم  (2/8/1)مرفق  التدريا ومعاونيجم وأيتعا على ملعتوا اللأقلعاف الاللينيكية وا دارية بالكلية 

 . (2/8/2)مرفق  2020-5-18( بتاريخ 49وميلا الكلية رقم ) 2020-5-17( بتاريخ 6و دم اليودم رقم )

ويراعى ا لتزاف (.  2/8/3)مرفق  لمعا تقوف الكليعة بعا علن عن التوصععععيف الوظيفي عن طريق الموقة الرسععععمي للكليعة    -

 (.2/8/4)مرفق  بالتوصيف الوظيفى فى  الات التعين فى الوظائف وا نتدابات وا عارات 

 نقاط القوة

 وجود معايير مُحددم  اتيارالقيادات الالاديمية ومُديري الو داتو  -

 .يتميز القيادات بحا التعاون والديمقراطية وسياسة الباب المفتوح -

 الجيكل التنميمي مُكتمل و مُعلن وموثق ويلبي ا تياجات الكليةو  -

 .يوجد ميثاق االقي مُعلن لأعتاء  ي ة التدريا وا داريين -

 .يوجد توصيف وظيفي ليمية الوظائف الألاديمية وا دارية -

 

 نقاط تحتاج الى تحسين

 إستكما  قاعده بيانات الكترونيك للإداريين بالكليةو -

 

 

 

 



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

27 
 

 : إدارة الجودة والتطوير(3)معيار  

 

 

 

 

 التقييم الذاتى

غااااااايااااااار  مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

 مستوف

للموسععععلععععة و عدم لتععععمعان اليودم يتوفر لجعا الكوادر المؤ لعة -1

عن مختلف الف عات  والتيجيزات الملئمعة لويشعععععار  فيجعا ممثلون

بعالمؤسععععلعععععة ويراعى تبعاين الخبرات والمجعارات لتلابيعة المجعاف 

 المتعددمو 

√   

اللئحة الداالية لو دم خعععمان اليودم تتتعععمن  يكل تنميميا ذا -2

تبعية وعلقات واخحة ل وتحدد علقة الو دم بمرلز خمان اليودم 

 باليامعة ل بما يلجم فى تفعيل دورما ويلاند أنشبتجا و

√   

لو دم خعمان اليودم ابط وتقارير سعنوية عن نشعاطجا لوقواعد   -3

 بيانات لأنشبتجاو

√   

تقويم أنشعبة المؤسعلعة يتم بصعفة دورية باسعتخداف مؤاعرات أداء  -4

 موخوعية ل وأدوات ملئمة لومراجعات داالية واارجية و

√   

مياللععجا  نتائج تقويم أنشععبة المؤسععلععة تناقل مة المعنيين وفى   -5

الرسععععميعة ل ويلععععتفعاد منجعا فى توجيعك التخبيط واتخعاذ الأجراءات 

 التصحيحية والتبوير و

√   

 

 

 

 

 

 

بالمراجعات  ,وتستعين  ذاتى شامل ومستمر  تقويم  باجراء  , وتلتزم  الدعم  القيادة سبل  له  توفر  الجودة  للمؤسسه نظام لأدارة 

 الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء ,وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة فى تطوير الأداء.
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للكلية وحدة لضااامان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشاااارك فيها ممثلون    .3/1

 لتغطية المهام المتعددة:بالكلية ويراعى تباين الخبرات والمهارات  عن مختلف الفئات

من أ م أدوات الكلية للتقويم الملعتمر للعملية التعليمية والبحثية وا دارية  يث تعد الملع ولة عن نشعر  و دم وخعمان اليودم  تعد  

ثقافة اليودم في ميتمة الكلية سعواء بين أفراد الكلية وتنمية القدرات لأعتعاء  ي ة التدريا واليجاز ا داري والبالب أيتعا في 

وتابعة مبااعرم لعميد  طب الاسعنان عتبر الو دم و دم إدارية خعمن الجيكل الداالي لكلية لل ما يتعلق بعدارم نمم اليودم الشعاملةو  ت

 و )3/1/1 مرفق)2016يناير 14 بتاريخ12الكلية تم انشاء و دم خمان اليودم بقرار من ميلا الكليك رقم 

تقوف الكلية بدعم و دم تقويم الأداء  وخعععمان اليودم لتؤدي عملجا في متابعة الأقلعععاف العلمية وا دارية وتببيقجا لمعايير اليودم  

داال الكلية لتنمية قدرتجا المؤسعلعة وفاعليتجا التعليمية   يث تلعتعين و دم خعمان اليودم بمختلف ف ات الكلية من أعتعاء  ي ة  

عاونة و ايتعععا بعض ا داريين والبلب و الأطراع الميتمعية في ليان اليودم المختلفة و يتتعععا ذلك في التدريا والجي ة الم

ومن  صعر الكلية علي خعمان اليودم   (3/1/2مرفق)تشعكيل ليان العمل بالو دم التي يتم تحديثجا سعنويا في سعبتمبر من لل عاف  

ميلا الكلية لعتعو أسعاسعي في تشعكيل ميلا الكلية ومناقشعة  يتتعمن تشعكيل ميلا الكلية مدير و دم خعمان اليودم بحتعور  

 و (3/1/3مرفق  )موخوعات جودم الأداء بميلا الكلية بشكل دوري اجريا  

ويتوافر لو دم خعمان اليودم الكوادر البشعرية ذوي المجارات المتميزم والخبرم في ميا  اليودم مما ييعلجا مؤ لة للقياف بالمجاف   

دعم الو دم ماليا من  لعاب مرلز خعمان اليودم باليامعة وذلك عند تقديم طلب بذلك مما يتيا  يتم   .(3/1/4  مرفقالموللة إليجا )

( بالبابق الاو  في الكلية 13لجا ممارسة انشبتجا عن طريق دعم ا دارم العليا الدائم للو دم   يث يتوفر المكان المناسب عرفة )

التيجيزات بععد موافقعة رئيا اليعامععة على ا تيعاجعات الو عدم وبعض التيجيزات للو عدم وجعارا توفير بعاقي ا تيعاجعات الو عدم من  

 (.3/1/5  مرفق)

اللائحة الداخلية لوحدة ضاامان الجودة تتضاامن هيكلاً ذا تبعية وعلاقات واضااحة وتحدد علاقات الوحدة و3/2

 :أنشطتهابالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند  بمركز ضمان الجودة

التي تحتوي على   . 2022-11-13( بتعاريخ  77تم اعتمعاد ميلا الكليعة للئحعة التنفيعذيعة لو عدم خععععمعان اليودم بعالقرار رقم )

و دم وبجا الجيكل التنميمي محدث وبك تحديد دقيق  توصعيف أ داع و دم خعمان اليودم وطبيعة عملجا وتحديد ملعؤوليات ليان ال

وللو دم ميلا إدارم معتمد  و  (3/2/1المبااععععرم لعميد الكلية )للععععلبات وملعععع وليات رئيا الو دم والليان الموجودم وتبعيتجا  

(و و تم تحعديعث اللئحعة 3/2/2)  2019-10-  15( بتعاريخ  42وموثق ييعدد سععععنويعا في بعدايعك الععاف الألعاديمي بقرار ميلا الكليعة )

 بعد تحديث الجيكل التنميمي وتحديث الليان التابعة للو دم وميلا ا دارم و

 :يتكون مجلس إدارة الوحدة من الآتي

 عميد الكليةو                                                                     رئيا ميلا ا دارم -1

 عتوا                                                     .وليل الكلية لش ون التعليم والبلب -2
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 عتوا                                          .وليل الكلية لش ون الدراسات العليا والبحوث -3

 لش ون ادمة الميتمة وتنمية البي ةو                                       عتواوليل الكلية  -4

 مدير و دم اليودمو                                                                         عتوا -5

 نائبي مديري الو دمو                                                                       عتوا -6

 أمين الكليةو                                                                                   عتوا -7

 عتوا                      ممثل من البلب                           -8

ويتم عقد اجتما  ميلا إدارم الو دم بصعفة منتممة وفي مواعيد محددم ويتم إعداد دعوم توخعا يوف وتاريخ وسعاعة الانعقاد لما  

يرفق بجا جدو  الأعما  ويشعمل الموخعوعات المبرو ة للمناقشعة ويتم تبليم جمية أعتعاء ميلا ا دارم بالبريقة ا لكترونية )  

إعداد محتععر لكل ويتم عقد بعض الاجتماعات عن بعد باسععتخداف  تببيق ميكروسععوفت تيم  بصععفك دوريك وتم  بريد الكتروني ( 

اجتما  يوخعا أعتعاء ميلا ا دارم الحاخعرين والموخعوعات التي تم  مناقشعتجا  في ال    ذا  الاجتما  ويتم  اعتماده  من  

و تمجيدا  للعر  (3/2/3مرفق  ) واللعيد الدلتور/ مدير الو دمعميد  الكلية  ورئيا  ميلا إدارم الو دم  /اللعيد  الأسعتاذ  الدلتور

 ميلا الكليةوعلى 

 :-توطد الوحدة علاقتها بمركز ضمان الجودة بالجامعة عن طريق

 تعور مدير و دم خعمان اليودم الاجتماعات والدورات التدريبية وورش العمل مثل  تعور مدير و دم خعمان اليودم بالكلية 

ونائبيك وبعض من أعتععاء الو دم لبعض الدورات التدريبية مثل )دورم توصععيف البرامج والمقررات وتقويم نواتج التعلم لكليات  

لز خععععمان اليودم بيامعة بنى سععععويف بالتعاون مة الجي ة القومية لتععععمان جودم التعليم  ومعا د التعليم العالي( التي نممجا مر

و  رصععا من مرلز خععمان اليودم باليامعة علي متابعك اعما  الو ده فقد تم عمل   (.3/2/4  مرفق)  2021والاعتماد في مايو  

وترفة الو عدم تقعارير انيعاز عن الأنشععععبعة   (3/2/5  مرفق)وتم عمعل ألثر من زيعارم دعم فني من قبعل المرلز    زيعارات دعم فني

 (.3/2/6 مرفق)التي تمت لمدير مرلز خمان اليودم باليامعة دوريا 

 :قواعد بيانات لأنشطتها ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن أنشطتها،لوحدة  .3/3

وتتتعمن الأ داع الاجرائية والأنشعبة   المراد تنفيذ ا ومؤاعرات النياح و الملع و    (3/3/1 مرفق)ابط تنفيذية للو دمتوجد 

 عن التنفيذ و فترم التنفيذ مثل وخعة الخبة ا سعتراتييية للكلية ) وتشعمل الر ية و الرسعالة و التحليل البي ي و الخبة التنفيذية وآلية

إعداد توصععيف البرامج الدراسععية  وعقد ورش عمل و دورات تدريبية في   متابعة تنفيذ الخبة التنفيذية ( وإعداد الدراسععة الذاتية

ميا  اليودم وأيتعا يوجد ابة لكل لينة من ليان الو دم )لينة اسعتيفاء معايير الاعتماد  لينة التدريب  لينة الاسعتبيانات  لينة 

قارير سعنوية لعر  لافة الأنشعبة التي تم تنفيذ ا وتقوف ليان الو دم بععداد ت  (.3/3/1 مرفق)المراجعة الداالية والدعم الفني(  
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وتصععدر و دم خععمان اليودم تقارير سععنوية توخععا نلععب الأنياز الخال بأنشععبة الخبة التنفيذية وبناء عليك تقوف بعمل ابة 

   (.3/2/ 3 مرفق)تحلين وتعزيز لعجراء تصحيحي لعلج نقاط التعف وتعزيز نقاط القوم 

لو عدم خععععمعان اليودم معلن على البوابعة الالكترونيعة للكليعة  وتتتععععمن التعريف بعالو عدم و فريق العمعل و يوجعد قواععد بيعانعات  

انشبة الو دم و التقاريراللنوية و يرفة عليجا جمية الملفات مثل توصيفات و تقارير البرامج و المقررات  الخبة الأستراتييية  

 .التعلم و التقويم والنماذج الجامك و الأدلة مثل دليل الميثاق الأالقى للكلية  الدراسة الذاتية و استراتييية التدريا و

 

تقويم أنشاطة الكلية يتم بصافة دورية باساتخدام مؤشارات أداء موضاوعية وأدوات ملائمة ومراجعات   .3/4

 داخلية وخارجية:

يعتمد نماف تقييم الأداء وصععععولا لتحقيق نمم اليودم في التقييم الملععععتمر للأداء على مؤاععععرات عديدم )نتائج البالب في الفرق 

الدراسعية المختلفة  الاسعتبيانات التي تقيا مدا رخعا طالب مر لة البكالوريوس عن الخدمة التعليمية المقدمة وأيتعا اسعتبل   

لما يعتمد    .(3/4/1  مرفق) ة المعاونة وا داريين عن الرخعععا الوظيفي والقيادات الألاديمية  رأا أعتعععاء  ي ة التدريا والجي

العدااليعة للأقلععععاف والمراجععة على الكنترو  وتقعارير المراجعين المراجععة    نمعاف تقييم أداء الفعاعليعة التعليميعة على نتعائج زيعارات

 .الخارجيين للمقررات والبرنامج

تقوم الكلية بعمل التقويم الذاتي سااانوياً ويشااامل جميع فئات الكلية )قيادات اكاديمية وادارية، أعضااااء هيئة التدريس والهيئة  

 المعاونة، الطلاب، الخريجين والأطراف المجتمعية( ويشمل ايضا الأقسام العلمية والأداراية بالكلية ويتم ذلك عن طريق:

 طرح الاسعتبيانات الكترونيا وورقيا ليمية الف ات وتحليلجا وإرسعا  تقرير بنتيية الاسعتبيان لليجة المعنية لاتخاذ ا جراءات -1

 (3/4/1  مرفق)التصحيحية ومتابعة تنفيذ او  

   (.3/4/2 مرفق)التقارير اللنوية للأقلاف  -2

التقرير اللعنوي للكلية متتعمن تقرير عن مختلف القباعات والأنشعبة بالكلية  يث يتم مناقشعة التقرير اللعنوي واعتماده في  -3

ميلا الكلية وايتععا إعداد الدراسععة الذاتية للكلية وتحديد نقاط التعععف التي تحتاج الى تحلععين ونقاط القوم التي تحتاج الى 

 .) 3/4/3 مرفق) ا في ميلا الكلية ومتابعة تنفيذ ا  تعزيز ويتم وخة ابة تحلين واعتماد

تقوف لينة المراجعة الداالية بو دم خعمان اليودم بعمل زيارات دورية للأقلعاف العلمية للتألد من التزامجا بععداد ملف القلعم  -4

 اليودم  يث:وملفات مقررات البكالوريوس  واستيفاء متبلبات  

يتم ابلغ رئيا ميلا القلععم ملععبقا عن طريق سععكرتير العميد بفترم لافية عما سععيتم اسععتيفاءه من الوثائق في صععورم   ▪

قعائمعة مراجععة محعدد بجعا جمية النقعاط المراد اسععععتيفعائجعا قبعل موععد زيعارم المراجععة العدااليعة ويتم تقعديم تقرير عن معاتم  

 .(3/4/4 مرفق ) الي رئيا ميلا القلم ونلخة لو دم خمان اليودماستيفائك والذي لم يتم وتللم نلخة من التقرير 

 يتابة عتو اللينة القلم المعني في فترم زمنية محددم ومتفق عليجا لاستيفاء لل ما  و مبلوب من القلمو ▪
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يتم عر  واعتمعاد نتعائج المراجععات ومتعابععة تنفيعذ ا جراءات التصععععحيحيعة في ميلا إدارم الو عدم ثم ميلا الكليعك  ▪

 .(3/4/5  مرفق)

تنفيذ  ذه ا جراءات وتم عقد وراععك عمل لمتابعك (  3/4/6  مرفق)تم تقديم تقرير عن مراجعات دااليك للقلععاف العلميك   ▪

 (3/4/7  مرفق)

 ومثا  على ذلك: .المراجعات الداالية و الخارجية  في عملية التقويم الذاتي والتحلين والتبويرتلتفيد الكلية من  -5

والتي تم بنعاء عليعك عمعل    (3/4/8  مرفق)تقعارير المراجة الخعارجي لتوصععععيفعات وتقعارير البرنعامج التعليميعة ومقرراتجعا   ▪

   (.3/4/9 مرفق)ورش عمل مة الأقلاف لتقديم الدعم الفني وتحديث التوصيفات بناء على تعليقات المقيم الخارجي 

وبناء عليك تم عمل ابة تحلععين   (3/4/10  مرفق)المحالام لتععمان جودم التعليم والاعتماد    زيارم تم مناقشععك تقرير ▪

و تم التقدف للعتماد من قبل الجي ة القومية لتعمان  ( 3/4/11  مرفق)تتتعمن تعزيز نقاط القوه و تحلعين نقاط التععف  

 و (3/4/12  مرفق)جودم التعليم والاعتماد  

 

تقويم انشااطة الكلية تناقم مع المعنيين وفي مجالسااها الرساامية ويسااتفاد منها في توجيه التخطيط   .  3/5

 :التصحيحية والتطوير واتخاذ الإجراءات

يقوف ر ساء الأقلاف العلمية بمناقشة تقارير استبيانات البلب مة أعتاء  ي ة التدريا بالقلم باتخاذ ا جراءات التصحيحية  -1

المبلوبة ولذلك تقارير المراجة الخارجي والداالي للبرنامج والمقررات والاسععتفادم منجم في لتابك ابة تحلععين المقررات 

   (.3/5/1  مرفق)

يتم عر  ومناقشععة التقرير اللععنوي للكلية  التقارير اللععنوية لللععادم الوللء ونتائج تحليل الاسععتبيانات وتقارير المراجعة  -2

الداالية والخارجية على ميلا الكلية الذي يتعم جمية الأطراع المعنية با خعافة الى ممثلين الميتمة ويتم وخعة ميموعة  

    (.3/5/2  مرفق)يذ ا وذلك لتحقيق أقصى استفادم من نتائج التقويم من ا جراءات التصحيحية ومتابعة تنف

 .(3/4/11 مرفق)تم مناقشة تقرير زيارم المحالام بميلا لليك رقم وبناء عليك وخة ابك تحلين والعمل عليك  -3

 .(3/5/3 مرفق)تم وخة ابك تحلين بناءا علي التقويم الذاتي للمؤسلة  -4

 -:نماذج من التطوير والإجراءات التصحيحية 

 الخارجيين في تعديل وتحديث توصيف المقرراتوتم الاستفادم من تقارير وتوصيات المراجعين  -1

 .تحديث الخبة البحثية للكلية -2

 .تحديث استراتييية التدريا والتعلم والتقويم  خافة استراتييية التعليم الجيين بجا واساليب التقويم بجا -3

 .والبدء في تفعيلجا)    comprehensiveوخة ألية لقياس مدا فاعلية التدريب النماف اليديد للمتياز ) -4

 .عمل مراجعة داالية فنيا على توصيف وتقرير المقررات داال الأقلاف العلمية وعلى البرامج -5

 مراجعة داالية على الكنترو  -6
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 تحديث الر ية والرسالة والأ داع ا ستراتييية  -7

 .إعداد ورش عمل لتحديث توصيف المقررات والبرامج وتقديم الدعم الفني للأقلاف العلمية -8

 .آلية للستفادم من نتائج الامتحانات في تبوير البرامج والمقرراتوخة  -9

 نقاط القوة

 .و دم خمان اليودم ميجزه بالكوادر البشرية ذات الكفاءم العالية والأججزم الملاعدم ▪

  يكل تنميمي متكامل لو دم خمان اليودم يشمل أنشبك الكلية المختلفةو ▪

 وجود إدارية تنمم العمل وتحدد الللبات والملؤولياتو ▪

 وجود رابط لو دم اليودم على الموقة ا لكتروني بالكلية وبريد الكترونى رسمي اال بالو دمو ▪

 إعداد تقارير سنوية لتقييم الأداء داال الو دم وداال الكليةو ▪

 دعم معنوي وإداري من جانب إدارم الكلية لو دم خمان اليودمو ▪

 مشارلة جمية أعتاء التدريا والجي ة المعاونة في اعما  اليودمو ▪

 دعم مرلز خمان اليودم باليامعة فنيا وماليا لو دم خمان اليودمو ▪

 إعداد ابط التدريب اللنوية وتحديد الا تياجاتو ▪

يوجد ابة لتوزية الاسعتبيانات اللعنوية  و  الأنشعبة المختلفة بالكلية لتقويم العملية التعليمية والبحثية والميتمعية مة تحليل   ▪

  ذه الاستبيانات وتوافر استبيانات الكترونيةو

 إجراء المراجعات الداالية للأقلاف العلمية وللكنترو  بشكل دوريو ▪

 :نقاط تحتاج الى تحسين

 عدف توافر المخصصات المالية الكافية والتيجيزات الملئمة لو دم خمان اليودم لممارسة أنشبتجاو ▪

 بطء الاستيابة في بعض الأ يان في إنياز متبلبات اليودم نمرا لزيادم الأعباء الأارا المكلف بجا أعتاء  ي ة التدرياو   ▪
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 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة (4)معيار  

 

 

 

 يم الذاتى يالتق

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

نلعبة أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة الى البلب -1

ملعتوا المؤسعلعة والأقلعاف العلمية تتفق مة المعدلات على  

المرجعية لنو  وطبيعة البرامج التعلمية المقدمة بالمؤسعلعة 

 و

√ 

  

للمؤسعلعة اليات للتعامل مة العيز أو الفائض فى أعتعاء  -2

  ي ة التدريا والجي ة المعاونة  و
√ 

  

التععدريا ملئم   -3 التخصععععص العلمى لأعتعععععاء  ي ععة 

 للمقررات الدراسية التى يشارلون فى تدريلجا و
√ 

  

أعباء العمل تتيا لأعتعاء  ي ة التدريا والجي ة النعاونة -4

 القياف بالمجاف التدريلية والبحثية والأدارية وعير ا بكفاءم و
√ 

  

الا تيعاجعات التعدريبيعة لأعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة   -5

الأجراءات الملئمة المعاونة تحدد بصععععورم دورية لوتتخذ 

 لتنفيذ البرامج التى تلبى الا تياجات التدريبية لكل ف ة و

√ 

  

معايير تقييم أداء أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة -6

موخععوعية لوتخبر م القيادم بنتائج التقييم لوتناقشععجم فيجا 

 عند الترورم لوتلتخدف النتائج لتحلين الأداءو

√  

 

للمؤسعععلعععة وسعععائل مناسعععبة لقياس اراء أعتعععاء  ي ة  -7

اللزمععة   الأجراءات  واتخععاذ  المعععاونععة  والجي ععة  التععدريا 

لعدراسععععتجعا لوالاسععععتفعادم من النتعائج فى اتخعاذ الأجراءات 

 التصحيحية و

√ 

  

 

 

 

 

للمؤسسه العدد الكافى والمؤهل من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم , بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعلمية المقدمة , وبما يمكنها  

المؤسسة على تنمية   أدائهم من تحقيق رسالتها وأهدافها . وتعمل  قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس ومعانيهم ,وتلتزم بتقييم 

 وضمان قياس ارائهم. 
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العلمية تتفق مع أعضااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مساتوى المؤساساة والأقساام   4/1

  المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة:

تلعععى الكلية لاتخاذ ا جراءات اللزمة لأن تكون نلععبة أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة إلى نلععبة البلبة متفقة مة   

    يث إن الكلية ملتزمة بالعبء التدريلي طبقا لقانون تنميم  اليامعاتو1:25المعدلات المرجعية و ي 

 

/  2021-2020بيعانعات أعتععععاء  ي عة التعدريا و الجي عة المععاونعة للأعواف الألعاديميعة  الثلث    (4/1/1مرفق  )و يوخععععا  

أعداد     (4/1/2مرفق  )من  يث العدد و التخصص و الأجازات و ا عارات فى  ين يوخا  2022-2023/  2021-2022

 و2023-2022/ 2022-2021/ 2021-2020البلبة للأعواف الألاديمية الثلث 

 وفيما يلى بيان لنسبة القوة الفعلية لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة : 

 نسبة عدد أعضاء هيئة التدريس إلى العدد الفعلي  

هايائااة   العدد الكلى لأعضاء هيئة التدريس العام الأكاديمي لأعضاااااااء  الافاعالاي  الاعاادد 

 التدريس
 النسبة

2020-2021 38 36 95% 

2021-2022 41 39 95% 

2022-2023 41 36 88% 

 

 نسبة عدد أعضاء الهيئة المعاونة على رأس العمل الى العدد الفعلي

التاادريس   العام الأكاديمي الكلى لأعضااااااء هيئااة  العاادد 

 المعاونة

الهايائااة  لأعضاااااااء  الفاعالاي  العاادد 

 المعاونة
 النسبة

2020-2021 30 30 100% 

2021-2022 27 26 96% 

2022-2023 32 29 90% 

 

 وفيما يلى نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلبة : 

( و 1:12.472لتكون النلععبة ) 36إلى عدد أعتععاء  ي ة التدريا  449إجمالي عدد البلبة  :  2020-2021العام الأكاديمي  

 (و14.96 :1) 30  إلى عدد الجي ة المعاونة

 



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

35 
 

و إلى  (1:11.717)لتكون النلععبة  39أعتععاء  ي ة التدرياإلى عدد    457إجمالي عدد البلبة:  2021-2022العام الأكاديمي  

 (و (17.57 :1  26 عدد الجي ة المعاونة

( و إلى عدد 1:12لتكون النلععبة ) 41إلى عدد أعتععاء  ي ة التدريا  432إجمالي عدد البلبة  :  2022-2023العام الأكاديمي  

 (و15 :1) 29الجي ة المعاونة 

 الطلبة إلى عدد أعضاء هيئة التدريس لا تتجاوز النسبة المرجعية .ومن ذلك يتضح أن نسبة عدد 

 ::  للمؤسسة تليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة4/2

تتعامل الكلية من ال  آليات محددم مة وجود عيز أو فائض فى أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة فى أي من التخصعصعات 

 6وتم اعتماد ا في ميلا إدارم و دم اليودم رقم  وقد قامت الكلية وو دم خععععمان اليودم بعمل آلية للتعامل مة العيز والفائض

   و ى لالآتى:   (4/2/1)  بمرفقلما  و موخا  2020/ 18/5بتاريخ   49و ميلا الكلية رقم  17/5/2020بتاريخ  

 في حالة العجز:

 ميموعات بحيث تكون لل ميموعة مل و  عنجا عتو من أعتاء  ي ة التدريا أو الجي ة المعاونة وتقليم الدفعة إلى  -1

 زيادم عدد الانتدبات الخارجية في  الة التخصصات من اارج الكلية    -2

 الاستعانة بأعتاء  ي ة التدريا من المدرسين لتدريا الحصص العلمية للد العيز في الجي ة المعاونةو -3

لتعيين أطباء مقيميين وتم الموافقة عليجا بميلا اليامعة رقم  2025/2026و تى   2019/2020وخعة ابة املعية  -4

/  2017  لمعا يحتوا  عذا المرفق على قرارات تعيين دفععات ارييى طعب أسععععنعان دفععة  2019/ 25/9بتعاريخ   175

 (4/2/2) بمرفقلما  و موخا 2019/2020و  2018/2019و  2018

 في حالة الفائض:  

( لنموذج لموافقة الكلية على 4/2/3) مرفقالموافقعة على ا عارات وا نتعدبات اليزئيعة لأعتععععاء  ي عة التدريا لما يوخععععحك 

 الانتداب اليزئى لأ د أعتاء  ي ة التدريا بأ دا اليامعات الخاصة و 

 تدريسها:التخصص العلمى لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في  : 4/3

بالكلية إ دا عشععر أقلععاف تحرل الكلية على ملئمة التخصععص العلمي لعتععو  ي ة التدريا من ماجلععتير ودلتورام مة  

بأسماء أعتاء  ي ة التدريا و معاونيجم ومدا ملئمة    (4/3/1مرفق)  بالمقررات التي يشار  في تدريلجا لما  و موخا  

الذا يوخععا اللععير الذاتية لعدد من ( 4/3/2مرفق  مؤ لت أعتععاء  ي ة التدريا للمواد التي يتم تدريلععجا بأقلععامجم    )

 أعتاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة و
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يتم الاسععتعانة بأعتععاء  ي ة تدريا من لليات طب بشععرا و علوف و قوق لتدريا عير مواد التخصععص لما  و موخععا   

و قائمة بأسععععماء أعتععععاء  ي ة التدريا المنتدبين ال  الأعواف الألاديمية  لمخاطبات الكلية لتلك الكليات   (4/3/3)  بمرفق

 و2022-2023/ 2021-2022/ 2020-2021

 

:  أعباء العمل تتيح لأعضااء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريساية والبحثية  4/4مؤشار  

 و الإدارية وغيرها بكفاءة: 

سععاعات   8تحرل الكلية على أن يكون متوسععط العبء التدريلععي لأعتععاء  ي ة التدريا بما يتفق مة قانون تنميم اليامعات )

للمدرس( وبما يتيا لجم الااععترا  في المجاف الأارا للكلية من ليان مختلفة و لنترو  و    12للأسععتاذ الملععاعد و   10للأسععتاذ و 

 لذلك القياف بالأبحاث و ا اراع على الرسائل العلمية و

سععاعة مة    20سععاعة للمدرس الملععاعد وللببيب المقيم و المعيد    14و بالنلععبة لأعتععاء الجي ة المعاونة يكون العبء التدريلععي 

اعبائجم تفرغ لتلعييل الدراسعات العليا و الااعترا  في المجاف الأارا من ليان مختلفة بالكلية وأعما  الامتحانات من لنترو  و  

 مراقباتو

 ( الأعباء التدريلية لأعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة من أعباء تدريلية و أعباء أاراو4/4/1)  بمرفقوموخا 

 

الاحتياجات التدريبية لأعضااااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصاااورة دورية، وتتخذ  :  4/5مؤشااار  

 الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة:  

 تحرل الكلية على تنمية أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة علميا وعمليا لبناء لوادر جامعية متميزم من ال : 

( بيان ما تم تنفيذه  4/5/2مرفق  ( وموخعا بالمرفق )4/5/1مرفق  أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة )  دريبوخعة ابة لت

 : 2022/2023إلى  2020/2021من الخبة التدريبية ال  الأعواف الألاديمية من 

ما بين أياف علمية متخصععصععة لكل قلععم   2023إلى عاف   2021فعالية تابعة للتعليم الملععتمر من عاف   13 يث تم إقامة   و1

 على  دم ومشترلة بين الأقلاف وورش عملو 

وتم على إثره زيعادم لفعاءم أعتععععاء  ي عة التعدريا في أداء مجعاف اليودم الخعاصععععة معا تم تنفيعذه من ورش عمعل لليودم  و2

 بالأقلاف مما يتعلق بتوصيف المقررات الدراسيةو 

    Microsoft teamsبالكلية وتم على إثره تفعيل استخداف منصة "  ITما تم إقامتك من ورش عمل تابعة لو دم  و3

 ما تقوف بك الأقلاف من فعاليات ملتمرم لتحديث المعرفة المتخصصةو و4
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الدورات المتخصععصععة وقد تم على إثر ا رفة الوعي والمعرفة بدور أالقيات البحث العلمي وتلايير نمم الامتحانات و   و5

 الأس لة بالأقلاف المختلفةو 

وذلك بيانب دورات الترقية التابعة لليامعة ودورات التحو  الرقمي لشععرط أسععاسععي للتعيين والترقية ليمية أعتععاء  و6

  ي ة التدريا والجي ة المعاونةو 

( عدد من الدورات المتخصصة التي استفاد منجا أعتاء  ي ة التدريا  وذلك من ال  عدد من الدورات 4/5/3مرفق ويوخا )

 لتأ يل القيادات اليامعية و التدريب على المفردم الااتبارية للقبا  الببي و لينة الأالقيات  و

قد تم عمل اسعععتبانة لأعتعععاء  ي ة التدريا لمعرفة مدا الاسعععتفادم المحققة من فعاليات التدريب المختلفة وا تياجاتجم التدريبية  

من أعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة  63واععععار   بعك    (  4/5/4مرفق  للعمعل على تحعديعث الخبعة التعدريبيعة وذلعك وفقعا للنموذج )

رخعا معمم أعتعاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة عن فعاليات التعليم  (  5/ 4/5مرفق  المعاونة الذا يتتعا من تحليل نتائيك )

الملعتمر  ولكن فيما يخص الخبة التدريبية للأقلعاف لا يوجد ابة واخعحة في معمم الأقلعاف و قد تم رفة التوصيات المترتبة على 

ذ القرارات اللزمة لتحلعععين الخبة التدريببية لأعتعععاء  ي ة  نتائج الاسعععتبانة و الموخعععحة بنفا المرفق إلى عميد الكلية لاتخا

 التدريا و الجي ة المعاونة و لايياد آلية لتمان توصيل المعرفة المكتلبة لباقى الأعتاء  و

معاايير تقييم أداء هيئاة التادريس و الهيئاة المعااوناة موضااااوعياة، و تخطرهم القياادة بنتاائج التقييم ،   .4/6

 وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء

 يتم تقييم أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة من ال  ثلثة وسائل: 

( لأعتععاء  4/6/1مرفق  الأولى: يتم تقييم أعتععاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة من رئيا القلععم وفقا لنموذج التقييم المرفق)  

   15/5/2022بتعاريخ     26(  لأعتععععاء الجي عة المععاونة والذا تم اعتمعاده بميلا اليودم   4/6/2مرفق   ي عة التعدريا ونموذج )

(  وتم إعلنك على موقة الكلية الرسعمى و نشعره على ميموعات 4/6/3مرفق  )   17/5/2022بتاريخ   72وميلا الكلية رقم   

الكلية بوسعائل التواصعل الاجتماعى لاعباء الفرصعة لأعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة التعرع على نقاط التقييم و الذا يتم  

ة المعاونة بنتائج التقييم للمحافمة على نقاط القوم وتحلععين نقاط  من ال  رئيا القلععم الذي يناقل أعتععاء  ي ة التدريا والجي 

التععععفو وبناء على  ذا التقييم تم اتخاذ إجراءات  اسعععمة لتحلعععين الأداء مثل اصعععم  افز اليودم أو إمكانية التحويل للتحقيق 

نموذج لأ د اليزاءات   لما يتم بناءا على  ذا التقييم تحفيز أعتاء  ي ة التدريا المتميزين  ( 4/6/4)  مرفقالرسعمي  و يوخعا  

 ( بعض اجادات التقدير لأعتاء  ي ة التدريا على ججود م المتميزمو 4/6/5) مرفقلما يوخا 

 الثانية: يتم تقييم أعتاء  ي ة التدريا وارسالك إلى لينة الترقيات لأستاذ ملاعد وأستاذ بشكل سرا لتمان الحياديةو

 (4/6/6) رفقبمالثالثة:  يتم تقييم أعتاء  ي ة التدريا وأعتاء الجي ة المعاونة من ال  استبيانات البلبة لما  و موخا 

للمؤساااساااة وساااائل مناسااابة لقياس تراء أعضااااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات    4/7

 اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات الصحيحة:  
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  بمرفق يتم قياس آراء أعتععععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة من ال  اسععععتبانة إلكتروني طبقا لنموذج الاسععععتبانة الموخععععا  

وتشعععمل قياس مدا الرخعععا عن الأعباء الوظيفية والأعباء التدريلعععية والخبة التدريبية والبحث العلمي وعن التقييم    (4/7/1)

 والرخا الوظيفيو

أن النلعبة الألبر راخعية رخعا تاف  (4/7/2)  بمرفقو أظجر تحليل نتيية الاسعتبيان لمدا رخعا أعتعاء  ي ة التدريا الموخعا  

عن توزية الأعباء التدريلعية و ملئمة المواد التدريلعية للمحتوا و الخبة الزمنية وانجا متا ة و أن ملعتوا الرخعا متوسعط في 

ذلك لان الأعلب عن توزية الأعباء الوظيفية بشععكل عاد  بالقلععم وعن الدعم والتقدير من القلععم والكلية عن أداء تلك الأعباءو ول

 ملتوا الرخا متوسط عن تحديد الا تياجات التدريبية وعن ابة القلم والكلية وملئمة تلك الخبط عن الا تياجاتو

ولكن ملعتوا الرخعا خععيف فيما يتعلق بدعم البحث العلمي ماديا أو توافر بي ة تلعاعد على الابتكار والتبوير سعواء من اليامعة  

أو الكليةو ولان أيتععا ملععتوا الرخععا خعععيف فيما يتعلق بععلن طرق التقييم و وأوصععى أعلب المشععارلون بزيادم الدعم عير 

ن ابة العمل في الكلية وتحلعععين الأعباء التدريلعععية و الوظيفية و بتلايير آلية التقييم الذاتي المادي للبحث العلمي وبزيادم تحلعععي

 بالكليةو  

وتم رفة التوصعيات الناتية إلى عميد الكلية لاتخاذ القرارات اللزمة من أجل تحلعين نقاط التععف ورفة ملعتوا الرخا الوظيفى 

 ( 4/7/3) بمرفق( مرفق لما  و موخا  87وميلا الكلية رقم )   ( 39لدا أعتاء  ي ة التدريا بميلا اليودم رقم )

 نقاط القوة و التميز:

 نلبة أعداد أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة ا جمالية تتناسب مة البلبةو و1

الأعباء التدريلععية موزعة بشععكل مناسععب و لذلك الأعباء الوظيفية مما يتيا لأعتععاء التدريا أداء مجامجم البحثية و   و2

 الااترا  في الأنشبة البلبيةو

 تخصص أعتاء  ي ة التدريا يتناسب مة المواد المشترلون في تدريلجاو و3

 للكلية ابة تدريبية لرفة لفاءم أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونةو و4

 للكلية آلية تقييم بمعايير واخحة لأعتاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة و و5

 للكلية استبيانات لتحديد الا تياجات التدريبية و الرخا الوظيفي لأعتاء  ي ة التدريا و و6

 نقاط تحتاج إلى تحسين:     

 تحلين الدعم المادي وعير المادي للبحث العلمي و و1

ولا يوجد ابة تدريبية واخحة  لبعض الأقلاف  و2
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 : الجهاز الإدارى(5)معيار

-  

-  

-  

 يم الذاتى يالتق -

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

 يم وطبيعة أنشعبة المؤسعلعة    ةاليجاز الأدارا ملئم م-1

ععلعى   وقععدراتعجعم  لعمعؤ علتعجعم  وفعقععا  معوزععون  لوالععععامعلعون 

الوظعائف المختلفعة وبمعا يتنعاسععععب مة مجعاف الوظيفعة لوتوجعد 

 اليات للتعامل مة النقص والزيادم فى أفراده و 

√ 

  

الا تيعاجعات التعدريبيعة للععاملين تحعدد بصععععورم دوريعة -2

تعلعبعى  العتعى  العبعرامعج  لعتعنعفعيععذ  العمعلئعمععة  الاجعراءات  وتعتعخععذ 

 الا تياجات التدريبية لكل ف ةو

√ 

  

للمؤسعععلعععة نماف لتفييم أداء أعتعععاء  اليجاز الادارا   -3

يتتعمن معايير موخعوعية ومعلنة وتخبر م القيادم بنتائج  

التقييم وتناقشعجم فيجا عند التعرورم وتحرل على اسعتخداف  

 والتبويرونتائج التقييم للمحاسبة ولوخة برامج التدريب 

√ 

  

للمؤسععلععة وسععائل مناسععبة لقياس اراء أعتععاء  اليجاز  -4

الادارا واتخاذ الاجراءات اللزمة لدراسعععتجا والاسعععتفادم 

 من النتائج فى اتخاذ الاجراءات التصحيحيةو

√ 

  

-  

  

كفل تحقيق رسالتها  يللمؤسسه جهاز أدارى ملائم من حيث العدد والمؤهلات مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ويتسم بكفاءة الأداء بما  

 وأهدافها , وتحرص المؤسسة على التنمية المستمرة لأفراده وتلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس ارائهم.
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 وقدراتهم لمؤهلاتهم وفقا موزعون والعاملون الكلية، أنشااطة وطبيعة حجم مع ملائم الإداري الجهاز  1/5

  أفراده في والزيادة النقص مع للتعامل تليات وتوجد الوظيفة، مهام مع وبما يتناسب المختلفة الوظائف على

تجتم الكلية باليجاز الاداري  يث انك جانب اسععاسععي في سععير العملية التعليمية ويلععجل متبلبات اعتععاء  ي ة التدريا 

 اليجاز عتعععاءوالجي ة المعاونة والبلبة و الدراسعععات عليا ولدا الكلية عدد من الاقلعععاف الادارية و نا   صعععر دائم لأ

 بيان بالكلية و يوجد نشعععاطجا وطبيعة للية طب الاسعععنان لحيم ملئمتك ومدا  ومؤ لتجم  )فنيين من فيك بما(ا داري  

لثير   يوجد تخصععص  28 على موزعين التخصععصععية الميموعات موظفي من  41د  عد ويوخععا ا داري اليجاز بأعداد

 في الاقلععععاف  يعملون الفنيين من  10عدد   بالكلية يوجد لمؤ لتجم ولما وفقا إدارات في يعملون الموظفين  ؤلاء من

 العلمية والأقلععاف ا دارات على والفنيين العاملين يتم توزية و  (5/1/1مرفق )الدراسععية   وفقا لمؤ لتجم بالكلية العلمية

ويتم تحديث الجيكل  التوصععيف الوظيفي للكلية (5/1/2مرفق  )الاداء  لفاءم ويتععمن التوصععيف الوظيفيمة  يتلععق بما

 اار تحديث للجيكل الاداري و اعتماد ميلا الكليةو   (5/1/3مرفق )الاداري بشكل دوري 

يوجد بالكليك اليك للتعامل  مة العيز فى اعداد العاملين  يث تتعامل المؤسععلععة مة النقص فى الموظفين فى بعض  

و قعد اعاطبعت الكليعك اليعامععك   (5/1/4مرفق  )الميعالات عن طريق الانتعداب بعارسععععا  ابعاب لليعامععة بعانتعداب الموظف  

اار اباب لليامعة ببلب تعيين تمريض   (5/1/5مرفق  )لباب تعيين تمريض بلععبب وجود عيز اععديد فى التمريض  

و للععععد  و قعد تم تعدريعب بعض الععاملين من قبعل بعض اعتععععاء  ي عة التعدريا للعمعل بقيعاف التمريض لحين توافر تمريض  

العيز فى فنى الصعيانة فقد لانت  تتعاقد  الكلية مة اعرلات صعيانة اججزم طبية لعمل صعيانة دورية ونمرا لارتفا  اسععار 

مرفق )فحاليا يتم عمل الصعيانة عن طريق زيارات منفصعلة من مجندسعي صعيانة ملعتقلين  بك  عقود الصعيانة بشعكل مبالم

ويتم تدريب بعض من العاملين باليجاز الاداري مة اععرلات توريد اججزم الاسععنان لالتلععاب ابرم في التعامل  (5/1/6

 مة الاججزم و صيانتجا

 البرامج لتنفيذ الملائمة الإجراءات دورية، وتتخذ بصااورة تحدد للعاملين التدريبية الاحتياجات  5/2

  .فئة لكل التدريبية تلبي الاحتياجات التي

وتتتععععمن  عذه الخبعة ععدد ونوعيعة البرامج التعدريبيعة وآليعات تنفيعذ عا والف عة    تتوافر لعدا الكليعة ابعة تعدريبيعة متكعاملعة

 و تلتزف الكلية على قدر الملععتبا  بخبة التدريب اللععنوية لليجاز الادارا و توجد وسععائل( 5/2/1مرفق  )الملععتجدفة 

 قدراتجم ويتم عمل استبيانات لتحديد الا تياجات تنمية ابة وملما للعاملين بصورم دورية التدريبية الا تياجات لتحديد

 (5/2/3مرفق  )اسعععتبيان و تقريره و ايتعععا تقوف الكلية بعمل اجتماعات مة العاملين  (5/2/2مرفق  )للعاملين  التدريبية

تقرير عن الاجتما  بالاداريينو وقد لان من نتائج الاسععتبيانات ا تياج العاملين لدورات تدريبية فى الورد والاللععيل فقد 

  و(5/2/4مرفق )بشرح مبادئ الورد والالليل  من من لجم ابرم ا تمت الكلية و قاف ا د اعتاء  ي ة التدريا 

موظف بالكلية للدورات المعتمدم    23وقد تم تراععععيا  (  5/2/5مرفق  ) ولدا الكلية نموذج لتراععععيا الاداريين للتدريب

من الموظفين   2وقعد طلعب مرلز التعدريعب من الكليعة ايفعاد ععدد     (5/2/6مرفق  )  2023- 2022بعالخبعة التعدريبيعة لععاف  
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و   (5/2/7مرفق  )   من الموظفين لتلقى العدورات 2فقط لتلقى العدورات وقعد ردت الكليعة على  عذا البلعب بتتراععععيا ععدد  

وتم   (  5/2/9مرفق  )وقعد تم عمعل تقرير لتعدريعب الاداريين      (5/2/8مرفق  )تقوف الكليعة بمتعابععة نتعائج البرامج التعدريبيعة  

مة العلم ان ابعة التعدريعب قعد تعأثرت بيعائحعة   2023-2022% من إجمعالي الادارين ال  الععاف    10تعدريعب في  عدود  

 و 2022- 2021و   2021-2020لورونا  يث تم تقليل و توقف الدورات التدريبيك للداريين  فى عامى 

 القيادة وتخطرهم ومعلنة، موضاوعية معاييريتضامن   الإداري الجهاز أعضااء أداء لتقييم نظام للكلية  5/3

برامج  ولوضاع للمحاسابة، التقييم نتائج على اساتخدام وتحرص الضارورة، عند فيها وتناقشاهم بنتائج التقييم،

  .والتطوير التدريب

 بنتائج القيادم وتخبر م ومعلنة  موخعععوعية  معايير يتتعععمن اليجاز ا داري أعتعععاء أداء لتقييم نماف للكلية

والتبوير و  التدريب برامج ولوخعة للمحاسعبة التقييم نتائج اسعتخداف على وتحرل التعرورم  عند وتناقشعجم فيجا التقييم 

 واليعات و يوجعد مععايير  (5/3/1مرفق  )اعتمعدت الكليعة مععايير واليعات ااتيعار القيعادات ومن خععععمنجعا القيعادات الاداريعة  

ويتم التقييم عن طريق اسعتمارم التقييم عن    2016ااعجر طبقا لقانون العمل عاف   6ا دارا لل  اليجاز أعتعاء أداء لتقييم

المعنية و ذلك من  الأطراع على والاليات المعايير تلك لنشععر و توجد وسععائل (5/3/2مرفق  )طريق اللععلبة المختصععة  

مرفق  )ال  ملف القلععم الاداري والذي يتكون من  يكل القلععم وتوصععيفك الوظيفي ونموذج تقويم الأداء لليجاز الاداري  

مبااعععرم للموظف عن طريق القلعععم الادارا طبقا لقانون الخدمة المدنية عاف   التقييم بنتائج ا ابار و وسعععائل و(5/3/3

   الموظف أداء مل مة الأداء لتقييم  اليا الملعتخدمة النمم المعنيةو وتتتعمن الأطراع مة ومناقشعتجا  26مادم    2016

من  ترفة التي باليامعة التملمات لينة إلى الأمر يرفة فعنك اللععابق  تقديره عن منخفض تقدير موظف إعباء  ا  وفى

 مة ملعتواه بجبوط الأقل على لتابيا مرتين المقصعر الموظف بعابار بالتقييم القائم العمل رئيا يلزف القانون لأن تقديره

 ربط يتم لا ولكن العاملين طبقا لقانون العمل و لكل الثابتة الحوافز نماف الكلية ووتلعتخدف العمل في تقصعيره ما يثبت تقديم

 والعاملين الادارية الاقلعاف ر سعاء ترقية في لمعيار فقط الأقدمية الكلية تلعتخدف الأداء  لما بملعتويات والمكافأم الحوافر

 اليمية قبل من والفجم الواخعا بالتحديد ويتلعم العاملين جمية بين المتكاف ة يتيا الفرل المعيار  ذا أن من الرعم وعلى

 . والتعيين للترقية  امين الأقدمية معيارين مة الكفاءم تكون أن لابد لكن

 

 لدراساااتها، اللازمة الإجراءات الإداري واتخاذ الجهاز أعضااااء تراء لقياس مناسااابة وساااائل للكلية  5/4

  .التصحيحية الإجراءات اتخاذ في من النتائج والاستفادة

 الوظيفي الرخععا ملععتوا لقياس اسععتبيان عمل ا داري فقد تم اليجاز أعتععاء آراء لقياس مناسععبة وسععائل للكلية

 من والاسعتفادم لدراسعتجا  اللزمة ا جراءات لقياس الرخعا الوظيفي للموظفين وتم اتخاذ (5/4/1مرفق  ) للعاملين بالكلية

التصعحيحيةو فقد تم عمل دورات وورد واللعيل بالكلية بناءا على طلب العامليين بالكليةو و قد   ا جراءاتاتخاذ  في النتائج
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تبين ان الموظفين بحعاجعة لبعض التقعدير والالتفعات لملععععتوا م الوظيفي والمجنى وصععععقلعة جيعدا وتبوير بعض المجعارات 

  (5/4/2مرفق )الشخصية لجم وقد وخة ذلك بعين الاعتبار في ابة التدريب 

 والتنافسية: التميز نقاط •

 ولفاءه البشععرية الموارد من الاسععتفادم لتععمان اسععتكمالجا وجارا بالكلية للإداريين الكترونيك بيانات قاعدم عمل تم -

 التوزية

 الموظفين لكل توصيف بباقات وطباعة وظيفي توصيف عمل تم -و 

 .بالكلية والعاملين ا دارية للقيادات التدريبية الا تياجات تحديد تم -

 التدريبيةو الدورات انوا  بجا وموخا معتمدم ا دارية والقيادات الاداريين بتدريب الخاصة الخبة -

 للعاملين الوظيفي الأداء ملتوا قياس تم -

 تم قياس ملتوا الرخا الوظيفي للموظفين  -

 

 .تحسين الى تحتاج نقاط •

 والعقاب الثواب تفعيل مبدأ -

 بالكلية اليودم انشبة في ا داري اليجاز زيادم مشارلة -

 الا تياج الى  زيادم تفعيل الدورات التدريبية -          

 الا تياج الى الشديد الي تمرسض و فنيين صيانة مدربيين جيدا-

 مقترحات للتحسين  

 تفعيل الخبة التدريبية لليجاز الادارا -

 تعيين تمريض مؤ ل -

 تعيين فنين مؤ ل -
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 : الموارد المالية والمادية(6)معيار

 

 

 

 يم الذاتى يالتق

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف التقييممؤشر 

الموارد المالية للمؤسعععلعععة لافية لببيعة نشعععاطجا وإعداد   -1

الفعليععة بمععا يمكن  البلب ويتم توزيعجععا وفقععا لل تيععاجععات 

 المؤسلة من تحقيق رسالتجا وأ دافجاو

√ 

  

مصعععادر التمويل متنوعة مة وجود أدلة على زيادم معد   -2

 تنمية الموارد الذاتية للمؤسلةو
√ 

  

مباني المؤسعلعة وقاعات المحاخعرات والفصعو  الدراسعية   -3

والمعامل والورش والفك وتيجيزاتجا ملئمة لببيعة نشعععاط 

 المؤسلة و عداد البلب ويتوافر المناخ الصحى بالمبانىو

√ 

  

صععععيعانعة القعاععات والمععامعل والالات والمععدات والبنيعة   -4

 التحتية والمرافق يتم بصورم دوريةو
√ 

  

اجراءات الامن واللععععلمة المتبعة فى المؤسععععلععععة -5

 مناسبةو
√ 

  

وسعععععائعل الاتصعععععا  والموارد والنمم التكنولوجيعة -6

الملعتخدمة  ديثة وملئمة للنشعاط الالاديمى للمؤسعلعة  

الادارية بجا وللمؤسعلعة موقة الكترونى فاعل  وللعمليات  

 ويحدث دورياو

√ 

  

المكتبة ملئمة لنشعاط المؤسعلعة من  يث توافر الكتب -7

والمراجة والتيجيزات والخعدمعات التى تلبى ا تيعاجعات  

 البلب والبا ثين  و المكتبة الرقمية متا ة للمعنيينو

√ 

  

-  

  

للمؤسسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه، بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها،  

 وتحرص على كفاءة استخدام تلك الموارد وتنميتها. 
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لطبيعة نشاااااطها واعداد الطلاب، ويتم توزيعها وفقا الاحتياجات الفعلية بما الموارد المالية للكلية كافية    6/1

 يمكن الكلية من تحقيق رسالتها وأهدافها

تتميز للية طب الأسعنان بكفاية موارد ا المالية و المادية المتنوعة التى تناسعب طبيعة نشعاطجا و أعداد البلب الحالى و تعتبر  ذه 

الموارد لافية لتحقيق الأ داع الاسعتراتييية للعملية التعليمية و البحثية والميتمعية بناءا على الخبة الأسعتراتييية الخملعية للكلية 

 (و 6/1/1مرفق ) 21/9/2021( و التي تم اعتماد ا بميلا الكلية بتاريخ 2022-2026)

ر ية ورسعالة الكلية و اللاايات والأ داع الأسعتراتييية   تم اعداد  ذه الخبة بناءا على رسعالة الكلية و تحقيقجا أ دافجا و مرفق بجا

و ذلك من تحليعل   (6/1/2)مرفق  و تتحقق الكليعة من منعاسععععبعة الموارد المعاليعة المتعا ة  سععععنويا عن طريق تقرير الخبعة التنفيعذية  

موازانات الكلية ومن واقة الايرادات من الموارد الذاتية مثل ايرادات العلج الأقتصععععادا  و ايرادات برامج الدراسععععات العليا و 

مصعععروفات البلب ومرفق الخبة التنفيذية بالخبة الأسعععتراتييية موخعععحا بجا الميزانية و مصعععادر التمويل و بناءا على  ذا 

لصععرع على منشععلت الكلية و اسععتحداث أججزم  ديثةو مرفق طريقة الصععرع عن طريق مرفق تقرير الخبة عن التمويل يتم ا

 (6/1/3)مرفق   2022-2023

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية بالكلية : -2

 تنقلم موارد للية طب الأسنان بالمؤسلة الى  :

 موارد مالية  كومية وتتمثل في الموارد المتا ة من اليامعة للكلية و الموارد الذاتية  

 - الموارد الذاتية و تتتمن : 

 و دم البابة الخال وتشمل -1

( الى جانب بيان بالمقابل المادا 6/2/1  مرفقو دم العلج الأقتصادا ) مرفق تيجيزات و دم العلج الأقتصادا )  -أ

  مرفق و مرفق الحلععععاب الختعامى للو عدم  ال  سععععنتين سععععابقتين  )  (6/2/2  مرفقللخعدمعات العلجيعة و العمليعات اليرا يعة ) 

 (و 6/2/3

( و  6/2/4  مرفقتشعلايل ججاز الأاععة المخروطية ثلثية الأبعاد مرفق ا صعائية قلعم الأاععة لثلث سعنوات سعابقة )  -ب

 (6/2/5  مرفقالأاعة بالكلية ) و يندرج تحت و دم العلج الأقتصادا و مرفق بيان بأججزم  

 (6/2/6تشلايل و فتا و دم طب الأسنان الرقمى لليمجور و ذلك من ال  عمل لائحة مالية الخاصة بجا )مرفق   -ج

 الدراسات العليا -2
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 و قد أسعجمت الكلية فى زيادم الموارد الخاصعة بجا عن طريق البدء فى العمل ببرامج الدراسعات العليا و  م ثلث برامج لماجيلعتر

و مرفق اجمالى رسعوف تلعييل طلب الدراسعات العليا   2023-2022الزراعة و الأاععة و الترليبات و بدأت الدراسعة فعليا فى 

 ( 8-2-6 مرفقمرفق لائحة الدراسات العليا ) ( و6/2/7 مرفق) 2022-2023

ادارم الأمتياز: و  م الأطباء الذين يمتون فترم التدريب بالكلية من الخارج أو من الوافدين و مرفق اجمالى الرسوف المتحصلة -3

 (9-2-6 مرفقال  ثلث سنوات )  

 (10-2-6  مرفقمصروفات البلب الكلية سواء مصريين أو وافدين ال  ثلثة سنوات ) -4

 

 

 عن  2022-2021و   2023/2022الايرادات في للية طب الأسعنان قد نمت فى اللعنتين   * يل ظ من الرسعم البياني اللعابق أن

مما يؤلد تبور  يم الموارد الذاتية ال  اللعععنوات الثلثة الأايرموو مرفق الحلعععاب الختامى للكلية لثلث   2020/2021العاف 

 (6/2/11مرفق  سنوات سابقات )

نشااااط  المحاضااارات والفصاااول الدراساااية والمعامل وتجهيزاتها ملائمة لطبيعةمباني الكلية وقاعات   -6/3

 الكلية وللأعدادالطلآب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني 

 العام الأكاديمي
طلاب البرنااامج 

 العام

طلاب الساااعات  

 المعتمدة
 النسبة للمساحة المساحة المجموع

  % 40.25 2ف 1580 636 - 636 2021/2020

  % 30 2ف 1580 474 - 474 2022/2021

  26.51%  2ف 1580 419 52 376 2023/2022
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% من   40لل طالب( يث يشععلال البلب ملععا ة أقل من   2ف 2.5تتناسععب قاعات المحاخععرات و المعامل مة اعداد البلب )

الدراسععية المختلفة تتناسععب مة أعداد البلب  يث يتم  المعامل ليمية الأقلععاف للفرق   -الملععا ة الكلية )لما  و موخععا باليدو (

طعالعب للمعمعل موالبعا للمععايير الععالميعة و يتحقق ذلعك من ال  تقلععععيم الفرق الى   30توزية البلب بعالمععامعل و العيعادات بواقة  

 (6/3/1 مرفقميموعات و مرفق اليداو  الدراسية )

  NORMSتعد الكلية وثيقة دليل الأبنية و المنشأت طبقا للمواصفات التى وخعتجا الجي ة القومية لتمان جودم التعليم و الأعتماد 

( و يشععمل لل من المبنى الرئيلععى و المبنى الملحق ثلثة أدوار الى جانب  NORMS( دليل الأبنية و المنشععأت ) 6/3/2  مرفق)

(و  6/3/3  مرفقالدور الأرخعي و مرفق بيان بأدوار الكلية و محتوياتجا من المعامل و العيادات و قاعات المحاخعرات و الفك )

 (6/3/4مرفق)مرفق الرسوف الجندسية للمبنى الملحق ) 

البنية التحتية لكلية طب أسعنان بنى سعويف جيدم وتمتاز بموقة جلارافي متميز داال ميمة تعليم صعناعى في اعرق النيل بمحافمة  

وتتناسععب ملععا ة المباني الى  د ما من  يث التصععميم والملععا ة مة    بنى سععويف و تخدف قبا  عريض من أ ل بنى سععويف

  ا تياجات الكلية لمزاولة أنشبتجا بشكل عافو

اعععع ون   -مدير الكلية -اللععععادم وللء الكلية(  -مبانى الكلية موزعة بين اليزء الادارا وبك إدارم الكلية )اللععععيد العميد 

رعاية الشعباب  - يرم تكنولوجيا المعلومات  -الخزنة-المخزن –الكونترو   -المكتبة  -الشع ون القانونية   -الشع ون المالية   -العاملين

مكتب عميد الكلية و مكتب الوللء و مكتب رئاسة الأقلاف لكل   –ادارم اع ون الخرييين    -المرخعىمكتب اسعتقبا  –مكتب الأمن -

الأقلععععاف بعالكليعة و مكتعب لللأطبعاء المقيمين و اليزء العلمى العذا يتكون من لعل من القبعا  الألعاديمى و الأللينيكى  يعث يوجعد  

قاعة المناقشععات التابعة لو دم التعليم الملععتمر واما عيادات الى بالمبنى الرئيلععى بالكلية ثلث قاعات تدريا بالاخععافة الى  

جانب عيادات العلج الأقتصعادا الى جانب عيادم طبية بالدور الأرخعى تحتوا على سعرير و ججازقياس التعلاط و سعماعة طبية  

( و مرفق بيان بالأججزم المتواجدم داال 6/3/5 مرفقوبعض الأدوية و أمالن انتمار للمرخععى و مرفق رسععم لرولى للكلية )  

 (  6/3/6  مرفقلل مدرج )

مرفق  ( 6/3/7  مرفقأما بالنلعععبة لمبنى الملحق فجو يحتوا على لل من مدرج لبير و مكتبة و مخزن و  يرم بحثية )

عرفة  ( و 6/3/8مرفق  محتويات اللارفة البحثية( و و دم طب الأسععنان الرقمى و عيادم قلععم الأطفا  ذوا الأ تياجات الخاصععة)

  مرفق لحتععور المناقشععات العلمية  و قاعة امتحانات و مكتب الدراسععات العليا ومدرج وعيادم الدراسععات العليا ) سععيمنار  ديثة

 ( و 6/3/3

( والتجوية المناسعبة ووسعائل  6/3/9مرفقيتوفر في قاعات الدراسعة ا خعاءم و مرفق عدد الكشعافات و لمبات الكلية ) -

ا يتععاح  يث تم تزويد القاعات التدريلععية بالمقاعد واللععبورات وأججزم العر  المختلفة داتا اععو وميكروفونات وسععماعات  

(و وتتوافر بمععامعل البلبعة و العيعادات الععدد 6/3/10مرفق  ولمبيوتر واععععااععععات ذليعة و تكييفعات ومرفق بيعان بععدد التكييفعات )

الكافى من الأججزم اللزمة لتدريب البلب لتحقيق مخرجات التعلم الملعتجدفك الخاصعة بالمجارات العملية وقد تم تزويد لل عيادم  

( و تم اععععراء ععدد من 6/3/11مرفق  لأججزم)  بعالاججزم المنعاسععععبعة للعمليعة التعليميعة ومرفق بمحتوا لعل عيعادم و معمعل من ا
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)    2023الى    2020الأججزم  اليديدم لدعم العملية التعليمية و مرفق بيان ملععععربالاججزم و عدد ا الواردم بالكلية بالتواريخ من 

( الى جانب صعععيانة مخارج المقابا الكجربائية والدائرم الرئيلعععية والفرعيةو أما بالنلعععبة لدورات الميام لفيوجد  6/3/12  مرفق

عدد لافى من دورات الميام سعيدات و رجا  في لل دور  فى المبنى الرئيلعى بالكلية ) مرفق أمالن و أعداد دورات الميام بالكلية  

 (و 6/3/13) مرفق  

( و من ال  عدد لافى 6/3/14  مرفقتحرل الكلية على نمافة الكلية من ال  التعاقد مة اعععرلات نمافة )  النظافة:

من عمعا  النمعافعة لمعا تراعى الكليعة الألتزاف بقواععد مكعافحعة الععدوا اعاصععععة بعالعيعادات اعاصععععة فيمعا يخص التخلص الأمن من 

 مرفقالنفعايعات و ذلعك بتيميعجعا فى أليعاس  مراء و  ملجعا من قبعل عمعا  المحرقعة من ال  التععاقعد مة المحرقعة الببيعة  )  

 (6/3/16 مرفق( و مرفق الية التخلص من النفايات )6/3/15

الأمتياز في عيادات الكلية سععععواء لخرييى الكلية ميانا أو للاير ارييى الكلية نمير مصععععروفات   بلبتتوافر أمالن التدريب ل

و تعد الكلية  (6/3/17 مرفقتلا م في توفير موارد للكلية و  ى :عيادات بيمية أدوار الكلية بجا عدد لافى من و دات الأسنان )

الأنشعبة البلبية من ال  تخصعيص اللعا ة الكبيرم أماف بوابة الكلية لعقد الأنشعبة البلبية للأسعر البلبية المختلفة مثل عمل 

ا تفا  للأطفا  الأيتاف و تقديم الجدايا الى  جانب تخصعيص اللعا ة الداالية لعقد الملعابقات الفنية و الرياخعية  لما توجد المكتبة 

تحتوا المكتبعة على لتعب و مراجة و دوريعات علميعة مقلععععمعة طبقعا  و  (6/3/18  مرفقالمبنى الملحق بعالعدور الثعالعث  )    فى

ببية من ال  لينة القوافل الببية لتوصعيل القوافل  ال يتم ااعرالجم فى وو با خعافة الي تدريب أطباء الامتياز بالكلية للتخصعص  

  (و 6/3/19 مرفق) الخدمة الببية للمناطق النائية من المحافمة  

 

 صيانة القاعات والمعامل واللألأت والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية -6/4

تتخذ الكلية اجراءات للصعيانة الدورية للبنية التحتية و العيادات و المعامل و ذلك من ال  عقود الصعيانة و من ال  الفنيين ويتم  

صععيانة المباني والتلععجيلت التعليمية من  يث البنية التحتية واعما  اللععبالة والكجرباء بااععراع أمين الكلية و لانت الكلية تقوف  

مرفق  ) الببية من و دات الأسنان و و دات الليميولاتر فى اللنوات اللابقة من ال  عمل عقد صيانة سنويا    بصيانة الأججزم

( و لكن نمرا لأرتفا  تكلفة اعععرلات الصعععيانة الى جانب أججزم صعععيانة الأاععععة و التعقيم تقوف الكلية بزيارات صعععيانة  6/4/1

الى جانب صعيانة   (6/4/2)مرفق ل مرفق لروت الصعيانة  لجذه الزيارات منفصعلة لمتابعة صعيانة الأججزم عند  دوث أا اعبا 

 ( و6/4/4  مرفق) (و يتم أيتا صيانة للأ بار و البابعات6/4/3  مرفقمولد الكجرباء و الكومبريلور )

 اجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة. - 6/5

تم ترليب ججاز انذار جديد خعد الحريق ويشعمل جمية طوابق الكلية والمعامل والبرقات لما يعمل بكفاءم عالية تتوافر العلمات  

الاراععادية والخرائط اللزمة لتحقيق الامن واللععلمة و يوجد بالكلية ثلث منافذ  روب بالمبنى الرئيلععى و اثنين بالمبنى الملحق 

ت الاراعادية اللزمة موزعة ببريقة مناسعبة داال الكلية لتوجيك الافراد بشعكل واخعا نحو  ذه المنافذ عند  دوث  ريق والعلما



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

48 
 

(و أبواب المدرجات و المعامل تتكون من قبعتين للععععجولة الحرلة عند 6/5/1مرفق  ومرفق أمالن العلمات الأسععععتراععععادية )

 البوارئ و أعلب المدرجات و المعامل لجا مدالينو

وتم التوعية  (  6/5/3)مرفق  (  ملع ولة عن تنفيذ ابة البواراء  6/5/2مرفق يوجد لينة مُشعكلة لمواججة الازمات والكوارث )

و تم وخععة ابة  ديثة للأالء معتمدم من ميلا الكلية بتاريخ    10/10/2023بأ مية ابة الأالء من ال  محاخععرم ألقيت  

ملصععق بيانبجا ق يو وبالكلية طفايات  ر 24/10/2023(و أيتععا تم تنفيذ تيربة الاالء بتاريخ 6/5/4مرفق ) 15/10/2023

 (و6/5/5مرفق  ليفية الأستخداف و موزعة بشكل جيد على أنحاء المبنى الأساسى و مبنى الملحق )

بعد الأنتجاء من جائحة لورونا و اسعتمرار تواجد المتحور اليديد و نمرا لخبورم انتشعار الأمرا  ااصعة بعيادات الأسعنان يتم  

( والتزاف 6/5/5)مرفق  من لينعة مكعافحعة الععدوا متعابععة ارتعداء البلب الكمعامعات ومرفق اليعة متعابععة الأداء بعيعادات الأسععععنعان  

 متابعة جداو  التعقيم من  يث الأمالن و الكميات الملتخدمة الى جانب  البلب بالتباعد ا جتماعى

للكلية و ى وسااائل الأتصااال والموارد والنظم التكنولوجي المسااتخدمة حديثة و ملائمة للنشاااط الأكاديم-6/6

   العمليات الأدارية بهاو للكلية موقع الكترونى فاعل و يحد  دوريا

تقوف الو دم الألكترونية بعنشععاء بريد إلكتروني رسععمى لكل اعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة و طلب الدراسععات العليا و  

سعععواء من الكلية أو من  EKB تى يتمكنوا من اسعععتخدامك للداو  على المواقة النعليمية الجامة و المتميزية مثل موقة   البلب

رفة النتائج النجائية للبالب علي موقة الى جانب  2019لتحتير والأاراع علي الأمتحان الألكتروني المو د لعاف اارج الكلية ا

رفة الاابعار علي الموقة و يتم  (6/6/1مرفق   ومرفق بيعان بمشععععروععات و عدم تكنولوجيعا المعلومعات)      MISالكليعك عبر نمعاف  

 (6/6/2مرفق الرسمي  للكلية بصورم مباارم  تزامنا مة تاريخ الخبر من ال   الموقة الألكترونى ومرفق روابط النشر) 

( و يتم رفة أنشععععبعة و بيعانعات الكليعة مثعل الأعلن عن النعدوات و الأيعاف  6/6/3مرفق  الى جعانعب يوجعد للكليعة موقة الكترونى  )

العلمية تحت ااعراع و دم التعليم الملعتمرو نشعر التجانى و الاعلن عن القوافل الببية و يتم تحديث الموقة دوريا من ال  لينة 

 تكنولوجيا المعلوماتو

بالتعاون مة ميكروسعوفت قامت الكلية بتدريب أعتعاء  ي ة التدريا و البلب علي اسعتخداف المنصعة الالكترونية مايكروسعوفت  

تحديث المواقة الخاصعة بأعتعاء  ي ة   ( الى جانب 6/6/4مرفق  تيم لالقاء المحاخعرات الى جانب عقد الاجتماعات و الميالا)  

(وو توفر الكلية الحاسععبات لكل الاقلععاف العلمية والاقلععاف  6/6/5مرفق  التدريا و التدريب على انشععاء مقرر تدريلععى تفاعلى )

 الأدارية و توفرأيتا الكلية  اسبات بالمكتبة ملئمة لاعداد البلبة الى  د ماو 

. المكتباة ملائماة لنشااااااط الكلياة من حياث توافر الكتاب والمراجع والتجهيزات والخادماات التي تلبى 6/7

 احتياجات الطالب والباحثين، والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين 

بالللاة العربية    لتابا  50لتابا بالللاة ا نيليزية وعدد    240ميجزم لتلبي ا تياجات البلب  يث يتوفر بجا عدد  يوجد بالكلية مكتبة  

ميلةو لما تتيا المكتبك ليمو  العاملين بالكليك من أعتعععاء  ي ة التدريا والجي ة    33رسعععالة ماجلعععتير ودلتوراه و   174وعدد
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المعاونة وأيتععا  البلب امكانية الداو  من اا مكان للإسععتفاده من المواقة العلمية وقواعد البيانات علي الشععبكك  يث تشععتر   

اججزم لمبيوتر   و وتحتوي المكتبة علىالمكتبك في ميموعة من قواعد البيانات من ال  بوابة  اتحاد المكتبات اليامعية المصري

بجا مالينة تصعوير خعؤي لتتيا للملعتفيدين من الكتبة التصعوير  لاسعتعما  البلب ميانا لبنك المعرفة  و  ا نترنت متصعلة بشعبكة

 (6/3/18مرفق)من الكتب والرسائل والميلت الموجودم بجا للحفاظ على  قوق الملكية الفكريةو  %10ولكن بما لا يزيد عى 

 نقاط القوة 

وجود اججزم علميعة لا تتواجد في الكليعات المحيبعة مثعل ججعاز طب الأسععععنعان الرقمى و ججعاز الأاععععععة ثلثيعة الأبععاد و   -

 الميكروسكوب  

جمية مبعاني ومنشععععأت الكليعة يتوفر بجعا منعاخ صععععحي ملئم من  يعث التجويعة وا خععععاءم ل لمعا يتوافر بجعا العلمعات   -

 ا راادية المناسبةو

 نقاط تحتاج الى تحسين

 تحديث المعامل -

 عدف توافر ابكة لاسلكية -

 عدف توفر عقود صيانة لعدد لبير من اججزم الكلية سنويا  -
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 (الأكاديمية والبرامج التعليميةالمعايير  : 7)معيار  

 

 

 

 

 

 التقييم الذاتى

 مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم
غااااااايااااااار  

 مستوف

المععايير الألعاديميعة المرجعيعة التى تبنتجعا المؤسععععلععععة تتوافق مة   -1

 رسالة المؤسلة وأ دافجاو

√   

البرامج التعليميعة ملئمعة لمتبلبعات سععععوق العمعل وفقعا لمعا تنبوا    -2

 علية رسالة المؤسلةو

√   

التعلم لكعل    -3 البرامج التعليميعة موصععععفعك ومعتمعدم  وتتوافق نواتج 

 وبرنامج مة المعايير الألاديمية المرجعية المتبنامو

√   

نواتج التعلم لكعل برنعامج تعليمى تتلععععق مة مقرراتعك العدراسععععيعة     -4

وتوصععيف المقررات يوخععا طرق التدريا والتقويم التى تحقق نواتج 

 والتعلم

√   

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتجا بصوره دورية  -5

 وبمشارلة المراجعين الدااليين والخارجيين

√   

للمؤسعلعة تقارير سعنوية للمقررات الدراسعية والبرامج التعليمية بما  -6

يؤلد الالتزاف بالتوصععععيف المعلن للمقررات الدراسععععية ل ويبلة عليجا 

 والمعنيون ل وتلتفيد المؤسلة منجا فى وخة ابط التحلين والتبوير

 √   

 

  

تتبنى المعايير الاكاديمية القومية المرجعية او غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها واهدافها، وتتاكد من للمؤسسة  

المعايير التى تبنتها، وتتخذ الاجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها، وتحرص المؤسسة على ان تلبى البرامج  توافق برامجها التعليمية مع  

وتطويرها   بمراجعتها  وتقوم  الدراسية،  والمقررات  التعليمية  البرامج  وتوصف  العمل،  المجتمع وسوق  احتياجات  المقدمة  التعليمية 

 بصورة دورية.
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 تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها.المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤسسة  7/1

فى تببيق  ئحتجعا العدااليعة وفقعا لللئحعة العدااليعة لكليعة طعب   NARSتبنعت الكليعة المععايير الالعاديميعة القوميعة المرجعيعة    -

والتى تبنتجعا الكليعة   12/8/2001( بتعاريخ  1129لاسععععنعان جعامععة القعا رم والصععععادرم بموجعب القرار الوزارا رقم )ا

و لما اسعععتحدثت الكلية برنامج البكالويوس بنماف اللعععاعات 11/2/2014( بتاريخ  427بموجب القرار الوزارا رقم )

  2043حتجا الداالية بناءا على القرار الوزارا رقم  وطبقت لائ  2023 –  2022المعتمدم والذا بدأ من العاف الدراسععى  

 (7/1/1)مرفق   23/6/2022بتاريخ  

لقبا  طب الأسعنان و قد (    NARSجامعة بني سعويف المعايير الألاديمية القومية المرجعية ) -تتبنى للية طب الأسعنان -

 42وميلا الكليعة رقم    2019/  1/10بتعاريخ   1في ميلا اليودم رقم  (  NARS 2009تم اعتمعاد الاصععععدار الأو  )

وتقوف الكلية بنشر المعايير المتبناه من ال  الموقة الالتروني للكلية لمشارلتك   (7/1/2مرفق  )  15/10/2019بتاريخ  

 (.7/1/3مرفق )مة لافة الأطراع المعنية بالعملية التعليمية والتعريف بك فى او  اللنك الدراسية 

أعدت و دم اليودم بالكلية الصعيلاة المبدأية لر ية الكلية ورسعالتجا وتمت مناقشعتجا مة لافة أطراع العملية التعليمية من  -

ال  محاخععرات وندوات و دم اليودم وعرخععت الصععيلاة على ميلا اليودم وتم اعتماد التحديث فى ميلا الكلية 

وتم   (7/1/4مرفق  )  15/10/2023بتعاريخ    88كليعة رقم  وإععادم التحعديعث فى ميلا ال  18/5/2021بتعاريخ    61رقم  

 الموقة الالتروني للكليةونشر ا على 

وقد قامت و دم اليودم بالكلية بعمل اسعععتبل  رأي لكافة اطراع العملية التعليمية بشعععأن توافق الرسعععالة مة المعايير   -

الكليععة رقم   المتبنععام و قععد عبرت نتععائج الاسععععتبل  عن توافقجععا وتم اعتمععاد ععا فى  ميلا  بتععاريخ    61الالععاديميععة 

 (.7/1/5مرفق ) 18/5/2021

 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوي عليه رسالة المؤسسة: 7/2

تمنا الكلية اعجادم البكالوريوس في برنامج طب الأسعنان و تحرل الكلية على أن تكون لافة مقررات البرنامج محدثة    -

و ملئمة للعععوق العملو ولتحقيق ذلك تعتمد الكلية على آليات ثابتة لمتابعة ملعععتحدثات تخصعععص طب الأسعععنان لذلك 

 متبلبات سوق العمل محليا و دوليا و مثالا على ذلك: 

 حضور المؤتمرات و الدوريات و الأحدا  العلمية:

تحرل على  تعععور أعتعععاء  ي ة التدريا لمختلف الدوريات والمؤتمرات العلمية و رفة تقارير عن أي تبوير أو  -

  (.7/2/2)مرفق   و(  7/2/1)مرفق تحديث مبلوب للينة تبوير البرامج و المقررات 

 متابعة اعلانات توظيف اطباء الأسنان:
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تتابة لينة تبوير المنا ج ليزء من ابة عملجا اعلنات التوظيف لاطباء الاسععنان داال واارج مصععر و التي تنشععر   -

موقة اليامعة  وتم مشععارلتجم مة أعتععاء  ي ة التدريا بالكلية والاطل  على مافيجا   -موقة الكلية  -باليريدم الرسععمية

 (.7/2/3)مرفق  لاستبل  متبلبات سوق العمل 

 الأيام العلمية للأقسام بالكلية:

تقوف جمية الاقلعاف بالكلية بعقد دوريات علمية على ملعتوا القلعم والكلية و يحاخعر فيجا نخبة من الأطباء لاسعتعرا    -

ا دث التقنيات  وتقوف الاقلعاف بمتابعة ذلك لتحديد نقاط التبوير بالمنا ج  من ال  التقرير اللعنوي للأقلعافو و تتم رفة 

 (.7/2/4)مرفق بوير المنا ج اية توصيات بشأن تبوير المنا ج للينة ت

ولقد قامت الكلية باسعتبل  رأي اعتعاء  ي ة التدريا في لائحة برنامج بكالوريوس طب الأسعنان بجدع تبويره وفقا   -

لملعتحدثات التخصعص و متبلبات سعوق العمل و تم مراعام التعديلت المنصعول عليجا في لائحة اللعاعات المعتمدم  

 (.7/2/7)مرفق  و( 7/2/6)مرفق   و  (7/2/5)مرفق اليديدم 

البرامج التعليمية موصافة و معتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية    7/3

 المتبناة.

للكلية مقررات موصفة و معتمدم لبرنامج طب الأسنان  يث تقوف جمية الأقلاف بالكلية بعمل توصيف المقرر للمقررات  -

لما يتم اعتماد  (.7/3/1)مرفق  الخاصععة بالقلععم و تعتمده سععنويا عند بداية العاف الدراسععي من ال  ميالا الأقلععاف  

 (.7/3/2)مرفق توصيف المقرر بميلا اليودم و ميلا الكلية ببداية العاف الدراسي 

و لتعمان جودم التوصعيف المقدف لونك انعكاسعا لنواتج التعلم لبرنامج طب الأسعنان فلقد قامت و دم اليودم بالكلية ببلب   -

تدريب اعتعاء و دم اليودم على توصعيف المقررات من ال  الدورات التدريبية التي تعقد ا الجي ة القومية للعتماد و 

   و(7/3/3)مرفق م خمان اليودم وتم ترايا عدد من أعتاء الو د

)مرفق  وقامت و دم اليودم بالكلية بعقد وراعععة عمل لعمل توصعععيف المقررات لللعععادم أعتعععاء  ي ة التدريا بالكلية  -

لذلك قدمت الو دم دليل لتوصععيف المقررات لمعاونة اللععادم اعتععاء  ي ة التدريا لاعداد توصععيف المقرر  (7/3/4

  (.7/3/5)مرفق  

 مصفوفة توافق البرنامج مع المعايير الاكاديمية المرجعية المتبناة:

اعدت و دم اليودم بالكلية مصععفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج مة المعايير الالاديمية المرجعية المتبنام بميلا جودم   -

  18/5/2020بتعاريخ    49( ولعانعت متوافقعة تمعامعا و تم اعتمعاد عا بميلا الكليعة رقم  2020/  17/5بتعاريخ )  6رقم   

 .(7/3/7)مرفق   و( 7/3/6)مرفق  

التعلم لكل برنامج تعليمي تتساااق مع مقرراته الدراساااية، و توصااايف المقرارات يوضاااح طرق  نواتج    7/4

 التدريس و التقويم التي تحقق نواتج التعلم.
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ولعانعت    (7/4/1)مرفق  أععدت و عدم اليودم بعالكليعة مصععععفوفعة توافق نواتج تعلم المقررات مة برنعامج البكعالوريوس   -

لما أعدت مصععفوفة توافق  (.7/4/2)مرفق    13/11/2022بتاريخ    77متوافقة تماما و تم اعتماد ا بميلا الكلية رقم  

  15/10/2023بتاريخ  88نواتج تعلم المقررات مة برنامج اللعاعات المعتمدم وتم اعتماد التوافق فى ميلا الكلية رقم  

 .(7/4/3)مرفق  

تعد الأقلعاف توصعيفا للمقررات موخعحا بك طرق التدريا التي تحقق نواتج التعلم ولذلك طرق التقييم ومدا توافقجا مة   -

وتتم مشعارلة توصعيف المقرر مة البلب ببداية العاف الدراسعي وذلك عن طريق    (7/4/4)مرفق  نواتج التعلم للمقرر 

ورفعك على قنام البلبة المخصععصععة   (7/4/5)مرفق اععرح توصععيف المقررفي المحاخععرم الاولى من لل المقرارات 

 بيانب رفة توصيف المقرر على الموقة الالكتروني للكليةو  (7/4/6)مرفق    (Microsoft teams)للقلم 

 تشكيل لجنة القياس و التقويم:

للينة منبثقة من و دم خعمان اليودم وبدأت اللينة   (7/4/7)مرفق    2020تم تشعكيل لينة القياس والتقويم في نوفمبر   -

ولان من إاتصعععال اللينة   (7/4/8)مرفق  في ممارسعععة عملجا ورفة تقارير لميلا الكلية بعد مراجعة الامتحانات  

متابعة تكوين الورقة الامتحانية و طرق القياس والتقييم بالكلية ويعد ا د ااتصععاصععات اللينة مراجعة تمثيل لافة نواتج  

وتم    (7/4/9)مرفق  التعلم الملعععتجدفة من ال  عملية التقييم الدورية والنجائية عن طريق مراجعة المببوعة الزرقاء  

 فصل اللينة الى و دم منفصلة بقرار من اليامعة لتتبة العميد مباارم وتم إقتراح لائحة لجا ولكن لم تعتمد بعدو

 البرامج التعليمية و المقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين. 7/5

تتم مراجعة المقررات لبرنامج طب الأسععععنان بصععععفة دورية وتقوف و دم اليودم بالكلية بمراجعة لافة المقررات بكافة   -

الأقلععععاف عقب انتجاء العاف الدراسععععي و لافة أعما  الأمتحانات و لذلك مراجعة المببوعة الزرقاء لكافة الأمتحانات و  

 (.7/5/1)مرفق و البرنامج بشكل دورا ابط التبوير المقتر ة من ال  تقارير المقررات 

و عمل  (7/5/2)مرفق وقد قامت الكلية بالاستعانة بمراجة اارجي و تفتل سيادتك بعمل المراجعة وتم اعتماد التقرير  -

الاجراءات التصحيحية بناءا عليك  يث تم عمل وراة عمل اونلين بعستخداف برامج الميكروسوفت تيما ليمية أعتاء  

 ي ة التدريا والجي ة المعاونة لمناقشعععة ما جاء بالتقريرواعععرح الااباء الشعععائعة والتي ذلرت في التقرير لتفاديجا في 

  (.7/5/4)مرفق وتحرل الكلية لذلك على مراجعة المقرر من ال  الممتحنين الخارجيين   (7/5/3)مرفق  الملتقبل 

للمؤسااسااة تقارير ساانوية للمقررات الدراسااية و البرامج التعليمية بما يؤكد الإلتزام بالتوصاايف المعلن   7/6

 للمقررات الدراسية، ويطلع عليها المعنيون، و تستفيد المؤسسة منها في وضع خطط التحسين و التطوير.

تقوف لافة الأقلعاف بالكلية بعمل ملف المقررلامل بنجاية العاف الدراسعي متتعمنا تقرير المقرر و توصعيف المقرر وترسعل  -

وتقوف لينة المراجعة الداالية  بو دم خععمان  (7/6/1)مرفق  صععورم منك بشععكل الكتروني الي و دم اليودم للمراجعة  

وترفة تقريرا سععععنويعا بعذلعك لميلا الكليعة    (7/6/2)مرفق  اليودم بمراجععة التقعارير ومراجععة المصععععفوفعة الزرقعاء

   (.  7/6/3)مرفق للعتماد و اتخاذ القرارات اللزمة 
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لما ترسعععل نلعععخة من تقاريرالمقررات للينة تبويرالمقررات للطل  عليجا و تقديم تقرير ا اللعععنوي و توصعععياتجا   -

)مرفق  لميلا الكليعةو لعذلعك يقوف القلععععم بعمعل مراجععة اعارجيعة عن طريق الممتحنين الخعارجيين بنجعايعة لعل مقرر

       و (7/6/4)مرفق  وبناءا على التقرير تقوف الكلية ببلب تعديلت للئحة وتقوف بعض الأقلاف بتبوير مقرراتجا  (.7/5/4

تشععار  الكلية  إطل  الأطراع المعنية عن طريق العر  في ميلا الكلية  يث يوجد عتععو أسععاسععي  اارجي من  -

        (.7/6/5)مرفق وزارم الصحة أو النقابة 

 نقاط القوة:  

 تمتلك الكلية آلية مفعلة لاستقراء سوق العمل و ملتيدات التخصصو •

 تتبنى الكلية آالية معلنة ومفعلة لتبوير المنا ج والمقررات باستمرارو  •

 تقوف الكلية بعمل مراجعة داالية لكافة المنا ج و المقررات بشكل سنويو •

 نقاط تحتاج لتحسين:

 توثيق تبوير البرنامج و المقررات باستمرار لتفعيل ر ية الكلية وسرعة التأليد على تببيق الآليات على ار  الواقةو •
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 : التدريس والتعلم(8)معيار

 

 

 

 

 

 

 

 التقييم الذاتى

 مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم 
غااااااايااااااار  

 مستوف

للمؤسععلععة اسععتراتييية للتدريا والتعلم والتقويم تتلععق مة المعايير  -1

 التعلم الملتجدفة والألاديمية وتلئم نواتج 
√ 

  

تببيق اسععتراتييية التدريا والتعلم والتقويم يدعم التلععاب مجارات -2

 التعلم الذاتى ومجارات التوظف لدا البلب و
√ 

  

برامج التعدريعب للبلب مصععععممعة وموصععععوفعة وفقعا لنواتج التعلم    -3

لتنفيعذ عا الاليعات   التعليمى رويتوافر  والموارد  الملععععتجعدفعة للبرنعامج 

 اللزمة و

√ 

  

تقويم أداء البلب فى التدريب يتم بأسععععاليب متنوعة بما يتوافق مة -4

 نواتج التعلم الملتجدفة و
√ 

  

فعاعليعة التعدريعب تقيم بعاسععععتخعداف أدوات ومؤاععععرات موخععععوعيعة    -5

 روتلتخدف النتائج فى تبويرالية التدريب وأدواتة ومواردم و
√ 

  

المخصععصععةلأنوا  تقويم البلب متوازنة مة نواتج التعلم  الدرجات  -6

 الملتجدع قياسجا و
√ 

  

يععأمن -7 تععدار بكفععاءم وعععدالععة روالامتحععانععات  البلب  عمليععة تقويم 

 وخعجاونلخجا وتوزيعجا بما يتمن سريتجا و
√ 

  

اليات تقويم البلب تتععمن عدالة التصععحيا ودقة وخععة ورصععد   -8

 والا تفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للستدعاء والدرجات 
√ 

  

   √ التلاذية الراجعة للبلب عن أدائجم فى التقويم تدعم تعلمجم و -9

للمؤسسة استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقق المعايير الأكاديمية؛ ويسهم 

فى تحقيق رسالتها وأهدافها. وتحرص المؤسسة على ملائمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج التعلم المستهدفة ؛وتعمل على  

تى ؛وتقدم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التى تسهم فى إكتساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق  تهيئة فرص التعلم الذا

مواصفات الخريج ؛وتوفر لتلك البرامج الموارد الملائمة وتضمن جودة تنفيذها وجدية الاشراف عليها ؛وتحرص على تقييم فاعليتها  

ب بموضوعية وعدالة وباستخدام أساليب وأدوات متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم  وتطويرها .وتحرص المؤسسة على تقويم الطلا

 العملية التعليمية .
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البرامج التعليميعة -10 البلب يلععععتفعاد منجعا فى تبوير  نتعائج تقويم 

 واستراتيييات التدريا والتعلم والتقويم و
√ 

  

البلب من نتعائج التقويم موثقعة ومعلنعك  قواععدالتععامعل مة تملمعات  -11

 وتوجد اليات لمراقبة تببيقجاو
√ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

57 
 

سااق مع المعايير الاكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم تللكلية اسااتراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم ت  -1\8

   المستهدفة

تلئم الاسععاليب الملععتخدمة مخرجات التعلم الملععتجدفة  وتقوف بتشععيية اسععاليب توفر الكلية فرل التعلم للبلب وتحرل على ان  -

التعلم ذات النمط التقليدي لالمحاخععرات بملععاعدم اسععاليب العر  التوخععيحي  وعير التقليدي لالتعلم المبنى على  ل المشععكلت 

يكيةو وتقوف بتقييم البلب بعدالة وموخعوعية باسعتخداف ودراسعة الحالة والعصعف الذ ني  والتعلم الذاتي  والتدريبات العملية  والاللين

)مرفق    خعععت الكلية اسععتراتييية للتدريا والتعلم موثقة ومعلنةذلك وولواسععتراتيييات متنوعة للتدريا والتعلم والتقويمو  اسععاليب

في لقاءات وورش   وتعديلجا بشكل دورييتم مراجعتجا ( 8/1/2)مرفق  2020\11\15بتاريخ ( 55رقم )في ميلا الكلية   (8/1/1

لي تتععمن الكلية ان البرامج التعليمية تحقق ا دافجا ومن ثم تحقق  (  8/1/3)مرفق  عمل لأعتععاء  ي ة التدريا من مختلف الاقلععاف  

(  8/1/4)مرفق الاسعتراتييية  لرفعك ملعتوا ارييي الكليةو ملحق تقرير  و  اراء أعتعاء  ي ة التدريا عن تحديث  ذلك رسعالتجا و

 وقد تم ا علن عن الاستراتييية ورفعجا على موقة اليامعة و

ولتحقيق  ذه الخبة فقد تم وخعععة اسعععاليب محددم للتدريا والتعلم لما موخعععا في الاسعععتراتييية لتببيقجا على ملعععتوا المقررات  -

المختلفعة وتحعديد سععععيعاسععععاتجعا التي أعدتجعا الكليعة وذلك بععد تحعديث الموقة الالكتروني للكليعة وتزويده ببعض الخعدمات اليعديدمو لمعا تم 

 و Microsoft Teamsعن طريق عر  المحاخععرات على اععبكة الانترنت من ال  برامج مثل  تفعيل الفصععو  الافتراخععية 

LMS للدمج بين الأنشبة الافتراخية التي تتكامل عبر ا نترنت مة الأنشبة التقليدية وججا لوجكو 

والا تمعاف بقعاعات التعدريا والمحعاخععععرات والمععامل وامداد ا بأججزم  ( 8/1/5)مرفق    بمكتبعة الكليعة وتبوير ايتم ايتععععا الا تمعاف  -

  من ال  وخة ابة ااملة تتلءف مة مخرجات التعلم الملتجدفةو(  8/1/6)مرفق العر  والشااات 

  المقررات وتفعيلجا في توصععيف المقررات المختلفة للأقلععافحرل الكلية على تفعيل الاسععتراتييية وتببيق  ذه الاسععاليب في لل ت  -

ل ومن ال  مراجعة توصععيف المقررات المختلفة وجد انجا تتبة سععياسععات واسععتراتيييات التدريا والتعلم وباقي ( 8/1/7)مرفق  

 ومعايير اليودم

التعلم الذاتي ومهارات التوظيف لدى تطبيق اسااااتراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدعم اكتساااااب مهارات   (2\8)

 الطالب

مدي تببيق الاسعععتراتييية وتتألد من ان طرق التدريا والتعلم والتقويم تدعم التعلم الذاتي والتلعععاب مجارات التوظيف  الكلية تتابة   -

 يث تحتوي المقررات الدراسعية على انماط لتنمية التعلم الذاتي على سبيل المثا  التعليم المبني على  ل المشكلت مثا  لدا البالب 

 و اسععععتخعداف المقعاطة  مثعا  من قلععععم طعب الفم وعلج اللثعة( ومثعا  اار(  8/2/1)مرفق  (  (problem-based-learningا   

 ( في الحصعص العملية لزيادم التببيق العملي والممارسعة لتنميك المجارات العمليةDemonstration videosالمصعورم التعليمية )

(  8/2/3)مرفق  (  Simulator labsمثا  من قلععمي الحشععو وعلج اليذور(و ولذلك اسععتخداف معامل المحالام )( 8/2/2)مرفق  

لأقلععاف العلج التحفمي وعلج اليذور في العملية التدريلععية والتدريبية على الاسععنان البشععرية وعمل مناقشععات تعليمية مة البلب 

 لرفة الكفاءم التدريبية قبل داو  العيادات لمثا  للتعليم التدريبيو 
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(  مثا  من قلم التقويم .(8/2/4)مرفق ( Presentations & seminarsلما يشمل أسلوب التعلم التعاوني بتقديم عر  تقديمي ) -

 (والتحفميقلم التقويم والعلج  مثا  من قلم بيولوجيا الفم و ( 8/2/5)مرفق ( Written assignmentsوتكليفات لتابيك ) 

تتم الحصعص ا للينيكية بعيادات الكلية  يث يتم تشعخيص الحالات ملعبقا في قلعم التشعخيص وتوزية الحالات على الأقلعاف العملية  -

 .لعلج المرخي 

 مثا  من قلم الترليبات المتحرلة(و ( 8/2/6)مرفق ( للبلب في الأقلاف العملية Workshopsويتم تنميم ورش عمل ) -

وقلععم  لععابات على   بيانب وجود العديد من الكتب والمراجة العلمية بمكتبة الكلية لتنمية مجارات التعلم الذاتي لدا البلب وسععجولة -

 (8/2/7)مرفق بنك المعرفة للتوصل لكل جديد 

 

 برامج التدريب للطالب مصممة وموصفة وفقا لنواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي، ويتوافر -3\8

 لتنفيذها لآليات والموارد اللازمة 

يتم تدريب البلب بعيادات الكلية بداية من العاف الدراسعي الثالث تحت ااعراع أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة مما يتبابق مة   -

مثعا  من قلععععم علج اليعذور( والبرنعامج والتي تتوافق مة ا  (  8/3/1)مرفق  المخرجعات العمليعة المعذلورم بتوصععععيف المقررات  

NARSو 

تعد سعععنة الامتياز من ا م المميزات التي يكتلعععب فيجا البالب المجارات   يث يكون العمل بعيادات الكلية او بملعععتشعععفيات وزارم  -

 الصحة واللكان لالتلاب المجارات الخاصة بالمقررات الدراسيةو

في سعععنك الامتياز المكملة لبرنامج البكالوريوس وفقا لقواعد تنميم  وخععععت الكلية ابة للتدريب الميداني لبلب للية طب الاسعععنان  -

(ل وتم العمل بجا  8/3/3 مرفق)  2018\2\11( بتاريخ  27( وقد تم اعتماد ا في ميلا الكلية رقم )8/3/2  مرفق) اعععؤون الامتياز

 Medical)  بنماف اليولات الببيةأاعجر اجباريك  3يلتزف أطباء الامتياز بقتعاء  يث  و 2022\10\31و تى   2018\11\1منذ  

rounds)  أاعجر اارج الكلية بملعتشعفيات وزاره الصعحة واللعكان او لليات   9قتعاء ا للينيكية بالكلية لحد ادني  وداال الاقلعاف

( ويتععععة لعل قلععععم المتبلبعات ا للينيكيعة وععدد 8/3/4مرفق  ا للينيكيعة بعالكليعة )يتم توزية أطبعاء الامتيعاز على الاقلععععاف و  منعاظره

  (Logbooks & Assessment sheets)الحالات العملية المبلوبة التي يتم تلعععييلجا في لتيبات التدريب الخاصعععة لكل قلعععم 

ل ليتم تدريب أطباء الامتياز على علج المرخعي عن طريق اسعتخداف الأججزم والأسعاليب  مثا  من قلعم علج اليذور( 8/3/6  مرفق)

الا تكا  بلعععوق العمل  لما تقوف الأقلعععاف بعمل محاخعععرات الحديثة  للعععاب الخرييين المجارات اللزمة مما يعبيك القدرم على  

(Seminars  دورية )(  8/3/6مرفق )تقوف الجي ة المعاونة  لتحلعععين وتنميك مجارات أطباء الامتيازو و مثا  من قلعععم علج اليذور

وأعتععاء  ي ة التدريا في الاقلععاف الاللينيكية بمتابعة عياب و تععور البلب وانتماف التدريب داال الاقلععاف من ال  التواصععل  

 الملتمر مة الاطباء في الاقلاف المختلفةو

اوصععععت لينعة قبعا  طعب الاسععععنعان التعابععة للميلا الأعلى لليعامععات بعالعمعل بنمعاف التعدريعب الميعداني الشععععامعل   2022وفي ععاف   -

(Comprehensive care clinic( وبنعاء عليعة تم اعتمعاد قرار العمعل بعك في ميلا الكليعة رقم )بتعاريخ  75 )2022\9\13 



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

59 
 

في التدريب الميداني لبلب للية والعمل بك (.  8/3/8)مرفق   (ILOs)ل وتم توصععيفك وفقا لنواتج التعليم الملععتجدفة (8/3/7)مرفق

 و2022\11\1في سنك الامتياز منذ  طب الاسنان 

اعجور موزعين لالاتي:   6الذي يتتعمن وجود طبيب الامتياز في الكلية مدم لا تقل عن  التدريب الميداني الشعامل   وقد تم تببيق نماف -

والتي تتتععمن اقلععاف الترليبات الثابتة والترليبات المتحرلة    (Comprehensive care clinic)اععجور في العيادم الشععاملة   3

قلعم الحشعو  قلعم علج اليذور وقلعم الأاععةو ثم يكمل البالب اعجر منفصعل في لل من الأقلعاف الاتي ذلر ا: قلعم اليرا ة  قلعم طب 

 اسنان الأطفا   وقلم التشخيص وطب الفم وعلج اللثةو

التدريب  تحديد المتبلبات ا للينيكية للحالات العملية المبلوبة لكل قلععععم والتي يتم تلععععييلجا في لتيب التدريب الخال ببرنامج  يتم   -

 %70وييب على لل طالب عمل على الأقل ل (8/3/9  مرفق)  (Comprehensive care clinic Logbook) الميداني الشعامل

يتم تدريب أطباء الامتياز على علج المرخععي عن طريق اسععتخداف الأججزم  و  يث  Point systemمن  ذه الحالات بنماف النقاط 

تقوف الجي ة المعاونة وأعتاء والأساليب الحديثة  للاب الخرييين المجارات اللزمة مما يعبيك القدرم على الا تكا  بلوق العمل و

 ي ة التدريا في الاقلعاف الاللينيكية بمتابعة عياب و تعور البلب وانتماف التدريب داال الاقلعاف من ال  التواصعل الملعتمر مة  

 الاطباء في الاقلاف المختلفةو

 توفر الكلية نوا ي مختلفة للتدريب الميداني للبلب منجا :   -

 (و8/3/10مرفق  التدريب ا للينيكي بعيادات الكلية في جمية أقلاف ا للينيكية) •

 (8/3/11)مرفق  التدريب بملتشفيات وزارم الصحة واللكان •

لتلبية ا تياجات أطباء الامتياز والأطراع الميتمعيةو تحت ااعععراع  بمحيط محافمك بني سعععويف  زيارات القوافل الميدانية  •

 (8/3/12)مرفق  أعتاء  ي ة التدريا

 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة يتناسب مع نواتج التعلم المستهدفة   4\8

يتم تدريب البلب واسعتيفاء المتبلبات العملية في عيادات الكلية ال  الحصعص العملية وتوقية عتعو  ي ة التدريا المشعرع علي  -

 (8/4/1مرفق ) (Logbooks and assessment sheets)البالب لتقييم الحالات العملية في لتيب التدريب الاللينيكي  

يتم تلعييل الحالات ا للينيكية الخاصعة بالمتبلبات العملية لأطباء الامتياز في لتيبات التدريب الخاصعة بجم والتي يتم تقيمجا من قبل  -

)مرفق    Point systemوبنمعاف النقعاط   (8/3/5)مرفق   أعتععععاء  ي عة التعدريا والجي عة المععاونعة بعالأقلععععاف بنمعاف ععدد الحعالات

 و(8/3/9

الامتحعانعات    \ويتم تقييم معدا أداء البعالعب من المشععععرفين عليعك في نمعاذج مفصععععلعة اعاصععععة بكعل قلععععم لتقييم الخبوات الاللينيكيعة   -

 مثا  من اقلاف الترليبات الثابتة والتقويم وطب الاطفا  وعلج اليذور(و ( 8/4/2مرفق  )  (Rubrics) الاللينيكية  
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وتسااتخدم النتائج في تطوير اليه التدريب وادواته فاعليه التعليم يتم باسااتخدام أدوات ومؤشاارات موضااوعيه  .5\8 

 وموارده

)مرفق  تلعععتخدف الكلية الاسعععتبيانات الدورية لقياس فاعليك أداء البلب في التدريب الاللينيكي بالكلبة لتحقق نواتج التعلم الملعععتجدفة  -

ليتم تحليلجعا  يعث لو ظ في   (8/5/2مرفق  )عن فترم تعدربجم بعالكليعة  طبعاء الامتيعاز  لاسععععتبل  اراء ال وتلععععتخعدف ابتععععا (8/5/1

الاسععتبيان اععكوي أطباء الامتياز من عدف التنلععيق بين الأقلععاف في عيادات التدريب الشععامل بالكليةل فتم ااذ الشععكوا في الاعتبار 

)مرفق  ( للعمل علي ا جراءات التصحيحية اللزمة وعمل تقرير  8/5/3مرفق  وتكليف عتعو  ي ة تدريا بعدارم العيادات الشاملة )

 واتخاذ ما يلزف من  اجراءاتو 2023يرفة لوليل الكلية لشؤون البلبة ويتم عرخة في ميلا الكلية في ألتوبر ل  (8/3/10

تتبني الكلية سععياسععات لقياس مدي فاعليك التدريب ا للينيكي وتلععتفيد من النتائج في التبوير عن طريق اسععتقصععاء اراء أعتععاء  ي ك   -

التوظيف في الأداء  (و واسععتقصععاء اراء ججات8/5/4مرفق  التدريا في الأداء الاللينيكي لأطباء الامتياز من ال  ميالا الأقلععاف )

 (و 8/5/5مرفق  الاللينيكي لأطباء الامتياز )

 نواتج التعلم المستهدف قياسيا( الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع 6\8)

وتتبني الكليعة فكر التنو  في الااتبعارات بجعدع   (8/6/1مرفق)  تتنو  طرق تقويم البلب بعالكليعة طبقعا للئحعة العدااليعة للكليعة -

التحقق من أن جمية النتائج التعليمية الملععععتجدفة يتم تحقيقجا في الخريج بشععععكل ملئمو لما يتتععععا من اللئحة التدريب وتوزية  

ويتم تصععععميم الامتحعانعات لقيعاس و واععععفجيعة وعمليعة  (8/6/2  مرفق)وتحريريعة   العدرجعات  يعث يوجعد ااتبعارات متنوععة معا بين

عن طريق عمل ااتبارات موخعوعية ودراسعة  الة ومقا  وااتيارات من متعدد وعير او ويتتعا من  المجارات المختلفة للبالب

ئج التعليمية الملععتجدفة يتم تحقيقجا في الخريج بشععكل أن التنو  في طرق التقييم والااتبارات تجدع إلى التحقق من أن جمية النتا

 :تنو  طرق التقييممثلك على ملئم و نا  بعض الا

امثلك من اقلعععاف التشعععريا الوصعععفي   (8/6/2  مرفق( )Quizzesوعينات من تقييم البلب عن طريق ااتبارات اعما  سعععنك ) •

 والعلج التحفمي وطب الاطفا (

 (8/6/3مرفق) (Assessment sheets)وعينات من تقييم الحالات العملية ال  الحصص العملية  •

 و( 8/4/2 مرفق)(  Rubricsنماذج لتقييم الامتحانات العملية )وخة  •

 (8/6/4مرفق  )(  Practical testsوعينات من الامتحانات العملية للأقلاف ) •

 (8/6/5 مرفق) (Blueprintالامتحانات التحريرية )لتقييم  وخة ارائط  •

الأظرع الملالقعة   وخععععة اليعة للاتبعارات الشععععفجيعة للتعألعد من ععدالعة تقويم البلب موثقعة ومعلنعة ومفعلعة عن طريق تببيق نمعاف •

(cards Viva)  (.8/6/6)مرفق  (التدريا في لل لينة افجيةووجود اثنين من أعتاء  ي ة 
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عملية تقويم الطالب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأمن وضااااعها ونسااااخها توزيعها بما يضاااامن    7\8

 سريتها:

رقم  معتمد وموثق بميلا الكلية (8/7/1مرفق  )تم اعداد لائحة اعما  الكنترو  والتقويم لكلية طب الأسععععنان بيامعة بني سععععويف   -

 (.8/7/2مرفق ) 2022\4\17(  بتاريخ 71)

لائحة اعما  الكنترو  والتقويم تنمم اجراءات الامتحانات ونمم عمل الكنترو    يث تتتععععمن اللئحة التعليمات الخاصععععة بتحديد   -

ليان الممتحنين من قبل الأقلعاف ويشعكل عميد الكلية سعنويا ليان الكنترو  لكل فرقة ولينة لكنترو  التداو  ويتولى رئاسعة  ذه الليان  

التعليم والبلب على ان يرأس لل لينة أ د الاسعاتذم او الاسعاتذم الملعاعدين وتشعكل  ذه اللينة من أعتعاء  ي ة  وليل الكلية لشع ون 

 (و 8/7/3مرفق ) 2023\4\10بتاريخ    لاعتماد تشكيل الكنترو ( 82رقم ) التدريا ويتم اعتماد م بميلا الكلية ميلا الكلية

وتتتعمن لائحة الكنترو  طرق التواصعل مة ر سعاء الكنترو  ور سعاء الاقلعاف ومنلعقي المقررات ولذلك تشعكيل ليان الممتحنين    -

لوخة الامتحانات    (8/7/4مرفق)  2023\5\17بتاريخ   لاعتماد تشكيل الكنترو  (72)رقم   واعتماد م بميلا الكلية ميلا الكلية

الأقلعاف على ااعرا  ممتحنين اارجيين من اارج اليامعة لأجراء الااتبارات الشعفجية والتألد   النمرية والعملية لما تحرل معمم

 و(8/7/5)مرفق    (External examiner form)من  يادية وخة الدرجات

ل  يث يتم  (8/7/6مرفق  ) وتوزية الليان النمرية والشععفجية وجداو  الامتحانات وتشععمل تنلععيق الااتبارات النمرية والشععفجية  -

اعلن جدو  الامتحانات بصعورتك النجائية بعد مناقشعتك مة البلب وأعتعاء  ي ة التدريا لتينب اي تعار  في المواعيد قبل بدء  

  الامتحانات واعلنك بالأقلاف المختلفة وعلى موقة الكليةو

وبيان بأياف المراقبة على الامتحانات لمعاوني أعتاء  ي ة التدريا واريبة االاا  القاعات   (8/7/7مرفق )يتم توزية المل مة  -

 اثناء الامتحاناتو ويشمل ايتا ابوات اعما  الامتحانات منذ البباعة  تى اعتماد النتيية النجائية

ليتلعلم   (8/7/8)مرفق  تكتب ورقة الاسع لة على الحاسعوب ببريقة واخعحة على ان يوخعة اماف لل سعؤا  الدرجة المخصعصعة لك -

لنترو  التداو  لراسات الاس لة من اساتذم المقررات بعد طباعتجا واعلقجا بمعرفة استاذ المادم لل تفاظ بجا في امان و سرية لحين 

يوف الامتحانل ويلعلم لنترو  التداو  رئيا الكنترو  الاسع لة قبل بدء الامتحان بنصعف سعاعة ثم تقوف ليان الكنترو  بتلعليم أظرع 

والاجوبة للمل مين مة خععمان سععريتجا قبل بدء الامتحان يتم ذلك من ال  التوقية بدفتر لنترو  التداو  والذي يشععتمل  الاسعع لة 

الملععؤولين عن ذلك وعلى أعتععاء  الكنترو  التواجد الملععتمر في ليان علي تاريخ التلععليم والتلععلم و توقية أعتععاء  الكنترو   

الامتحان للأاعراع على سعير الامتحان والتألد من قياف المل مين بعملجم على المل وجك ويتواجد يوميا ا د أعتعاء  اللينة العليا 

 للمتحانات للتألد من سير العملية الامتحانية بالصورم الصحيحةو

ثم تقوف ليان الكنترو  باسععععتلف ورق الاجابة من لل مل ظ بعد التألد من مبابقة العدد مة لشععععوع الحتععععور التي يوقة عليجا  -

البلب واسعتلم الزائد منجا بالعدد ومن ثم تلعليمجا للمصعححين اولا باو  مة مراعام توقية المصعححين بالاسعتلف في ايصعالات لجذا 

وعدد الاوراق وتاريخ التلعليم والتاريخ التقديري  عادتجا بعد التصعحيا وذلك لتعمان سعرعك عمليك  اللار  مبين فيجا اسعم المادم

 التصحيا واظجار النتائجو

 مع أعضاا  لما منصعول بلئحة الكنترو     ض المصاال رعدم تعاتوفر الكلية اليات محدده للتأليد من عدالة نماف الامتحانات  و -

 يث  وغحرها والتدقيق  والمراجعة  النموذجية    هحئة التدريس والهحئة المعاونة وعدالة التصايح  ودقة رصاد الدرجات والاجابات
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تشعععمل اللئحة موانة وخعععة الامتحانات او المراقبة على الامتحانات في  الات وجود صعععلك قرابة  تى الدرجة الرابعة بين أ د 

 أعتاء  ي ة التدريا او الجي ة المعاونة وا د البلب )لمراعام عدف تتارب المصالا(و

يتم اتبا  الاجراءات الأمنية لتعمان تامين الامتحانات ولراسعات ا جابة  يث ان لل عمليات التلعليم والتلعلم للمتحانات واوراق  -

بتلععليم اوراق ا جابة لأسععاتذم المواد بجا تاريخ التلععليم والموعد   (8/7/9)مرفق  ا جابة لأسععتاذ المادم تتم وفق ايصععالات ااصععك  

لا    والنجائي  عادم الاوراق مصعححك للقياف بعمليك الرصعد  تى تتعمن الكلية انتماف وسعرعك عمليك الانتجاء من عمليات التصعحيا

 يلما باي  ا  من الا وا  للاير المختصين بداو  قاعة طبة او نلخ الامتحان لتمان اللريةو

تتبة الكليعة اجراءات  دارم الامتحعانعات والكنترو  بمعا يتيا لفعاءم الأداء والععدالعة في تقييم البلب على ملععععتوا القلععععم والكليعة  -

والا تفاظ بأوراق الامتحان بصععورم مؤمنك وسععرية نلععخجا وتوزيعجا  يث يتم تلععليم اوراق ا جابة بعد اخععافك الارقاف اللععرية 

ويتم الا تفعاظ بعأوراق ا جعابعة بتوثيق نتعائج بععد التلععععلم في دواليعب مؤمنعك  اعاصععععك بكعل فرقعك  لمعا يكون    (8/7/10  مرفق)عليجعا

 ابابيك وباب  ديدي للارفك الكنترو و  

توخععا لائحة الكلية توزية الدرجات وليفية تقييم مجارات البلب بما يحقق نواتج التعلم الملععتجدفة  وقد تم الموافقة على اسععاليب  -

مرفق  )  2020\11\15بتاريخ  (  55رقم )ميلا الكلية تقويم البلب في تحديث اسعععتراتيييك التعليم والتعلم والتقويم بميلا الكلية 

 (و8/1/2

 و(8/7/11مرفق  )دليل اعما  الكنترو  ينمم أيتا الية التعامل مة  الات اللال  -

تليات تقويم الطلاب تشااامل عدالة التصاااحيح ودقه وضاااع ورصاااد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنه وقابلة    8\8

 للاستدعاء

  2021\6\15( بتعاريخ  62وتقويم الامتحعانعات تعابععة لو عدم اليودم بيللععععتعك رقم )وافق ميلا الكليعة على تشععععكيعل لينعة القيعاس   -

و دم القياس والتقويم لعميد الكلية مبااععععر ويعين بجا عتععععو  ي ة    قرر ميلا اليامعة ان تتبة  2023و وفي يناير  (8/8/1مرفق)

 تدريا  وتتمن وجود اليات للتألد من عدالة نماف الامتحانات للبلب مثا :

وتم وخعة نموذج مو د للورقة الامتحانية سعواء لمر لك البكالوريوس او الدراسعات العليا وتم ارسعالجا ليمية اقلعاف الكلية   •

وتقوف اللينعة بعمعل تقريرعن مدي  (,8/8/2مرفق  (من ال  وليعل الكليعة لشععععؤن البلب ووليعل الكليعة للعدراسععععات العليعا  

 (.8/8/3مرفق ) 2023-2022التزاف الاقلاف بالنموذج المو د للورقة الامتحانية  للعاف الدراسي 

 (8/8/4  )مرفقيتم تصععحيا الامتحانات ا لكترونية بنماف التصععحيا ا لكتروني وعمل تحليل للعناصععر وعر  التحليل   •

 وترفة التقارير لوليل الكلية لشؤون البلبة لاتخاذ ا جراءات التصحيحية اللزمةو

لأسعع لة التحريري والااتيار من   (8/8/5مرفق  )( Model answerيتم إلزاف منلععقي المقررات بتقديم ا جابة النموذجية ) •

 متعدد عند تلليم لراسك ا جابةو 

 Bubble(  يث يقوف البالب با جابة في ورقك فقاعك )MCQيوجد اججزه تصعحيا الكرتوني لأسع لة الااتيار من متعدد ) •

sheet( )( ويقوف أعتعاء ليان الكنترو  بتصعحيا ورق ا جابات بالماسعا التعوئي )8/8/6مرفقScanner المخصعص )
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لتصععحيا ورقك الفقاعة بعد تلاذيتك با جابة النموذجيةو ويتم طباعك درجك ا جابة الصععحيحة الميمعة تلقائيا بواسععبة الماسععا 

 التوئيو

مرفق ) ((MIS( ورفعك على موقة Excel sheetا  ) يقوم أعضاا  الكنترول برصاد الدرجات والتأكد من دقة الرصاد في •

 الكنترو و  بواسطة السادة أعضا  (8/8/7

 و(8/8/8)مرفق اليامعة  تطبحق قواعد الرافة المعلنة حسب قرار مجلسو  مراجعةلا يتم اعلن النتائج الا بعد  •

تراجة النتائج من قبل نمم المعلومات الادارية من ال  الكنترو  ا لكتروني مة النتائج  المرصععععودم ورقيا ثم تعر  نتائج   •

وتعلن نتعائج    (8/8/9)مرفق  الامتحعانعات على وليعل الكليعة لشععععؤون البلبعة  ثم عميعد الكليعة ليتم اعتمعاد عا في ميلا الكليعة  

الامتحعانعات في لو عة الاعلنعات وعلى الموقة الالكتروني للكليعة ويفتا معجعا بعاب التملم من ال  مكتعب وليعل الكليعة لشعععع ون 

 التعليم والبلبو

 التظلمات المقدمة من الطلاب طبقا للآلحة لتفحص (8/8/10مرفق )التظلمات طبقا للنموذج المعد لذلك موعد   يعلن للطلبةو •

 بواساطة الكنترول وتعرض على لجنة التظلمات ويؤخذ في شاأنها القرار المناساب بعد الفيص الدقحق والمراجعة  المعدة لذلك

( بتاريخ  75رقم )وبعد ذلك يقوم وكحل الكلحة بعرض النتحجة على مجلس الكلحة  وتعلن النتحجة على لجنة الممتينحن لإقرارها

 و(8/8/11مرفق(وإعلنجا  اعتمادها  2023\9\13

 يتم  فظ وارافة الامتحانات مة الاجابات النموذجية ونتائج اللنوات اللابقة داال الكنترو  للرجو  لجا عند الحاجةو  •

 .التغذية الراجعة للطلاب عن ادائهم في التقويم تدعم تعلمهم 9\8

اد يتم اعلن النتييعة النجعائيعة للبلب طبقعا للتقعديرات التي تم إدراججعا بعاللئحعة العدااليعة للكليعة من  يعث التقعديرات والعدرجعات ويتم اعتمع  -

النتيية من ميلا الكلية ثم ترفة إلى الأسعععتاذ الدلتور/ رئيا اليامعة لعرخعععجا على ميلا اليامعة ويصعععدر قرار من أودو رئيا 

تحت إاععراع وليل الكلية لشعع ون التعليم والبلبو وبعد   (8/8/7مرفق  ( )(MISة  ثم تعلن بالتعاون مة مشععرو   اليامعة بالنتيي

 اعتماد ا رسميا من الليد أودو عميد الكليةو

ويتم مراجععة الميمو  الترالمي للبلب النعاجحين بعالفرق النجعائيعة من ا دارم الععامعة لشعععع ون التعليم والبلب بعاليعامععة  لمعا يكلف   -

قبععل   النتععائج معععا وذلععك  الكليععة  ومراجعععة  الترالمي دااععل  الميمو   الترالمي بعمععل  الكليععةلنترو   مرفق  ) العر  على ميلا 

على الملعتويات   (8/9/2مرفق  ) وتلعتخدف نتائج البلب لمؤاعر لتحصعيلجم الدراسعي عن طريق تحليل نتائج الامتحانات (.8/9/1

وتقوف الكلية باسعععتبل  اراء (. 8/9/3مرفق  ) 2023\11\15( بتاريخ 89رقم )  الكلحةالمختلفة والا صعععائيات عرخعععجا بميلا  

عن الامتحانات من ال  عمل الاسععععتبيانات ويرفة تقرير لوليل الكلية ور سععععاء الأقلععععاف العلمية لاتخاذ   (8/9/4مرفق  )البلب 

 .( 8/9/5مرفق )الاجراءات التصحيحية اللزمة 

 نتائج تقويم الطلاب يستفاد مها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم 10\8
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الكلية بتحليل نتائج امتحانات البلب على الملعتويات المختلفة للفرق الدراسعية والمقررات المختلفة من ال  عمل إ صعائيات  تقوف -

با عداد والنلعب عن تبور نلعب النياح للفرق (  8/10/1مرفق)  لاملة في و دم القياس والتقويم بالكلية ليمية المقررات الدراسعية

 ويتم ارسا   ذه الا صائيات الى الأقلاف العلمية  عداد تقارير المقرراتو  (8/10/2مرفق )المختلفة 

وتحعدد الكليعة اوجعك الاسععععتفعادم من نتعائج الامتحعانعات في تبوير البرامج والمقررات العدراسععععيعة طبقعا لعدليعل تبوير وتحعديعث البرامج  -

ل  يث قامت لينة تبوير المنا ج والمقررات بعمل نموذج لبلب تحديث المنا ج الدراسعععية  (8/10/3مرفق )والمقررات الدراسعععية  

ليتم ارسعععالجا الى الأقلعععاف العلمية لتقديم مقتر اتجا في تبوير المقررات الدراسعععيةل ليقوف منلعععقي البرامج بالكلية   (8/10/4مرفق  )

و يتم عرخعععجا على ميلا الكلية لاعتماد ا و اتخاذ ا جراءات التصعععحيحية المناسعععبة  (8/10/5مرفق  )بتقديم مقتر ات التبوير  

مية بالكلية على ابة تنفيذيك لتبوير المقررات والبرامج الدراسعععية لي  وتشعععتمل تقارير المقررات الدراسعععية المختلفة للأقلعععاف العل

 و  تتمن ان البرامج التعليمية تحقق ا دافجا بكفاءم

 قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد اليات لمراقبة تطبيقها  8/11

(  يث يتم فتا 8/7/1مرفق (توجد قواعد موثقة للتعامل مة تملمات البلب من نتائج الامتحانات وتعلنجا وتتابة الكلية تببيقجا   -

 باب التملمات لمده محدده بعد ظجور النتييةو

يحتوي دليل اعما  الكنترو  والامتحانات على  لينة مشععععكلة ر سععععاء الكنترو  المختلفة بالكلية لفحص التماسععععات وتملمات   -

 البلب  وإعداد تقرير بالنتائجو

( للتعألعد من رصععععد درجعاتعك في أي ععدد من مواد الامتحعانعات في معده لا تتيعاوز  8/8/9مرفق  ييوز للبعالعب ان يتقعدف بعالتملم ) -

أسعبوعين من تاريخ اعلن النتيية نمير مقابل ماليو تحا  الالتماسعات لللعيد الدلتور رئيا الكنترو  الفرقة المختص للتألد من 

 صحة رصد الدرجاتو تقوف اداره ا ون البلب بعابار البلب بنتيية الالتماس و

 :خطوات تقدم الطلاب لإعادة رصد درجات المقرر

 ومرفق نموذج من طلب تملمويقوف البالب بملء نموذج التملم  -

 يقوف البالب بتلديد رسوف  التملمو  -

 يتم توجيك الالتماسات الى ر ساء الكنترو و -

 يقوف الكنترو  بمراجعك لراسك ا جابة من الداال للتحقق من تصحيا لافة الأس لة وتيمية درجات ورقك الاجابة  -

 يتم مراجعك الدرجة المدونة داال الكراسة ومبابقتجا مة الدرجة المدونة على الكراسة من الخارج  -

 يتم مبابقك اجمالي الدرجات مة الدرجة المليلة بكشوع رصد الدرجات  -

 يتم التألد من تيمية النمري مة العملي والشفوي ان وجد  -

الرصعععد الى  يتم عمل مذلره بالزيادم او النقصعععان للبالب ان وجد ويقوف الكنترو  بتعديل الدرجة واعادم نموذج اعادم  

 ا ون التعليم والبلبو
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تم عمل تقرير عن نتائج الالتماسات ليمية الفرق للعاف اليامعي وما تم انيازه ومراجعتك وتوخيا ما إذا لان يوجد بجا   -

 .  (8/11/1مرفق ااباء اف لا يوجد وعمل ا صائيات بنتيية الالتماسات المقدمة )

   نقاط القوة

تتبني الكلية أسععاليب وطرق متنوعة لتببيق إسععتراتييية التعليم والتعلم والتقويم بحيث تتلءف مة نواتج التعلم الملععتجدفة  ▪

)تختلف تلك ا سعععتراتيييات طبقا لببيعة البرنامج ومقرراتك وإعداد البلبة ولذلك المروع الوبائية وتتراوح بين التعلم  

 وني والتدريب الميداني(الجيين والنشط وا لكتروني والتعا

 الدرجات المخصصة لتقويم البلب متوازنة مة مخرجات التعلم ما بين درجات افوي  عملي  أعما  فصل  تحريري ▪

تواجد أليات عادلة لتقويم أداء البالب ودقة وخععة ورصععد الدرجات من قبل أعتععاء  ي ة التدريا والا تفاظ  بالنتائج  ▪

 مؤمنة بالكنترو 

 يتم تحديث التوصيف الخال بالبرنامج العاف وا للينيكي  تى يتم تبويره والاستفادم بكل جديد ▪

 التعامل مة تملمات البلبة من النتائج عن طريق تقديم الالتماسات وفحصجا في وقت محدد يتم بعدالة وافافية ▪

 توافر دليل  دارم الامتحانات وتشكيل الكنترو  واليداو  الامتحانية   ▪

 وجود مصادر للتعلم الذاتي منجا المكتبة وقواعد البيانات العالمية من ال  بنك المعرفة و ▪

 تببيق الية فاعلة لقياس فاعلية التدريب الميداني للبلب   ▪

 

   نقاط تحتاج الى تحسين:

 (  واستخداف التعليم الجيين في  دود ما لا يخل بالتدريب الميدانيوelectiveانتاج المزيد من المقررات الالكترونية ) ▪

 الامتحانات ا لكترونيةوالاعتماد بشكل ألبر علي  ▪

 الا تماف بالتلاذية الراجعة في ججات التوظيفو ▪

 

  



Beni-Suef University  جامعة بني سويف 

Faculty of Dentistry كلية طب الاسنان 

Quality Assurance unit  ة وحدة ضمان الجود  

 

 

66 
 

 : الطلاب والخريجون(9)معيار  

 التقييم الذاتى

 مستوف مؤشر التقييم
مساااااااتاااوف 

 جزئيا

غااااااايااااااار  

 مستوف

و   و1 التعليميععة  البرامج  على  البلب  توزية  و  تحويععل  و  قبو   قواعععد 

 عادلة ومعلنةوالتخصصات و اخحة و 
√   

   √ للمؤسلة أساليب فاعلة ليذب البلب الوافدينو و2

للمؤسعلعة نماف متكامل و فعا  لدعم البلب ماديا  و اجتماعيا  و صعحيا   و3

 و يتم تعريف البلب بك بوسائل متعددم
√   

للمؤسععععلععععة نمعاف فععا  للعدعم الالعاديمى للبلب و تقعدف لجم اعدمعات   و4

 التوجيك المجنىو
√   

للمؤسعععلعععة اليات فاعلة لدمج ذوا الا تياجات الخاصعععة فى الميتمة   و5

 البلبى ومراعام ملئمة الانشاءات والتيجيزات
√   

   √ وجود تمثيل للبلب فى الليان ذات الصلة: و6

: الأنشععععبعة  البلبيعة متنوععة و توفر لجعا الكليعة الموارد الملئمعة من  و7

  يث الأمالن و التيجيزات و الأاراع
√   

للكلية وسععائل مناسععبة لقياس آراء البلب و إتخاذ ا جراءات اللزمة  و8

 لدراستجا و الأستفادم من النتائج في إتخاذ الأجراءات التصحيحية
√   

للمؤسععلععة اليات لمتابعة الخرجين و التواصععل معجما و قواعد بيانات   و9

 ااصة بجم و تحدث بصورم دورية
√   

التنمية المجنية و التعليم الملعتمر وفقا  لا تياجات  المؤسعلعة توفر برامج  و10

 و لتبورات سوق العمل
√   

 

 

 

للمؤسسة قواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوريأ وتعمل على جذب الطلاب الوافدين. وتلتزم المؤسسة بتقديم الدعم 

وتشجع   القرار،  فى صنع  مشاركتهم  وتكفل  للطلاب  على  والارشاد  وتعمل   ، الطلاب  تراء  قياس  على  وتحرص   ، الطلابية  الانشطة 

 استمرارية التواصل مع الخريجين
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 قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة: 9/1

ومكتب التنلععيق ولا يوجد ااتبار قبو   تتبة الكلية في سععياسععة القبو  النماف اللععائد في الدولة و و درجات مر لة الثانوية العامة  

اال بجا  يث ان  ذا  و النماف المتبة في الدولة لما تتبة نفا نماف القبو  بالنلععععبة للبلب القادمين من الخارج والشععععجادات 

حة الدراسععية الاجنبية المتبة في الميلا الأعلى لليامعات ويتم التعريف بجذه اللععياسععات في اللئحة الدراسععية للكلية سععواء اللئ

 .وعلى موقة الكلية (9/1/1مرفق ) الموجودم بدليل البالب و اليديدم لللاعات المعتمدم او القديمة

تقوف الكلية سعنويا بمخاطبة اليامعة بالأعداد المبلوب قبولجا بالعاف الدراسعي التالي وبما يتناسعب مة موارد وابة الكلية  -

ولا يوجد قواعد لتوزية البلب على التخصعععصعععات المختلفة  يث ان برنامج البكالوريوس للكلية برنامج مو د ليمية  

   (9/1/2)مرفق   ب البل

 (.9/1/3)مرفق    قواعد التحويل:

 قواعد تحويل نماف اللاعات المعتمدم والذي ينص علي:سياسات التحويل من والي الكلية طبقا ل -

 : بجامعات اخري شرطيجوز للكلية قبول طلاب محولين من الكليات العلمية 

 وأن تكون اليامعة المُحو  منجا مُعترع بجا من وزارم التعليم العالي والميلا الأعلى لليامعات -1

 الا تقل سنوات الدراسة في الكلية المحو  منجا عن عاف جامعيو -2

 وألا يكون البالب قد  صل على عقوبات تأديبية أو تم فصلك  -3

 او جيدو 2( عن GPAالا يقل المعد  الترالمي ) -4

من   %50ييب ألا يزيد عدد اللععاعات المُعتمدم المنقولة للبالب التي درسععجا اارج اليامعة المحو  إليجا عن   -5

 عدد اللاعات المعتمدم اللزمة للتخرج

 ومن عدد البلب المقرر قبولجم سنويا  بالكلية %10نلبة البلب المحولين ييب ألا تزيدعلى   -6

 تقديم المحتوي العلمي وبيان الحالة معتمد من الكليةو  -7

 اجراء ماقصة للمقررات التي درسجا البالب بالكليةو  -8

 موافقة لينة ا ون التعليم و البلب وميلا الكلية على قبولك بعد اجراء المقاصةو  -9

 ثانيا :التحويل من الكليات الغير المناظرة:

 العالي والميلا الأعلى لليامعاتوأن تكون اليامعة المُحو  منجا مُعترع بجا من وزارم التعليم  -1

 ان يكون  اصل على الحد الادني للقبو  بالكلية في سنة  صولك على اجادم الثانوية العامةو -2

 ألا يكون البالب قد  صل على عقوبات تأديبية أو تم فصلكو -3

 ومن عدد البلب المقرر قبولجم سنويا  بالكلية %10نلبة البلب المحولين ييب ألا تزيدعلى  -4

 موافقة عميد الكلية على قبو  البالبو  -5
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علما   (9/1/5)مرفقفيما يلي جدو  يوخعا اعداد البلب المقبولين  المحولين من والى الكلية على مدار الثلث سنوات الماخية 

 بأن التحويل من الكلية يكون في أعلبية الأوقات بلبب البعد اليلارافي

 العام الأكاديمي 2022-2023 2022 -  2021 2021 –  2020

 لبلب المقبولين بالفرقة الاوليا 52 168 80

5 

 

39 

 

 

29 

 

 البلب المحولين من الكلية

3 3 

 

 البلب المحولين الي الكلية 2

 

 للكلية أساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين: 9/2

يتم قبو  البلب الوافعدين عن طريق التراععععيا من ا دارم المرلزيعة للوافعدين التعابععة لوزارم التعليم الععالي وطبقعا للقواععد  -

 (9/2/1)مرفق  والشروط التي تعلنجا  

تتيا اليعامععة دليعل للبلب الوافعدين بثلث للاعات العربيعة والانيليزيعة والفرنلععععيعة والعذي  يوفر جمية المعلومعات للتعريف   -

)مرفق  لادارم الوافعدين بعاليعامععك   ( وعلى الموقة الالكترونى9/2/2)مرفق  بخعدمعات اليعامععة وانشععععبتجعا للبلب الوافعدين 

9/2/3)      

البلب الوافدين  من ال  إدارم الوافدين باليعامععة وقد    تجتم جامععة بنى سععععويف بعمعل برامج وأنشععععبعة مرلزية لرعاية -

وذلك للتعريف باليامعة وجذب البلب الوافدين اليجا 2019ابريل   9نممت اليامعة المجرجان الدولي الثاني للوافدين يوف 

التي تم  من ال  الاعلن في اللعععفارات والقنصعععليات داال مصعععر عن انشعععبة اليامعة المختلفة وعن الكليات اليديدم

 افتتا جا  وعن البرامج الدراسية التي تلعى الكلية لتببيقجا وقد اارلت الكلية في  ذا المؤتمر 

لاعبا يمثلون   200الببولة العربية الثالثة للمبارزين اليامعيين بمشعارلة    2019وايتعا اسعتتعافت جامعة بنى سعويف عاف   -

 جامعة مصرية وعربية من قارتي إفريقيا وآسيا وقد اار  بجا بعض البلب الوافدين باليامعةو 30

قد قامت إدارم الوافدين بالمشعععارلة في الملتقى الرياخعععي الاو  للبلب الوافدين في ر اب جامعة قنام اللعععويا في  لما   -

مصععرية  جامعة   22تحت رعاية وزير التعليم العالي والبحث العلمي وبمشععارلة    4/2/2020الى    31/1/2020الفترم من 

  يث اار  البلب الوافدين من جامعك بنى سويف  في العديد من الأنشبة  الرياخيةو
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با خععافة الى عمل نادي للبلب الوافدين بالدور الثالث بعدارم الوافدين بمقر اليامعة لللععماح للبلب بممارسععة الأنشععبة   -

 المختلفة داال اليامعةو

 رصعا من اليامعة على التباد  الثقافي والحتعاري و تى يكون  نا  اندماج بين البلب الوافدين بينلعياتجم المختلفة مة  -

البلب المصععريين قامت اليامعة بتفعيل مشععارلة إدارم الوافدين بيمية الأنشععبة   المختلفة داال اليامعة مثل الأنشععبة   

لما قامت إدارم الوافدين بعمل العديد من الأنشعبة   بمشعارلك البلب الوافدين مثل   الرياخعية والأنشعبة   الفنية واليوالةو

 زيارم لأ دا دور الايتاف  ملابقة القران الكريم  ماراثون اليري الدوليو 

اسععتقباب المزيد    والعمل علىلما تقوف إدارم الوافدين باليامعة ببعض المجاف والأنشععبة   لدعم وملععانده البلب الوافدين   -

 (9/2/2 )مرفق  :من البلب الوافدين للدراسة بالكليات المختلفة باليامعة  من ال  الاجراءات والأنشبة   التأليك

 الاتصا  بمكاتب التمثيل الثقافي المصرية في جمية أنحاء العالم لتفعيل وتنشيط التعاون العلمي والتباد  البلبي •

 الثقافي والعلمي مة مكاتب التمثيل الثقافي للدو  في جمجورية مصر العربيةتدعيم سبل التعاون  •

الاتصععا  بكافة ا دارات المعنية داال اليامعة لتلععجيل وتوجيك إجراءات تلقي أوراق البلب الوافدين وسععرعة   •

 .مراجعتجا وإصدار قرارات القبو  واجادات التخرج

 ترفيجية( -ثقافية  -تقديم ا راادات الخاصة بالخدمات المختلفة المتا ة للبلب داال اليامعة )علجية  •

 تخصيص مباني  قامة البلب الوافدين ميجزم علي أعلي ملتوي بمدينة بني سويف •

 تنميم لقاءات لاستقبا  البلب الوافدين اليدد لتعريفجم باليامعة وتشيية الحوار الثقافي بين مختلف الينليات  •

النماف ا لكتروني لتوخعععيا أ داع ا دارم وأنشعععبتجا ولذلك الرد على اسعععتفلعععارات البلب عبر موقة   تبوير •

 اليامعة على ابكة الأنترنت

 إنجاء ا جراءات الأمنية الخاصة بتلك البلب •

 تخصيص موظف بكل للية للتواصل مة البلب الوافدين وتذليل الصعاب لجم  •

  و و يوخعا زيادم اعداد الوافدين( 9/2/4) مرفق    مدار ثلث اعواف الماخعيكاليدو  التالى يوخعا اعداد البلب الوافدين على  

 .  على مدار الثلث اعواف و ذا دليل على مدا تميز الكليك بالملتوا النمرا والاللينيكى للبلب

 

 العام الأكاديمي 2022-2023 2022 -  2021 2021 –  2020

 بالفرقة الاوليالبلب الوافدين المقبولين  12 12 4

 النلبة 23% 7.7% 5.5%
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 :الدعم المادي والاجتماعي والصحي للطلاب :9/3

دعم المصععععروفعات والرععايعة الببيعة من ال  مملعة التعامين  مثعا  ذلعك  تقعدف الكليعة دعم معادي واجتمعاعي وصععععحي للبلب   -

 يث يتم تعريف البلب بوسععائل الدعم من ال  مكتب رعاية الشععباب وإدارم اعع ون   الصععحي والتي تشععمل جمية البلبو

 البلبو

 الدعم المادي:

تقوف الكلية بعمل دعم المصعععروفات للبلب اللاير قادرين وفق ما تتيحك ميزانية اليامعة ووفق القواعد المتبعة في اليامعة   -

دعم معادي التقعدف اليكترونيعا عن طريق ملس اسععععتمعارم على موقة وتتيا اليعامععة للبلب الراعبين في الحصععععو  على  

 (9/3/1)مرفق  اليامعةو

  وايتععععا تقوف الكليعة بعا علن عن  عذا العدعم  (9/1/1  مرفق)  تعلن الكليعة عن قواععد والخبوات المتبععة للتقعدف للعدعم فيو -

للعدعم ورفة   بالكليعك بفحص البلبعات المقعدمة يعث تقوف رعاية الشععععبعاب (  9/3/2  مرفق)  على صععععفحتجعا على الفيا بو 

 (9/3/3 )مرفق  البلبات التى تنببق عليجا اروط اليامعك لتقديم الدعم

 ابوات الدعم المادي لما معلن عنجا في دليل البالب  لالتالي :

 التوجك الى قلم رعاية الشبابو -1

 الاجتماعية(وطلب استمارم من أاصائي رعاية الشباب )استمارم بحث الحالة  -2

 استيفاء البالب للستمارم بحث الحالة الاجتماعية وتقديم باقي اوراق اللزمة للحصو  على الدعمو -3

 دراسة الاستمارم المقدمة من قبل البالب وإذا لان البالب يلتحق الدعم من عدمكو -4

 في  الة قبو  الأاصائي لأوراق البالب يتم ارسا  الاوراق المقبولة للإدارم العامة لرعاية الشبابو -5

 مراجعة الاوراق المرسلة  دارم رعاية الشباب وتحديد  نلبة  الخصم لكل طالب  لب  التك الاجتماعية 

 الدعم الاجتماعي: -

لما يقوف موظفو رعاية الشععباب بتقديم الدعم الاجتماعي للبلب الذين لديجم مشععالل اجتماعيكو ايتععا سععياسععة الباب المفتوح   -

لليادم عميد الكلية وايتا وليل الكلية لش ون البلب وسعة صدر اعتاء  ي ة التدريا تتيا للبلب الافصاح عن مشاللجم 

  سي ومن ثم ملاندم  ؤلاء البلب دراسيا  تى يتياوزوا  ذه العثراتوالاجتماعية المؤثرم على ملتوا م الدرا

لما تقوف الكلية بتفعيل نماف الريادم العلمية ويتم من اللك توزية البلب على أعتعاء  ي ة التدريا مما يتيا لأعتعاء  ي ة   -

 (9/3/4)مرفق التدريا الاقتراب من البلب والتعرع من لديك مشالل علميك واجتماعيك

 الدعم الصحي:

الذي يوخععا ابوات تحويل البالب المريض  (9/1/1)مرفقتقوف الكلية ايتععا بالدعم الصععحي و ذا معلن عنك في دليل البالب 

 (  9/3/5)مرفق الى ملتشفى اليامعة عن طريق ا ون البلب
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 . للكلية نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني:9/4

ويتم ااتيار المراعععد الألاديمي طبقا للقواعد    اللعععاعات المعتمدمتتبة الكلية نماما  للإراعععاد الألاديمي لبلبة برنامج  •

سععععي توزية البلب على  او ويتم في بداية لل عاف در(9/1/1)مرفقبدليل البالب   اللئحة البلبيةالموخععععحة في  

ويقدف المراعد تقرير لل فصعل دراسعي عما   (9/4/1)مرفق  اللعادم المراعدين الألاديميين ومتابعتجم على مدار العاف  

 (9/4/2)مرفقتم انيازه 

لمعا تببيق نمعاف الريعادم العلميعة بعالكليعة والعذي يتم من اللعك توزية البلب على جمية أعتععععاء  ي عة العدريا بعالكليعة  •

ا علن عن نمامي الاراعععاد والريادم العلمية في لو ات ا علنات بين المدرجات وفى إدارم اععع ون  ويتم(  9/3/4)

 البلب لبرنامج اللاعات المعتمدم  وبرنامج اللنوات الدراسية في بداية العاف الدراسي ال  الأسبو  التأسيليو  

لما تقوف الكلية بمتابعة البلب المتعثرين المعرخعين للرسعوب من ال  نلعب اللاياب  بالفصعو   العملية التي لا ييب   •

وايتععا متابعة درجات الامتحانات الدورية   يث يقوف وليل الكلية لشعع ون البلب بأرسععا  انذارات   %20ان تزيد عن  

  تى يكونوا على دراية بالملتوا الدراسي لأبنائجمو(  9/4/3 مرفق)  من ال  البريد الى اولياء الامور

( لأعتعاء  ي ة التدريا بكل اقلعاف للية طب الاسعنان والتي 9/4/4مرفق  )لما طبقت الكلية نماف اللعاعات المكتبيك  •

سعاعات مكتبيك تلزف  لل مقرر ماده باليلوس مة البلب وذلك للإراعاد الألاديمي للبلب وا جابة   4-2تتتعمن من 

 على لافة اس لتجم العلمية والعمليةو 

والتي من اللجا يلععتخدف البالب برامج  continuous assessmentيكلف اعتععاء  ي ة التدريا البلب  بعمل   •

word and power point    يث , والتي تقيم من قبل اعتععاء  ي ة التدريا (9/4/5)مرفق  وذلك من ال  عمل 

يتعلم البالب ليفية عمل بحث في ا دا النقاط العلمية    لما يتعلم البالب من اللجا ليف يقدف نفلعععك في الميتمعات  

العلمية وليفية تدعيم الثقة بأنفلعععجم ومن ثم زيادم فرل العمل ال  المقابلت الشعععخصعععية لما يقوف قلعععم طب الفم  

 ( و 9/4/6)مرفق المرخى وبالتالي تيجز م للوق العمل   بتدريب البلب على ليفية الاتصا  والتعامل مة

قامت الكلية بتدريب البلب على التعليم الجيين عن بعد وذلك من ال  برنامج مايكروسععععوفت تيم  وقد سععععا م  ذا   •

 (9/4/7  مرفق)التدريب في سعععير العملية التعليمية واعباء المحاخعععرات اونلين وااصعععة في ظل جائحة لورونا  

 مرفق)  وايتعععا قامت الكلية العاف الماخعععي بتدريب البلب على الامتحانات ا لكترونية في بعض المواد الدراسعععية

9/4)/ 

  ايتععا التوجيك المجني وتيجيز البلب للععوق العمل وذلك من ال  عمل ورش عمل داال لل قلععم من اقلععاف الكلية •

 التقنيات العلمية في لل فرو  طب الاسنانو واطل  البلب على أ دث( 9/4/9  مرفق)

 رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين:

برعاية البلب المتفوقين  يث يتم تحديد البلب المتفوقين  لعب التقدير العاف بعد إعلن نتيية لل فصعل  تقوف الكلية   •

المبدعين في الأنشعععبة  المختلفة عن طريق إدارم رعيك الشعععباب وتقوف الكلية بتكريمجم ومن  دراسعععي  لما يتم تحديد

  :بعض طرق التكريم ما يلي

https://dentbsu-my.sharepoint.com/personal/qua_dent_bsu_edu_eg/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fqua%5Fdent%5Fbsu%5Fedu%5Feg%2FDocuments%2F%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D8%A7%D9%87%2F%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9%2F%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1%209%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86%2F9%2D4%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%2F9%2D4%2D1
https://dentbsu-my.sharepoint.com/personal/qua_dent_bsu_edu_eg/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fqua%5Fdent%5Fbsu%5Fedu%5Feg%2FDocuments%2F%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D9%83%D8%A7%D9%87%2F%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9%2F%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%B1%209%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D9%86%2F9%2D4%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%20%D9%84%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%2F9%2D4%2D3
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تشعععيية البلب المتفوقين وذلك بعمل لو ة اعععرع تتعععم صعععور واسعععماء البلب الاوائل في مر لة البكالوريوس  •

 (  9/4/10  مرفق)

 /(9/4مرفق ) تكريم البلب الاوائل في  فل الخرييين والذي يحتره سيادم العميد واللاده وللء الكلية  ‒

 فيما يخص الطلاب المتعثرين:  ‒

ملاعدم البلب المتعثرين علميا من ال  سعة صدر اعتاء  ي ة التدريا من ال  الريادم العلمية  وايتا ارسا     •

الى اولياء امور البلب المتعثرين   تى يكونوا على تواصل بعدارم الكلية ومتابعين   (4/3/ 9  مرفق)  انذارات بريديك

   لملتوا ابنائجمو

تقوف  الكليعة بعالعدعم العملي والألعاديمي لبلب الامتيعاز  من ال  تنميم القوافعل الببيعة والتي من اعععععانجعا اعدمعة     •

الاتصعععا  مة المرخعععى ولذا تلعععما لجم بالممارسعععة العملية تحت الميتمة المحيط وفى نفا الوقت تدعم  مجارات  

- 2020و  2020-2019انك للأسف توقفت  ذه القوافل عامي    على(، 9/4/12 مرفق) ااراع اعتاء  ي ة التدريا

 و2023و 2022من خمن الاجراءات الا ترازية لمواججة انتشار فيروس لورونا  ولكن تم است نافجا العاف  2021

للكلية تليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصااااة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاااااءات   9/5

 والتجهيزات

 لا يوجد بالكلية

   . تمثيل الطلاب في اللجان ذات الصلة:9/6

اليدو  الدراسعي  يقوف وليل الكلية لشع ون التعليم والبلب بالتنلعيق مة منلعقي البلب لكل فرقك دراسعية وأاذ رأيجم في   -

وجدو  الامتحانات واللععماح لجم بتلايير بعض المدد  الزمنية الفاصععلة بين امتحانات بعض المواد ووخععة جدو  مناسععب  

 . لكل البلب

تؤمن الكلية بان مشارلة البلب لجا إثر فعا  في اثراء العملية التعليمية لذلك تحرل الكلية على تمثيل البلب في بعض   -

و  (9/6/1مرفق ( يث قامت الكلية  بالموافقة على التمثيل البلبى خعمن تشعكيل ميا لا  و دم خعمان اليودم   الليانو

لذا دعوم ممثل  البلب داال ميلا الكلية لكي يحتعععروا جزء من ميلا الكلية لي يعرخعععوا مشعععالل البلب بشعععكل 

 دوري على سيادم العميد واعتاء ميلا الكلية  تى يتلنى لجم مناقشة تلك المشكلت والعمل على  لجاو

-  

 . الأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها الكلية الموارد الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشراف: 9/7

تشعمل الأنشعبة  البلبية نشعاط رياخعي  نشعاط فني  نشعاط ثقافي  نشعاط علمي  نشعاط اجتماعي  وادمة الميتمة ويقوف   -

 بالعديد من الأنشبة  المختلفة  طب الاسنانطلب لليك 
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الشعباب يلعما للبلب المشعترلين بالنشعاط  باسعتبدا  موعد الدروس العملية بناءات على اباب موثق ومعتمد من رعاية   -

 ووليل الكلية لش ون البلبو

 يمثل اتحاد البلب المملة الشرعية لممارسة الأنشبة  البلبية و و القائد والمحر  لجاو -

قامت الكلية تحت إاعععراع لل من وليل الكلية لشععع ون ادمك الميتمة وتنمية البي ة ووليل الكلية لشعععون التعليم والبلب بتنفيذ  

 (9/7/1)مرفق العديد من الأنشبة   البلبية

 فيما يلي بعض الأمثلة:و

قامت الكلية بتنميم  فل اسعععتقبا  للبلب اليدد بحتعععور طلبة أعدادي للتعرع على الكلية لما  تعععر البلبة الاوائل على  -

 2019/2020ملتوا الكلية وتكريمجم لما  تر البلب الفائزين بالملابقات  

قامت الكلية بملابقة البالب المثالي والبالبة المثالية  وقد  صل البالب /محمد سعد بلقب البالب المثالي على ملتوا الكلية  -

 وفازت البالبة / نورسينا اريف بلقب البالبة المثالية

 قامت الكلية بالااترا  بببولة تنا الباولة للبلبة وببولة التنا للبالبات -

اليامعة وقد  صعل البالب/ محمد االد  اليفة بالمرلز الثاني على قامت الكلية بالااعترا  في ملعابقة الشععر على ملعتوا   -

 ملتوا اليامعة

على المرلز الثاني –قامت الكلية بالااعترا  في الملعابقة العلمية على ملعتوا اليامعة و صعو  البالب /ا مد عبد الر من   -

 على ملتوا اليامعة

تم تكريم طلبعة  فمعة القران الكريم على ملععععتوا اليعامععة لمعا تم تكريم البعالبعة /رانيعا جمعا  محمعد  البعالبعة/ أمعاني رجعب    -

 البالبة/ نجاد ا مد عبد الحليم

قامت الكلية بعقامك ملععابقة الشععبرنج للبلبة والبالبات وقد فاز ففي  ذه الملععابقة لل من البالبة /مريم جرجا  والبالب/  -

  لنى زا ي وقد تم تصعيد م على ملتوا اليامعة

والبلب الحاصععلين على   2020/2021قامت الكلية بعقامة  فل اسععتقبا  للبلب اليدد وتكريم اوائل البلبة للعاف اليامعي  -

 مرالز في الانشبة البلبية على ملتوا اليامعة وملتوا الكلية 

- قامت الكلية بالااععععترا  في الملععععابقة العلمية على ملععععتوا اليامعة وقد  صععععل لل من البالب/ محمد اعععععبان محمد  -

 البالب/طك محمد عبد التواب على المرلز الثالث على ملتوا اليامعة و

مشعارلة الكلية بملعابقة الأ اديث النبوية الشعريفة على ملعتوا اليامعة وقد فازت البالبة/ تلاريد محمد سعلمة بالمرلز الاو   -

 على ملتوا اليامعة

  0/ 2قامت الكلية بالمشععارلة في دوري لرم القدف على ملععتوا اليامعة وفوز للية طب الاسععنان على للية الجندسععة بنتيية   -

 لصالا طب اسنان

قامت الكلية بعقامة ملععابقة البالب المثالي والبالبة المثالية على ملععتوا الكلية وقد  صععل على اللقب البالب/ محمد سعععد  -

 بالبالب المثالي و صلت البالبة / اسراء عبد اللبيف بلقب البالبة المثالية
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  3/ 6قعامعت الكليعة بعدوري لكرم القعدف الخمعاسععععيعة وقعد فعاز في المبعارام النجعائيعة  الفرقعة الثعالثعة على الفرقعة الثعانيعة بفعارق ا عداع   -

 لصالا الفرقة الثالثة الفائزم بدوري طب اسنان لجذا العاف

علج   -تربية  -)تيارمقامت الكلية بعقامة المعر  الفني الثاني على ملعتوا الكلية وقد اعار  في المعر  عدد من الكليات   -

 اسنان( -أدب  -فنون تببيقية  –تمريض   -طبيعي

 اقامت الكلية ندوم دينية بعنوان )لا للتبرع( لنشر الوعي والفكر الصحيا لدا طلبة اليامعات  -

اقامت الكلية ملععابقة لحفمة القراءن الكريم و صععو  لل من على: المرلز الاو  البالب /محمد رمتععان قناوا  المرلز  -

 الثانى البالب/ محمد االد اليفةو  

للكلية وساائل مناسابة لقياس تراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراساتها والاساتفادة من النتائج   9/8

 في اتخاذ الإجراءات التصحيحية:

يتم قياس اراء البلب في مصععادر التدريا والتعلم والدعم البلبي والأنشععبة  البلبية والبرامج الدراسععية المختلفة ونماف  -

الاراعععاد الألاديمي والريادم العلمية والتدريب ومدي ملئمة المعامل والقاعات الدراسعععية من ال  عمل اسعععتبيانات تقيا  

التي   (9/8/1  مرفق)المقعدمعة دااعل الكليعةو لعذا اليعداو   لمختلف المواد العدراسععععيعة لكعل فرق الكليعة     البنود اللععععالف ذلر عا

 توخا نتائج  ذه الاستبيانات موخحك نقاط التعف ان وجدت لي يتم الوقوع على الاسباب وبالتالي تصحيحجا  و 

ويتم فحص الصعناديق بشعكل دوري واتخاذ الاجراءات  ( 9/8/2)مرفق  أنشعأت الكلية صعناديق الشعكاوا الموجودم بالكلية -

الى انك  تى الان لم ترد اععكاوا الى  ذا الصععندوق  يث تتعاون معمم اعتععاء  ي ة التدريا مة ، التصععحيحية اللزمة  

اعكاوا البلبك ويتلعة صعدر م لمناقشعة لل ارائجم بموخعوعيك ومحاولة ايياد  لو  و لما ان ر سعاء الاقلعاف  ووليل الكليك  

ا للتعامل مة اا اععكوا مقدمة من البلبك و لذلك لشعع ون التعليم والبلب يتعاملون بلععياسععة الباب المفتوح ومتا ين دائم

وايتعا ( 9/8/3ق )مرف مدا رخعا البلب عن اداء القيادا ت الالاديميك بالكليك تحرل الكليك على عمل اسعتبيان يوخعا 

 ( .9/8/4)مرفق بشكل عاف  الخدمات الاداريك والتليجلت المقدمة داال الكليك

 

 

 :بيانات خاصة بهم تحد  بصورة دورية. للكلية تليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد 9/9

أولت إدارم الكلية وو دم خععععمان اليودم ا تماما ااصععععا بالخرييين لما لجم من اسععععجامات في تبوير المنمومة العملية   -

(  ايتعا لل اريج يقوف بملء اسعتمارم بجا 9/9/1مرفق  ولذا تحرل الكلية على توافر قاعدم بيانات للخرييين )  والتعليمية

تتواصعل معجم وتلعتييب  (  3/ 9/9مرفق   لما تقرر إنشعاء لينة متابعة للخرييين )  (9/9/2)مرفقلل بياناتك الشعخصعية  

  وتحعاو  اللينعك  لرعبعاتجم في تبوير البرامج العلميعة والعمليعة بمعا يتوافق مة توججعاتجم الوظيفيعة وتبلععات سععععوق العمعل

يتاح للخرييين  تور  ايتا على تواجد رابط بين الخرييين والكليك و لكى تمل الكليك  ى المرجة العلمى ليمية ارجيجا 
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الورش العمليك والاياف العلميك وذلك بدون اا مقابل مادا  تى يتلععنى للخرييين الاطل  على لل ما  و جديد فى مختلف 

وفى (.9/9/4)  مرفق و  ذا لان من ا م التوصععيات التى ذلرت فى تقارير لينة متابعة الخرييين    فرو  طب الاسععنان

للوقوع    (  5/  9/9)مرفق  اطار  زيادم التواصععل مة الخرييين : قامت الكليك  ذا العاف بعمل اليات لمتابعة ارييى الكليك 

على ا تياجاتجم ومشعععاللجم  في سعععوق العمل  وذلك من ال  عمل لقاءات دوريك الثر سعععنويا على الاقل  على عرارما  

 (9/9/6)مرفق  قامت بك الكلية عبر صفحتجا بالدعوم لعمل اللقاء الاو  مة الخرييين 

 . توفر الكلية برامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وفقاً لاحتياجات وتطورات سوق العمل: 9/10

 يث  تقاف بالكلية اياف علميك وورش عمل في مختلف اقلععععاف الكلية عن لل ما  و  ديث في مختلف ميالات طب الاسععععنان   -

ويتم  (  9/10/1  مرفق)  البلب وطلبة الامتياز النواب ولل المجتمين من ارييي الكلية وذلك دون أي مقابل مادييحتعر ا 

الاعلن عن  ذه الاياف العلمية من ال  و دم التعليم الملعتمر بالكلية وذلك على الموقة الرسعمي للكلية والفيا بو  وايتعا 

 (9/10/2 مرفق)عمل لو ات توخة في مدال الكلية 

بجدع رفة ملعتوا الاطباء في منبقة اعما  الصععيد    2023لما اعارلت الكلية في اقامة وتنميم مؤتمر اعما  الصععيد عاف   -

وتقديم أ دث المعلومات العلمية وتم عمل ملععابقة لشععباب الاطباء والبا ثين على  امل المؤتمر اععار  بجا ارييين ونواب  

 .(9/10/3مرفق )من الكلية 

 وفيما يلي اهم إنجازات الوحدة عن العام الماضي:

بقاعة   5/10/2021"  وذلك يوف الثلثاء  الموافق Personalized Dentistry: A New Era تم عقد يوف علمي بعنوان " و1

 الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو

بقاعة الاسعععتاذ  27/10/2021"  وذلك يوف الاربعاء الموافق  Selecti-Solve gel in CMCRتم عقد يوف علمي بعنوان " و2

 الدلتور/ منصور  لن بالكليةو

وتم تنميمجا للنواب بالقلعم  ”basic implant Knowledge“تم عقد وراعة عمل بقلعم الاسعتعاخعات اللعنية المثبتة بعنوان   و3

 بالكليةو (C)وذلك بمعمل 7/11/2021با خافة الي طلبة الامتياز بالقلم وذلك يوف الا د الموافق 

بعععنعوان   و4 ععلعمعي  يعوف  ععقععد  العمعوافعق   ”Nano Dentistry: Research & Applications“تعم  الا ععد  يعوف  وذلععك 

 بقاعة الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو14/11/2021

 & Prosthetic Rehabilitation: Different Techniques“تم عقد يوف علمي بقلععم الاسععتعاخععة المتحرلة بعنوان   و5

Concepts”   بقاعة الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو16/11/2021وذلك يوف الثلثاء الموافق 

بقعاععة    21/11/2021وذلعك يوف الا عد الموافق   ”Implant Scientific Day“تم عقعد يوف علمي ووراععععة عمعل بعنوان   و6

 الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو 

بقاعة الاسععععتاذ   23/11/2021وذلك يوف الثلثاء الموافق   "Ethics of Clinical Research تم عقد وراععععة بعنوان " و7

 الدلتور/ منصور  لن بالكليةو 
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 Oral wound Healing, Basic Concepts and Biologic Treatment“تم عقد يوف علمي ووراععة عمل بعنوان   و8

Interventions with Clinical Session”  بقاعة الاسعتاذ الدلتور/ منصعور  لعن 5/21/2021وذلك يوف الا د الموافق

 بالكليةو

-17ايعاف    3وذلعك لمعدم   الععامعة للتعأمين الصععععحي تم عقعد برنعامج تعدريبي بعنوان "تنميعة مجعارات اطبعاء الاسععععنعان" بعالجي عة و9

 وذلك بمشارلة اقلاف جرا ة الفم والاسنان والااعة وعلج اليذورو19/1/2022

وذلعك يوف الاثنين الموافق  ”Refresh and Enrich your Endodontics Knowledge“تم عقعد يوف علمي بعنوان   و10

 بقاعة الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو 24/1/2022

بقاعة  27/2/2022” وذلك يوف الا د الموافق Radiology Scientific Dayتم عقد يوف علمي ووراععععة عمل بعنوان  د و11

 الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو  

عععقععد   و12 الععمععوافععق  Academic Researchers Tips and Tricksبعععععنععوان  د  Webinarتععم  الا ععد  يععوف  وذلععك   ”

 بقاعة الاستاذ الدلتور/ منصور  لن بالكليةو 27/2/2022

 Bridge between Real Dental ”لما تم عقد يوف علمي ووراعة عمل بعنوان  تم عقد يوف علمي ووراة عمل بعنوان  -

Problems and New Technological Treatment options و27/2/2022” وذلك يوف الا د الموافق 

   نقاط القوة

 تشيية وتحفيز البلب لممارسة الأنشبة  البلبية المتميزم على ملتوي الكلية واليامعةو

 تبوير اللئحة الداالية للكلية من اجل تبوير نماف الدراسة واتا ة فرصك ألبر لتقديم الدعم الألاديمي للبلبو ▪

الألاديمي والريادم العلمية لبرامج الكلية ووجود نماف الدعم الألاديمي لبلب البرناميين اللعععاعات  تببيق نماف ا راعععاد   ▪

 المعتمدم واللئحةو

 وجود دليل للبالب للئحة القديمة وللئحة اللاعات المعتمدم  يتتمن معلومات تفيد البلب ويتم تحديثك سنويا و ▪

الحرل على رفة الملععععتوا العلمي للبلب ونواب الكلية من ال  تنميم الاياف العلمية بشععععكل دوري في لل الاقلععععاف  ▪

 العملية بالكلية ولذلك تشيية الخرييين من ابناء الكلية على المشارلة بجا ولذلك مشارلة النواب بمؤتمر اما  الصعيدو

 

 نقاط تحتاج الى تحسن :

 الحاجة لزيادم توعية البلب بقيمة المشارلة بأعما  اليودم بالكلية من اجل تبوير ودعم ملتوا الخدمة المقدف من الكليةو -1

) 
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 : البحث العلمى والأنشطة  العلمية10معيار  

 

 

 التقييم الذاتى      

 مؤشر التقييم
مساااااااتاااوف   مستوف

 جزئيا

 غير مستوف

ابة البحث العلمى موثقة وترتبط بخبة اليامعة وبالتوججات   -1

امكعانعات  القوميعة وا تيعاجعات الميتمة المحيطل وتتنعاسععععب مة  

 المؤسلةو

√   

للمؤسععلععة آليات فاعلة لنشععرالوعى بأالقيات البحث العلمى   -2

 ومراقبة تببيقجا و

√   

الموارد المتا ة لافية لأنشبة البحث العلمى لوتعمل المؤسلة   -3

على تنمية مصعادرالتمويل لوتلععى للمشعارلة فى مشعروعات 

 ودوليةوبحثية ممولة من مؤسلات محلية واقليمية 

 √  

توافرمنعاخ وأسعععععاليعب مفعلعة لعدعم البحعث العلمى وتحفيزهل   -4

ولتنمية قدرات البا ثين ولتشعععيية ودعم الأبحاث المشعععترلة 

 بين التخصصات المختلفة والأبحاث التببيقيةو

√   

الأنتاج البحثى للمؤسععلععة فى نموملععتمرو يتناسععب مة عدد    -5

 أعتاء  ي ة التدريا و

√   

أعتعععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والبلب يشعععارلون  -6

 فى الأنشبة  والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثيةو

√   

   √ للمؤسلة قواعد بيانات للبحوث والأنشبة  العلمية و -7

   √ للمؤسلة مؤتمر علمى دوراو  -8

 

خطة بحثية تتسق مع خطة الجامعة, وتحرص المؤسسة على توفير وتنمية الموارد اللازمة التى تمكن الباحثين من   للمؤسسة

والمشاركة بين التخصصات المختلفة فى مجال البجو , وتخلق مناخا داعما للأنشطة القيام بالنشاط البحثى, وتشجع التعاون  

 العلمية.
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خطاة البحاث العلمى موثقاة وترتبط بخطاة الجاامعاة وباالتوجهاات القومياة واحتيااجاات المجتمع المحيط، 10/1

 :وتتناسب مع امكانات المؤسسة

و يمجر ذلك جليا  في رسعالة الكلية التي تبنتجا    البحث العلمي أ د الانشعبة الاسعاسعية لكلية طب اسعنان جامعة بني سعويف  يعد •

في ميا  البحث العلمي من ال  ابة بحثية اععار  في وخعععجا الأقلععاف العلمية بالكلية  تتوافق مة الخبة البحثية لليامعة  

والتي تم اعتماد ا   (10/1/1)مرفق  وتمت مراجعتجا من لينة الدراسعات العليا برئاسعة وليل الكلية لشع ون الدراسعات العليا  

بعد مراجعتجا من ال  لينة الدراسعات العليا بالكلية والاقلاف العلمية( وتوزيعجا  )  15/11/2020في ميلا الكلية  بتاريخ  

وبعد اسعتحداث على جمية الأقلعاف وقد قامت الأقلعاف باعداد الخبط البحثية الخاصعة بجا لتكون متوافقة مة ابة الكلية البحثية 

وذلك في ال  العاف الدراسععي   في تخصععصععات الاسععتعاخععة والااعععة وزراعة الاسععنان  ثلثة برامج في درجة الماجيلععتير

 و (10/1/3)مرفق وبناءاٌ عليك تم تحديث الخبة البحثية بتاريخ  (10/1/2)مرفق  2022/2023

 . للكلية تليات فاعلة لنشرالوعى بأخلاقيات البحث العلمى  ومراقبة تطبيقها: 10/2

العدوليعة للبحعث العلمي في جعامععة بني سععععويف بكليعاتجعا المختلفعة والتي في اطعار الا تمعاف المتزايعد بعا لتزاف بتببيق المععايير   •

لتشععكيل وعمل ليان أالقيات البحث العلمي تشععترط     WHOتشععمل العديد من التخصععصععات ونمرا لأن المعايير الدولية

اسعتقللية ليان المراجعة الأالقية بحيث يكون تواجد ا في نباق ااعرافجا علي لل مؤسعلعة بحثية بما يعزز القدرم التنافلعية 

ل لينة لأالقيات  للبا ثين وو دات اليامعة علي اجتذاب المنا البحثية الوطنية و الدولية لذلك قامت للية طب الاسنان بتشكي

)مرفق  بعد ان  صعععل أعتعععائجا على التدريب المناسعععب  لينة موثقة معتمدم ومفعلة  و ي ( 10/2/1)مرفق  البحث العلمي 

حاث الاللينيكية التي تتم على الانلععان ودراسععة العنصععر الاالقي مة المقارنة بين الجدع من البحث  لدراسععة الاب  (10/2/2

وقيمتك الميتمعية والعائد على المرخعى المشعارلين وتمت الموافقة عليجا من قبل لينة الاالقيات بيامعة مريلند بالولايات  

 (.10/2/3)مرفق المتحدم و تلييلجا للينة االقيات دولية 

تقوف اللينة بمراجعة الابحاث العلمية طبقا لمبادئ االقيات البحث العلمي وتقوف لذلك بعمل دورات لنشعععر ثقافة أالقيات     •

 (.10/2/4)مرفق  البحث العلمي بين أعتاء  ي ة التدريا 

عتعو من اارج الكلية )من  2( أعتعاء  ي ة تدريا من داال الكلية وعدد  9تتكون لينة االقيات البحث العلمي من عدد ) •

)مرفق    2022في ابريعل  لليعة البعب البيبري و ممثعل للميتمة المعدني( وذلعك بععد إععادم تشععععكيلجعا بميلا الكليعة بتعاريخ  

)مرفق    8/2023 تي    4/2022( بحعث بعالكليعة ال  الفترم من  58وقعد قعامعت بفحص ثمعانيعة واملععععون )  (10/2/1

للتعألد من التزاف أعتععععاء  ي عة التعدريا بمععاييراالقيعات البحعث العلمي في الرسععععائل المقعدمة والأبحعاث العلميعة   (10/2/5

ثم يقعدمجا للينك متععععاع اليجا    (10/2/6)مرفق والمشععععارية البحثيعة  يعث يقوف البعا ث بملس النمعاذج المععدم من قبعل اللينعة  

المقترح البحثى وبروتولو  الرسالة أو المشرو  ويتم فحص الأوراق المقدمة من قبل البا ث ويتم اعباءه موافقة لتابية من 

وذلعك لاسععععتكمعا  اجراءات الموافقعة علي مشععععروععات البحوث المقعدمعة وإابعار البعا عث بعالموافقعة   (10/2/7)مرفق  اللينعة  

يارب طبقا  لقوانين وا كاف  وا عتماد لما تم إصععدارالعديد من الموافقات على إجراء تيارب بحثية على البشععر و يوانات الت

 :ويكون على الشكل التالى   serial number))  ( و يمنا  البحث المقبو  رقم تللللى10/2/8)مرفق اللينة 
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Serial No.: (FDBSU-REC) of Faculty of Dentistry, (Approval number: # RECFDBSU/x1-x2-

2023-x1/AA) 

 والذي يلتخدف فى نشر الأبحاث لمرفق ومتبلب اساسى للنشر الدولىو 

لما قامت الكلية بتنميم محاخعرات لتعريف أعتعاء  ي ة التدريا بأالقيات اسعتخداف  يوانات التيارب و أالقيات الأبحاث  •

الأللينيكية وذلك للملععععا مة في نشععععر الوعي بأالقيات البحث العلمي مثا  ذلك: تنميم محاخععععرم بعنوان االقيات البحث 

ة في ذلك الوقت واللعادم وليل الكلية لشع ون التعليم والبلب ووليل الكلية لشع ون العلمى بحتعور الاسعتاذ الدلتور عميد الكلي

الدراسعات العليا و جمية اعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والنواب المقيمين بالكلية و قد  اخعر فيجا اسعتاذاا ملعاعد بكلية 

   (.10/2/9)مرفق  البب البيبري جامعة بنى سويف 

. الموارد المتاحة كافيه لأنشااااطة البحث العلمي، وتعمل الكلية على تنميه مصااااادر التمويل، وتسااااعى  10/3

 للمشاركة في مشروعات بحثيه مموله من مؤسسات محليه وإقليمية ودولية. 

من اجل دعم انشععبة لبحث العلمي تم إنشععاء مرلز البحوث والتكنولوجيا بالكلية بجدع دعم طلب الدراسععات العليا في ميا    •

البحث العلمي وتوفير التمويل المناسعب للكلية ومشعاريعجا البحثيةو علي ان يبدأ المرلز أعمالك مة بدا طلب الدراسعات العاليا  

وذلك لتقديم الدعم لبلب الدراسعات العليا و البا ثين من أعتعاء  (10/3/1)مرفق    2023/2024تلعييل المشعارية البحثيك 

 و ججاز الليزرو CAD/CAMو دم الميكرسكوب الاليكتروني وو دم ا   ي ة التدريا و معاونيجم  يث يحتوي علي 

 رصعت الكلية علي تنو  مصعادر تمويل البحث العلمي من ال  اتا ة الحصعو  علي تمويل من صعندوق البحوث باليامعة   •

ا أو من ال   ا ودوليا ا وإقليميا وقد  صعلت الكلية على مشعروعات ممولة  (  10/3/2)مرفق   المشعروعات البحثية الممولة محليا

التصاانيع  من اارج اليامعة  يث قاف ا د اعتععاء  ي ة التدريا بالمشععارلة لبا ث رئيلععى على مشععرو  بحثي بعنوان " 

( وذلك لمدم  STDF" ممو  من صععندوق تنمية المشععروعات )المضاااف: تحول نموذجي في علاج ساارطان الوجه والفكين

 جنيجا مصرياو 177520اجربتمويل قدره  24

لما تتيا الكلية فرل الالتحاق بالبعثات الداالية والخارجية  يث  صععلت ا د اعتععاء الجي ة المعاونة بقلععم اوال المواد  •

وذلك   (10/3/3)مرفق  بالكلية علي الحصعععو  علي بعثة لاسعععتكما  الدلتورام من جامعة ليدز بالولايات المتحدم الامريكية  

تعزيز التكامل العظمي لغرسااات التيتانيوم مع الببتيدات ذاتية التجميع تحظ ظروف هشاااشااة   عن موخععو  بحثي بعنوان "

 "والعظام  

تحرل الكلية علي الاعلن عن اي منا او مشعععروعات بحثية لتشعععيية اعتعععاء  ي ة التدريا علي التقدف للحصعععو  عليجا   •

  (STDFمثا : الاعلن عن التقدف لبرنامج التعاون بين مصعر واليابان من ال   ي ة تمويل العلوف والتكنولوجيا والابتكار )

الف جنيجا مصعريا علي مدار عامين   290وذلك للحصعو  علي تمويل يصعل الي    (JSPSو اليمعية اليابانية لتعزيز العلوف )

 (.10/3/4مرفق)
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لما اتا ت الكلية للبا ثين فرصعععة انشعععاء  لعععابات على  بنك المعرفة المصعععرا من ال  مكتبة اليامعة الرقمية لتيلعععير  •

الحصععو  علي نصععول الابحاث و الوصععو  الي قواعد البيانات العالمية والحصععو  على النصععول الكاملة للبحاث من 

 الميلت العالميةو

( CBCTولتبوير ادوات البحعث العلمي وفرت الكليعة الععديد من الأججزم الحعديثعة منجعا ججعاز الأاععععععة المقبعيعة المخروطيعة ) •

)مرفق  ( بملحاقتك CAD/CAM( لقلعمي البيولوجيا والباثولوجيا بالاخعافة ليجاز )Stereoscope( ميكرسعكوب )2ٍوعدد )

10/3/5.) 

. توافر مناخ وأسااااليب مفعله لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنميه قدرات الباحثين ولتشاااجيع ودعم 10/4

  .والأبحا  التطبيقيةالأبحا  المشتركة بين التخصصات المختلفة 

لدعم البحث العلمي تنتجج الكلية أسعاليب متعددم لتحفيز ودعم البا ثين علي نشعر ابحاثجم عن طريق صعرع مكافأت نشعر من  •

وذلعك وفقعا  لقواععد النشععععر العلمي العدولي التي اقر عا ميلا اليعامععة   (10/4/1)مرفق  ال  و عدم تبوير الاداء اليعامعي  

لما تقوف اليامعة بتقديم جوائز مادية وعينية علي اعكل ميداليات ودرو  واعجادات تقدير وذلك سعنويا في  (10/4/2)مرفق  

ا تفا  بعيد االعلم للبا ثين المتميزين لما تعد الكلية ابط وبرامج تدريبية لتنمية قدرات اعتعاء  ي ة التدريا ولذلك االجي ة 

ث العلمي  يث قامت و دم التعليم الملعتمر بتنميم ورش عمل ومحاخعرات المعاونة وطلب الدراسعات العليا في ميا  البح

علمية  بالتنلععيق مة الأقلععاف  بالكلية وذلك لمناقشععة لل ما  و جديد في ميا  البحث العلمي ويشععتر  في  ذا النقاش جمية  

ي ة التدريا بالقلععم بالاخععافة الي اسععتتععافة اعتععاء  ي ة التدريا من الكليات المناظرم وقد نممت و دم التعليم أعتععاء  

باقلععاف الاسععتعاخععة اللععنية المثبة والمتحرلة وطب اسععنان   2021( ورش عمل ومحاخععرات علمية عاف 8الملععتمر عدد )

( ورش عمل ومحاخعععرات علمية باقلعععاف 5و دم عدد )نفذت ال  2022الاطفا  وطب الفم و و دم خعععمان اليودم وفي عاف  

 نفذت يومين علميين بقلم الاستعاخة اللنية المثبتة  2023الاستعاخة المتحرلة وطب الفم وعلج اليذور وفي عاف 

 (.10/4/3)مرفق  

 

 :الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس 10/5

قامت و دم تكنولوجيا المعلومات بالكلية باعداد قاعدم بيانات بالنشر العلمي لأعتاء  ي ة التدريا من ال  استبيان لحصر   •

بحثا  منشعورا في ميلت   68 يث اوخعحت ان عدد مشعارلات أعتعاء  ي ة التدريا  ي   2019/2023انتاججم العلمي من 

  2019/2023بحثا  في اللععنوات الاايرم من   149بحثا  منجا    193بحثا  منشععورا في ميلت  محلية باجمالي    125دولية و 

وععدد   2022بحثعا  ععاف    47و ععدد   2021بحثعا  ععاف  30و ععدد   2020بحثعا  ععاف  27و ععدد   2019بحثعا  ععاف  20منجعا ععدد  

عاف ( وتمجر اعداد  لتتابة نشعععر الابحاث ال  ال 2023) لم يتم  صعععر جمية الابحاث المنشعععورم عاف   2023بحثا  عاف    25

و تبورا نتعاج البحثي للكليعة للأعواف الثلثعة المعاخععععيعة  ومتوسععععط الانتعاج  2022 /2019الابحعاث زيعادم مبردم من ععاف  

لأعتععاء  ي ة التدريا ومتوسععط النشععر الدولي لما قامت الكلية بعمل قاعدم بيانات ااصععة بالنشععر العلمي لاعتععاء  ي ة  
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التعدريا وذلعك من ال  و عده تكنولوجيعا المعلومعات بعالكليعة  تي يتثني للكليعة التوصعععععل الي تبور الانتعاج البحثي للكليعة 

 (.10/5/1)مرفق  

الابحا  المنشااااورة في 

2019-2020 

الابحا  المنشااااورة في 

2020-2021 

الابحا  المنشااااورة في 

2021-2022 

الابحا  المنشااااورة في 

2022-2023 

الابحا  المنشااااورة في 

2023-2024 

20 27 30 47 25 

 عدد اعضاء هيئة التدريس عدد الابحا  العام
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. أعضاااء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يشاااركون في الأنشااطة والمشااروعات والمؤتمرات العلمية 10/6

 والبحثية.

تشعيية الكلية أعتعاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة علي المشعارلة و  تعور المؤتمرات والندوات العلمية سعواء المحلية أو   •

العالمية  يث يتم توفير لافة التلععجيلت المبلوبة لأعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة للاععترا  في المؤتمرات العلمية  

ر العربية ايمانا منجا بأ مية  ذه المؤتمرات لتنمية قدرات أعتععععاء  ي ة التدريا في  والبحثية داال واارج جمجورية مصعععع 

البحعث العلمي من ال  التواجعد في الأوسععععاط العلميعة المختلفعة للطل  علي ا عدث معا توصععععل اليعك العلم في ميعالات طعب 

 الاسنان المختلفة  يث  

 يث اار  فيك بعض اعتاء   2021مثا  ذلك مشارلة اعتاء  ي ة التدريا في مؤتمر نقابة اطباء اسنان بني سويف عاف    •

 (10/6/1)مرفق  ي ة التدريا من اقلاف طب الفم والاستعاخة الصناعية 

 Middleبالتعاون مة    2022عاف    Africa Health ExConمثا  ذلك مشعععارلة ا د اعتعععاء  ي ة التدريا في مؤتمر •

East Region of IADR (AMER)     بلم عدد مشارلات اعتاء  ي ة   2022الي    2019وال  المدم  (10/6/2)مرفق

مشععارلات في عاف  4وعدد   2019مشععارلات في عاف   8مشععارلة منجا عدد    27التدريا في المؤتمرات والانشععبة البحثية 

 و2022مشارلات في عاف  9وعدد  2021مشارلات في عاف  6وعدد  2020

)مرفق يشعععار  بعض اعتعععاء  ي ة التدريا في الانشعععبة العلمية مثا  ذلك وجود عتعععو بكلية اليرا ين الملكية بادنبرم   •

)مرفق واليمعيعة المصععععريعة ليرا عة الوجعك والفكين    (10/6/4)مرفق  واليمعيعة الاوربيعة لبعب الفم دوليعا      (10/6/3

(  10/6/7)مرفق لما يوجد محكم لميلة دولية  (10/6/6)مرفق  واليمعية المصعععرية لترليبات الاسعععنان محليا    (10/6/5

 (.10/6/8)مرفق ومدرس بالزمالة المصرية 

 

2021 30 16 

2022 47 27 

 )جاري  صر باقي النشر ال  العاف( 19 25 2023

المشاركة في المؤتمرات  

 2020- 2019خلال 

المشاركة في المؤتمرات  

 2021- 2020خلال 

المشاركة في المؤتمرات  

 2022- 2021خلال 

المشاركة في المؤتمرات  

 2023- 2022خلال 

8 4 6 9 
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 . للكلية قواعد بيانات للبحو  والأنشطة العلمية. 10/7

لمتابعة تبور انتاج الكلية البحثي اعدت و دم تكنولوجيا المعلومات بالكلية قامت الكلية بعمل قاعدم بيانات ااصعععة بالنشعععر   •

 (.10/7/1)مرفق العلمي لاعتاء  ي ة التدريا  تي يتثني للكلية التوصل الي تبور الانتاج البحثي للكلية 

 

 . للكلية مؤتمر علمي دوري.01/8

الاسععنان جامعة بنى سععويف وذلك بالشععرالة مة للية طب الاسععنان جامعة الفيوف وللية طب الاسععنان جامعة عقدت للية طب  •

وسعوع   (10/8/1)مرفق   2023فبراير   22/24النجتعة مؤتمر ا الدولى الأو  " مؤتمر اعما  الصععيد لبب الاسعنان فى  

يعقد المؤتمر بشعععكل دوري لل عامين وقدنيا المؤتمر نيا ا با را  لونك او  مؤتمر يخدف محافمات اعععما  الصععععيد وذلك  

 .(10/8/2)مرفق نتيية المشارلة الفعالة من قبل اعتاء  ي ة التدريا مة وجود محاخرين دوليين 

 

 : نقاط القوة

 ابة البحث العلمي للكلية موثقة ومعتمدم ومحدثك ومرتببة بالخبة القومية للبحث العلمي والابتكارو -

 .لينة موثقة معتمدم ومفعلة النشاط لأالقيات البحث العلمي بالكلية وتابعة لليامعةوجود لينة  -

 الانتاج البحثى لاعتاء  ي ة التدريا بالكلية يتزايد بشكل مبردو -

 - رل العديد من اقلعاف الكلية علي اقامة  لقات نقااعية علمية وورش عمل في ميا  التخصعص )الاسعتعاخعة اللعنية المثبتة  -

 العلج التحفمي(و-طب الفم وعلج اللثة  -الاستعاخة الصناعية 
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الانتاج البحثي للمؤسععلععة )ابحاث علمية( في تزايد ملععتمر ويشععمل نشععر  ذه الابحاث في ميلت علمية محلية ودولية ذات   -

 معامل تاثير مرتفعةو

 .والمكتبة الرقميةبنك المعرفة المصري    EKB توافر قواعد بيانات علمية للبحاث العالمية بالميان من ال  -

مما يوفر قواعد    Google scholar and Research gateقياف أعتععاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة بانشععاء  لععابات على   -

 . بيانات للبحاث المنتية من قبل الكلية و يزيد من نلبة الاستشجاد بجا و يرفة تصنيف اليامعة فى ميا  العلوف طب الاسنان

  :نقاط تحتاج الى تحسين

عدف وجود آلية لشعلايل مرلز البحوث وتحديد انشعبتة والترويج للخدمات التي يقدمجا وتوظيفجا من اجل ادمة طلبة الدراسعات   -

 العلياو  
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 : الدراسات العليا (11)معيار  

 

 

 

 

 

 التقييم الذاتي:

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

برامج الدراسععععات العليا متنوعةلوتلععععجم فى تحقيق رسععععالة الكلية  -1

 لوتقابل متلايرات سوق العمل لويتم الترويج لجا محليا وأقليمياو

√   

لبرامج العدراسععععات العليعا مععايير ألعاديميعة متبنعام من ال  الميعالا -2

 المعايير القياسية الصادرم عن الجي ةوالرسمية وتتوافق مة 

--   

برامج العدراسعععععات العليعا موصععععفعة ومعتمعدمل وتتوافق نواتج التعلم -3

 الملتجدفة لكل برنامج مة المعايير القياسيةو

-   

نواتج التعلم لكعل برنعامج تعليمى تتنلععععق مة مقرارتعك وتوصععععيف  -4

 المقررات يوخا طرق التدريا والتقويم و

-   

للكلية طرق تدريا مناسعععبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسعععية   -5

 والبرامج التعليمية و

-   

الموارد والامكانات والتلععععجيلت اللزمة للعلملية التعليمية والبحثية  -6

 فى برامج الدراسات العليا ملئمة لتحقيق نواتج التعلمو

-   

تقويم طلب الدراسعات العليا يتلعم بالموخعوعية والعدالة وباسعتخداف -7

 أساليب متنوعة وملئمة لقياس نواتج التعلم الملتجدفة و

-   

البرامج التعليمية والمقررات الدراسععية يتم مراجعتجا بصععورم دورية -8

 بمشارلة المراجعين الدااليين والخارجيينو

-   

يؤلد  للكلية تقارير سععنوية للمقررات الدراسععية والبرامج التعليمية بما  -9

الالتزاف بالتوصعيف المعلن للمقررات الدراسعيةل وتلعتفيد الكلية منجا فى 

 وخة ابط التحلين والتبويرو

-   

الصادرة عن الهيئة, وبما يسهم فى  لمؤسسة تقدم برامج متنوعة للدراسات العليا, لها معاييرأكاديمية ,تتوافق مع المعايير القياسية  ا

نواتج التعليم المستهدفة لكل برنامج تعليمى مع مقرراته, وتوفر    تحقيق رسالة المؤسسة وأهدافها وتطورها دوريا ,وتتأكد من اتساق

 مصادر التعلم المختلفة,وتقر نظما موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب وتحرص على قياس أرائهم. 
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آليات التلععييل والأاععراع فى الدراسععات العليا محددم ومعلنة ويتم -10

مراجعتجا دوريا بلار  تبوير ال وتوجد خعمانات موخعوعية وعادلة  

 لتوزية الأاراع العلمى على الوسائل وفقا للتخصصو

√   

للكلية وسععائل مناسععبة لقياس آراء طلب الدراسععات العليا ل واتخاذ   -11

الأجراءات اللزمة لدراسعتجا والاسعتفادم من النتائج فى اتخاذ الأجراءات 

 التصحيحة و

   

 

تتناساااب مع تتنوع برامج الدراساااات العليا في الكلية، وتساااهم بشاااكل كبير في تحقيق رساااالتها، كما 11/1

 :التغيرات في سوق العمل. يتم ترويج هذه البرامج على مستوى محلي وإقليمي.

على تفعيل برامج الماجلعععتير لموالبة ا تياجات سعععوق العمل وتقديم أفكار جديدم    18/10/2021وافق ميلا اليامعة بتاريخ   •

وبااعترا  جمية الأقلعاف العلمية في التدريا  مما يلعما و تم تقديم  ذه البرامج من قبل أربعة أقلعاف ( 11/1/1)مرفق  ومتبورم  

تتم ججود الترويج لبرامج الدراسعععات العليا على ملعععتوا دولي   .( 11/1/2. )مرفق  بتلابية جمية ميالات علوف طب الأسعععنان

وإقليمي   يث يمكن الحصععو  على جمية المعلومات المتعلقة بجذه البرامج واععروط القبو  من ال  الموقة ا لكتروني للكلية  

 .(11/1/3)مرفق با خافة إلى وجود ا في دليل طلب الدراسات العلياو 

ثلثة برامج ماجلععتير في العلوف في تخصععصععات متنوعة في طب الأسععنان تميزت بالتكامل الفعاا  بين اليوانب النمرية   تم فتا •

والتببيقيةو يتعلم البلب أ دث البرق والتقنيات الببية والأدوات الحديثة الملعتخدمة في ميا  طب الأسعنان متمااعيا مة الخبة  

تمعت ججود مشععععترلعة من قبعل أقلععععاف الكليعة العلميعة في تصععععميم وتقعديم  عذه البرامج بمعا يلبي   (11/1/4)مرفق البحثيعة للكليعةو  

ا لليامعة مة الأنممة   ا تياجات اللععععوق ويلععععجم في تبوير الكفاءات العلمية والتقنية للخرييينو البرامج تمثل تواصععععل  متميز 

تزامجا الراسعععخ بدعم البحث العلمي والابتكار في ميا  طب  تشعععير الخبة البحثية للكلية إلى ال .الحديثة في ميا  طب الأسعععنان

 .الأسنانو  ذا يتمن توفير بي ة داعمة للأبحاث وتبوير مشارية تقنية متقدمة تعزز من مكانة الكلية لمرلز رائد للبحث

 

الموارد و الامكااناات والتسااااهيلات اللازماة للعملياة التعليمياة والبحثياة فى برامج الادراساااااات العلياا  -11/6

 ملائمة لتحقيق نواتج التعلم:

يتيا  عذا النجج   (.11/6/1)مرفق  تقوف الكليعة بتوفير تعدريبعات عمليعة لبلب البرامج المختلفعة في العيعادات المختلفعة للكليعة   •

للبلب الفرصععة لالتلععاب الخبرم العملية وتببيق المجارات النمرية التي التلععبو ا في الفصععو  الدراسععيةو يتم توفير بي ة تعلم 

 .فعاالة من ال  تفاعل البلب مة الحالات اللريرية المتنوعة وتحديات ميا  طب الأسنان

تم إنشعاء مرلز البحوث والتكنولوجيا بالكلية بجدع دعم طلب الدراسعات العليا في ميا  البحث العلمي وتوفير التمويل المناسعب   •

     2023/2024للكلية ومشاريعجا البحثيةو علي ان يبدأ المرلز أعمالك مة بدا طلب الدراسات العاليا تلييل المشارية البحثيك 

بحثية ميجزم بأ دث الأججزم العلمية لتعزيز جودم الأبحاث وتبوير او و تعد و دم الكاد لاف مثالا في  ويلععى إلى توفير معامل 
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 ذه الخبوم تأتي اسعتيابة  لتوجيجات    (.11/6/2)مرفق  توفير التيجيزات الحديثة ومنشعلت تلعجم في تنفيذ الأبحاث بكفاءم عالية 

 .ميلا اليامعة  وتعكا التزاف اليامعة بتعزيز المنمومة البحثية وتقديم الدعم للدراسات العليا في الكلية

)مرفق  توجد قائمة بموارد البحث العلمي المتا ة لبلب الدراسعات العليا والبا ثين لتوفير بي ة علمية تلعاعد على البحث العلمي  •

و تتعمن  ذه الموارد توفير الأججزم والأدوات التعرورية  جراء التيارب والأبحاث بشعكل فعاا   وتلعجم في تبوير  ( 11/6/3

 .قدرات البلب والبا ثينو يتيا  ذا الدعم البنية التحتية الكافية للعمل البحثي ويعزز إمكانيات الكلية في ميالات البحث المختلفة

 

. تلياات التسااااجيال والاشااااراف في الادراساااااات العلياا محاددة ومعلناة ويتم مراجعتهاا دورياا بغرض 11/10

 تطويرها، وتوجد ضمانات موضوعية وعادلة لتوزيع الاشراف العلمي على الرسائل وفقا للتخصص:

تتبة الكلية إجراءات التلععععييل المنصععععول عليجا في اللئحة المتا ة على موقة الكليةو يقوف البالب بالتقدف للتلععععييل للدرجة   •

بالكلية  وتلععييل نقبة البحث يتم ببريقة مبلععبة عن طريق ملء نموذج مخصععص لذلك لدا إدارم اععؤون الدراسععات العليا 

يتتععععمن ذلك توجيعك ومراجععة من المشععععرعو لمعا يتم تقديم بروتولو  البحث الذي يحدد الجدع من البحث    (.11/1/1)مرفق  

 .وأسلوب التنفيذ  ويتم إجازتك من ميلا القلم واللينة العلمية  ثم لينة الدراسات العليا  وأايرا  ميلا الكلية وميلا اليامعة

يلتزف لل ميلا قلعم بتوزية ا اعراع على الرسعائل العلمية للجي ة المعاونة والملعيلين من الخارج على أعتعاء  ي ة التدريا   •

لآليات تلععييل البلب لرسععائل    تبعابصععورم دورية  ويلععما للبلب بااتيار أ د المشععرفين  لععب تخصععصععجم  ويتم ذلك 

 (.11/10/2 مرفق )الماجلتير 

للدرجات العلميةو ذلك من ال  عقد  لقات نقاش  تتبة الكلية أسعاليب متعددم ومعتمدم لمتابعة وتقييم أداء البا ثين أثناء التلعييل    •

 .)سيمينارات( قبل التلييل أو المتابعة الملتمرم من قبل المشرفين عن طريق التقارير اللنوية

تشعية الكلية على التعاون البحثي المشعتر  بين الأقلعاف العلمية المختلفة  وتوفير آليات وإجراءات اعفافة لعملية تلعييل رسعائل    •

لما تعمل   (.11/10/3مرفق  )الماجلعتير  وتتعمن توافر المعلومات وا راعادات اللزمة للبلب الراعبين في تقديم رسعائلجم  

الكلية على وخعععة اسعععتراتييية وابة لتباد  البلب مة لليات أجنبية مختلفة لنقل الخبرات وتنمية مجارات طلب الدراسعععات  

 .(11/10/4مرفق )العليا 

للكلية نمط واخععا ومحدد لمتابعة طلب الدراسععات العليا من ال  اسععتبيانات أو نموذج متابعة المشععرفين للملععيلين لدرجة    •

يتيا  ذا النمط رصعد تقدف البلب وتحلعين البرامج التعليمية والبحثية بما يتناسعب مة ا تياجات    (.5/ 11/10مرفق )الماجلعتير  

 .البلب ومتبلبات سوق العمل

 

. للكلية وساااائل مناسااابة لقياس تراء طلاب الدراساااات العليا، واتخاذ الاجراءات الازمة لدراساااتها 11/11

 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية:

)مرفق   التعليمية والبحثيةتلععععتخدف الكلية الوسععععائل المناسععععبة مثل الاسععععتبيانات في قياس آراء طلب الدراسععععات العليا عن العملية  •

و يتم توزية اسععععتبيانات تقييمية على البلب ليمة آرائجم وتقييم تيربتجم في الكليةو  ذا الأدام تلععععا م في فجم ا تياجات (11/11/1

 البلب وتحلين اليودم التعليمية والبحثية
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لتحدياتجم وا تياجاتجمو يتيا  ذا التحليل بدقة لتععععمان فجم عميق (  11/11/2)مرفق   يتم تحليل وتقييم آراء طلب الدراسععععات العليا •

اسععتخراج أوجك القوم والتعععف في العملية التعليمية والبحثيةو تتيا  ذه الخبوم للكلية التفاعل الفعاا  مة مل مات البلب وخععمان 

 .استمرارية تحلين البرامج

  وتلعتفيد الكلية من نتائج الاسعتبيانات وتتخذ ا جراءات التصعحيحية المناسعبةو يتم تحليل البيانات بعناية لاتخاذ قرارات تحلعين فعاالةو •

قد اتخذت  و  .تعمل الكلية بناء  على الاسعتيابات والمل مات لتعمان تحلعين ملعتمر في تيربة البلب وتحقيق أعلى ملعتويات اليودم

  (.3/ 11/11)مرفق  الكلية إجراء تصعحيحي بعنشعاء ميلا إدارم لبرنامج الزراعة بناء  على آراء واسعتبيانات طلب برنامج الزراعة  

ا  مة ا تيعاجعات وآراء البلب  ويمجر التزاف الكليعة بتحلععععين وتبوير البرامج الألعاديميعة بشععععكعل   يعكا  عذا ا جراء التفعاععل الفععا

لية بين الكلية وطلبجا  مما يتععمن مشععارلتجم الفعاالة في صععنة القرار وتحلععين جودم  ملععتمرو تأسععيا ميلا ا دارم يعزز التشععار

 .التعليم والبرامج الألاديمية

 

 تحليل لنقاط القوة والضعف للدراسات العليا بالكلية  •

 :القوة

o تحتوي الكلية على لوادر تدريلععية ذات ابرم عالية وتخصععصععات متنوعة  مما يلععجم في تقديم تعليم كوادر تدريسااية متميزة :

 .عالي اليودم

o وتيجيزات  ديثة للبحث والتدريب  مما يلاعد على تقديم تيربة تعليمية متميزم: توفر الكلية معدات تجهيزات حديثة. 

o تقدف الكلية ميموعة متنوعة من التخصعصعات في دراسعات الدراسعات العليا  مما يتيا للبلب ااتيار ميالات  تنوع التخصاصاات :

 بحثية تتناسب مة ا تماماتجمو

 الضعف:

 

o قد يعاني البلب من نقص في التواصععل مة أعتععاء  ي ة التدريا أو التوجيك البحثي  مما يؤثر على جودم  عدم كفاية التواصاال :

 .تيربتجم البحثية

o :قد يكون  نا  نقص في التمويل اللزف لدعم الأبحاث والمشارية البحثية البمو ة قلة التمويل. 

o التحتية المبلوبة لدعم الأبحاث مثل البرمييات الخاصعة أو : قد يكون  نا  نقص في بعض اليوانب البنية احتياجات البنية التحتية

 الأججزم المتخصصةو

 

 :الخطوات المقترحة للتحسين

 

o تعزيز التواصل بين البلب وأعتاء  ي ة التدريا من ال  ورش عمل وجللات توجيجية منتممةتعزيز التواصل :. 

o :العمل على زيادم التمويل من ال  البحث عن مصادر تمويل إخافية والاستفادم من التبرعات زيادة التمويل. 

o تبوير برامج تدريبية متخصصة تلبي ا تياجات البلب وتوفر لجم فرصا  لتبوير مجاراتجمتطوير برامج تدريبية :. 

o تعزيز التعاون مة مرالز البحث واليامعات الأارا لتباد  المعرفة والخبراتالاستفادة من التعاون :. 

o إجراء تقييم دوري للكلية وتحديث البرامج والخبط وفق ا لا تياجات الوقت والتبورات الميدانيةوالتحسين المستمر : 
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة (12)معيار  

 

 

 

 

 التقييم الذاتي:

 

 غير مستوف مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم

   √ للمؤسلة ابة معلنة ومفعلة لخدمة الميتمة وتنمية البي ةو  -1

   √ ليانات فاعلة فى ميا  ادمة الميتمة وتنمية البي ةو للمؤسلة -2

للكليعة انشععععبعة متنوععة موججعة لتنميعة البي عة المحيبعة بجعا واعدمعة   -3

 الميتمة تلبى ا تياجاتك واولوياتكو

√   

للمؤسعععلعععة اليات لتمثيل فاعل للأطراع الميتمعية فى صعععنة القرار   -4

 ودعم موارد المؤسلة وتنفيذ براميجاو

√   

للمؤسعلعة وسعائل مناسعبة لقياس اراء الميتمة والاسعتفادم من النتائج   -5

 فى اتخاذ الاجراءات التصحيحيةو

√   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على   وتعمل  المحيط،  مجتمعها  واولويات  احتياجات  تلبية  على  تحرص  المشاركة المؤسسة  بتفعيل  المؤسسة  تقوم  و  البيئة.  تنمية 

 المجتمعية فى صنع القرار وأنشتطتها المختلفة، وتحرص على قياس اراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التى تقدمها. 
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 للكلية خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة -12/1

في اطعارا تمعاف الكليعك بعالميتمة المحيط بجعا ولان ا عد ا م ا عداع الكليعك الا تمعاف بعالميتمة المحيط وتلبيعك ا تيعاجعاتعك فلعذلعك تنفعذ 

والتي تراعي إ تياجات وأولويات الميتمة المحيط   بالخبة الاسعتراتييية للكليةالكلية ابة ادمة الميتمة وتنمية البي ة المتتعمنة 

والمجني ل وتيدد الخبة سععنويا طبقا لل تياجات الفعلية للملععتفيدين  ويتم  مناقشععتجا واعتماد ا من ميلا الكلية بصععفة سععنوية  

مؤاععراتل و ى تبوير وتفعيل دور الكلية فى ادمة الميتمة و ل مشععاللةل تببيق معايير اليودم فى تبوير    7تتتععمن الخبة  

كليةل نشععر ثقافة التعامل مة الأزمات والكوارث فى ميتمة الكليةل توفير  وتنمية الموارد البشععرية فى إدارم وصععيانة المنشعع ات بال

المناخ المناسعب للعمل بالكلية والتحلعين الملعتمر للبي ة داال الكلية واارججال تفعيل دور الو دات ذات البابة الخال فى تنمية  

 موارد الكلية الذاتيةل مكافحة العدوا واايرا متابعة الخرييين و

الخبعة اللععععنوية للععاف   ( 12/1/1)مرفق  ويتم اعتمعاد الخبعة اللععععنوية للععاف اليعامعى بميلا الكليعة فى بداية لل عاف دراسععععى  

 والميالا التي اعتمدت بجا 2022/2023 تى  2020/2021اليامعى 

عن  طريق اجتمعاععات اععععجريعة لقبعا  اعدمعة الميتمة وتنميعك البي عة  لمعا يتم متعابععة تنفيعذ ابعة اعدمعة الميتمة وتنميعة البي عة للكليعة

  2020/2021ويقدف تقارير انياز سعنوية للخبة التنفيذية )  (.2/ 12/1مرفق  (برئاسعك وليل الكلية لخدمة الميتمة و تنمية البي ة 

التوعيك بانشبك ابك الميتمة وتنميك البي ك للطراع المعنيك عن طريق عر   و ويتم (3/  12/1مرفق  )(و    2022/2023 تى 

 والخبك بميلا الكليك بحتورالاطراع الميتمعيك ووخعجا ايتا علي موقة الكليك

 للكلية كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة - 12/2

الميتمة وتنمية البي ك فتم تشععكيل عدد قامت الكلية بانشععاء العديد من الو دات الخدميك والليان الخاصععك لتفعيل ابة الكلية لخدمة  

من الليان والو دات  التى تلعععا م فى تنفيذ ابة اععع ون ادمة الميتمة و تنمية البي ة والتي يتم اعتماد ا في ميالا الكلية و يتم  

 تتمين نشاطجا داال التقرير اللنوا لولالك البي ك وتتمثل الليان و الو دات فى الاتى:

: يرأسععجا وليل الكلية لشعع ون ادمة الميتمة  وتنمية البي ك ومنلععق معيار المشععارلة  قطاع شاائون خدمة المجتمع و تنمية البيئه

الميتمعية وتنمية البي ة ومعمم مديرا الو دات والليان  ويحدث التشعععكيل سعععنويا مرفق التشعععكيلت والميالا المعتمدم بك من 

 (12/2/1مرفق)و 2023/ 2022 تى  2020/2021

: وتتشععععكعل اللينعك من رئيا للينعك ونعائعب ومعديرين العيعادات لمتعابععة اجراءات مكعافحعة الععدوي   لجناة مكاافحاة العادوي و1

مرفق   واللعععلمة والنمافة في جمية أرجاء المبني عن طريق معايير محدده ومببوعك تقدف على اعععكل تقارير اعععجريك

 (12/2/2مرفق). 2023/ 2022 تى  2020/2021التشكيلت والميالا المعتمدم بك من 

والملععع ولة عن  إدارم الازمات وتببيق اجراءات الامن واللعععلمة  و نشعععر العلمات   لجنة إدارة الازمات والكوار  و2

الاراعععععاديعة لمخعارج البوارئ و ارائط الجروب و متعابععة تعدريعب المنتلععععبين للكليعة على الاالء الامن فى  عالات 
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  2020/2021البوارئ و اجراءات و الامن واللعلمة  والصعحة المجنية ومرفق  التشعكيلت والميالا المعتمدم بك من 

 (12/2/3مرفق)و  2023/ 2022 تى 

والملعععع ولة عن دعم التواصععععل مة الخرييين و مرفق التشععععكيلت والميالا المعتمدم بك من   لجنة رعاية الخريجين و3

 (12/2/4مرفق).  2023/ 2022 تى  2020/2021

 (12/2/5مرفق)و  2023/ 2022 تى  2020/2021مرفق التشكيلت والميالا المعتمدم بك من   لجنه القوافل .4

 (12/2/6مرفق)و  2024/ 2023 تى  2022/2023مرفق التشكيلت والميالا المعتمدم بك من   لجنه العيادات و5

 و دات ذات طابة اال : و6

وتقوف بتقديم الخدمات العلجيك مثل ادمات تقويم الاسعععنان ل ادمات زراعة الاسعععنان لادمات    وحدة العلاج باجر (1

جرا ة الفم والفكين ل ادمات طب الفمل  ادمات ااععك الفم والفكين مشعتمل على ااععك البانوراما لااععة الكمبيوترل  

من الجي ة المعاونة وأعتعععاء من  ي ة    ادمات الترليبات الثابتة والمتحرلكو وووويقوف بتقديم  ذه الخدمات أعتعععاء

التدريا متخصصون لل في ميالك بمقابل مادي اقل من مثيلتجا في العيادات الخاصة مرفق التشكيلت والميالا 

 (12/2/7مرفق)و 2023/ 2022 تى  2020/2021المعتمدم بك من 

و ي و دم لجا اسععتقللجا الاداري والمالي والفني وتقوف بعمل دورات في مختلف الميالات   وحدة التعليم المسااتمر (2

مثل العلج التحفمي وزراعة الاسععنان و الليزر يشععار  بجا اطباء الاسععنان من داال واارج الكلية و يتم الاعلن 

ية أيتعععاو مرفق التشعععكيلت  عنجا بالوسعععائل المناسعععبة مثل اعلنات علي موقة الكلية ووخعععة الاعلنات في الكل

 (12/2/8مرفق)و و 2023/ 2022 تى  2020/2021والميالا المعتمدم بك من 

وتم اعتماد ا في ميلا للية رقم   2023/2024و دم الكاد لاف مرفق التشععكيل الخال بجا والميلا المعتمدم بك  (3

 (2/9/ 12مرفق ) 87

  10/  12/2مرفق( )  ولذلك مرفق اللوائا الداالية لليان والو دات وليفية سعير العمل بجا والميالا التي اعتمدت بجا

( اللوائا الدااليعة للو دات ذات البابة الخال والميالا التي اعتمدت بجا 12/2/11مرفق  )اللوائا الدااليعة لليعان و (

 (.12/1/3)مرفق وللو دات تفارير سنوية تعتمد خمن تقرير قبا  اؤن البي ة معتمدم  

 

للكلياة انشااااطاه متنوعاة موجهاة لتنمياة البيئاة المحيطاة بهاا وخادماة المجتمع تلبى احتيااجااتاه 12/3

 واولوياته

تنو  الكليعة من انشععععبتجعا التعليميعة والبحثيعة والخعدميعة الموججعة لتنميعة البي عة ولخعدمعة الميتمة والتي تلبي ا تيعاجعات الميتمة  

وأولوياتك مثل عقد الاتفاقيات والشعرالات مة الميتمة المحيط وبناء القدرات والتنمية المجنية الملعتمرم للتخصعص والتثقيف البي ي  

العلمية التببيقية وتقديم الاسععتشععارات والبرامج التدريبية والقوافل العلجية والتثقيفية و ل مشععكلت    وفقا للتخصععص والابحاث

ميتمعية وعير ا وبناء علي ما سبق تم اعداد ابك ادمك الميتمة بناء على دراسة الا تياجات في ميا  طب الاسنان عن طريق 

راع الميتمعيعة و بعالفععل تم عقعد اجتمعاععات مة الأطراع الميتمعيعة  الاسععععتبيعانعات أوعن طريق عقعد اجتمعاععات مة ممثلين الاط
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نمعاذج من اجتمعاععات مة الأطراع   (12/3/1مرفق  ).  وعمعل تقعارير عن الا تيعاجعات الميتمعيعة بنعاءعلي  عذه الاجتمعاععات

الميتمعيةوالتقاريرالمبنيك علي ذلكو وقد قامت الكلية بأنشبة ادمية عديدم مثل   قياف الكلية بتنميم قوافل علجية وتوعوية بالقرا  

 ة التدريا المحيبة أو المدارس بالتوعية الصععحية و التثقيفية عن طريق لينك ادمة الميتمة وتنميك البي ك بمشععارلة اعتععاء  ي

 تقرير لينة القوافل العلجية اللنويةو ( 3/  12/3مرفق), بيان بالقوافل العلجية  ( 2/  12/3مرفق )والبلب والامتياز  

و قد تم عقد بروتولو  التعاون بين للية طب الاسعععنان  جامعة بني سعععويف و نقابة طب الاسعععنان ببنى سعععويف لاقامة الندوات  

العلمية والدورات التدريبية المتخصععععصععععة لاطباء الاسععععنان من اليامعات المحيبة و و مايحقق تنمية المجارات المجنية لاطباء  

عة بني سعويف وأطباء أسعنان وزارم الصعحة و التأمين الصعحى من ارييي لليات طب  الاسعنان ارييي للية طب الاسعنان  جام

بروتولو    ( 12/3/4مرفق  )الاسعععنان باليامعات المحيبة و الذي تلععععى الكلية الى تحقيقك من ال  نشعععاط الخبة التنفيذية ل 

مااعيا مة مبادرم اللعيد رئيا اليمجورية  و ت  التعاون بين للية طب الاسعنان  جامعة بني سعويف ونقابة طب الاسعنان بني سعويف

مليون صععحة للتوعية والكشععف المبكر عن اللععرطان تقدمت للية طب الاسععنان)قلععم طب الفم  100ووزارم الصععحة في  ملة  

وعلج اللثة( بجذه المبادرم بالتعاون مة وزارم الصعحة ببني سعويف لمشعرو  التوعية والكشعف المبكر عن سعرطان الفم  يث ان 

بروتولو  تعاون  بخصعول   ملة التوعية والكشعف   (12/3/5مرفق), كشعف المبكر تصعل نلعبة الشعفاء الي مائة  بالمائةمة  ال

ل لما تم عقد بروتولولات متعددم للنجو  بالكلية    ابة   ملة التوعية والكشعف المبكرعن سعرطان الفمو المبكرعن سعرطان الفم

 (.  12/3/6مرفق)

  (   12/3/7)مرفق  وتجتم الكليعك ايتععععا بعادارم الازمعات والكوارث ولعذا فعان لينعة الازمعات والكوارث تقوف بعالعدور المولعل لجعاو  

وتعاريخ    11/10/2022تقعارير لينعك ادارم الازمعات والكوارث وقعد قعامعت اللينعة بمحعاخععععرات تعدريعب على الاالء بتعاريخ  

وقعد تععذر    ابعك الاالء في  عالات البوارئو  (  12/3/8)مرفق و23/10/2023وقعامعت بعمعل تيربعة االء يوف  9/10/2023

 لمروع جائحك لوروناوالقياف بجا قبل ذلك 

لمعا تقوف لينعك متعابععك مكعافحعة الععدوا بتتبة اليعات وتعليمعات و عده مكعافحعك الععدوي بعاليعامععك وتتشععععكعل اللينعك من : رئيا للينعك 

ونائب ومديرين العيادات لمتابعة اجراءات مكافحة العدوي واللععععلمة والنمافة في جمية أرجاء المبني عن طريق معايير محدده  

مرفق  ),  تقعاريرسععععنويعة للينعة  مكعافحعة الععدو  (  12/3/9مرفق  )  وميعك و تقعارير اععععجريعكومببوععك تقعدف على اععععكعل تقعارير ي

 تقارير سنوية عن و دم العلج بأجرو  (12/3/10

التقارير اللععنوية عن نشععاط و دم التعليم الملععتمر بالكلية و بيان بالدورات التدريبية التي تقدمجا   ( 12/3/11مرفق  )و يوخععا  

و دم التعليم الملععتمر بالكلية و ومن تلبية الخدمات الميتمعيةل تقديم الخدمات التشععخيصععية والعلجية في مختلف ميالات طب و  

ن أولويات سععكان محافمة بني سععويف والقرا المحيبة وتلعععى الكلية في جرا ة الفم والاسععنان للميتمة المحيط ل و التي  ي م

تقاريرسنويك عن سير العمل  ( 12/3/12مرفق  )تحقيقجا من ال  إسعتقبا  المرخعى يوميا بعيادات الكلية بالتخصعصات المختلفة 

 بالعياداتو
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و رصععععا من اللينعة على أ ميعة اقترا عات الأطراع الميتمعيعة فقعد اجتمععت لينعة اليودم مة ممثلي الأطراع الميتمعيعة واقترح 

تقدمت مديرم و دم خععمان اليودم بمذلرم لوليل الكلية لشعع ون الميتمة  بعتععجم الا تماف بذوا الا تياجات الخاصععة وبناءا عليك  

وبعد النمر فيجا وعلى الفور اسععتيابت اللينة وقامت لينة القوافل بتنميم قافلة علجية صععباح  ( 12/3/13مرفق  ) وادمة البي ة

الي مدرسعة النور و الامل للمكفوفين و ذلك فى اطار المشعارلة الميتمعية  و   ا تماف اليامعك بذوي   2023/12/19يوف  الثلثاء  

طفل و توزية فرش و  70و قد تم الكشعف علي وبصعحة الفم و الاسعنان   الا تياجات الخاصعة و ايمانا بدور الكلية فى نشعر التوعية

طفا  الي معيون اسعنان ليمية الاطفا  لما تم القاء محاخعرم توعوية عن صعحة الفم والاسعنان بالاخعافة الى توجية لثير من الا

 صور القافلة الببي (12/3/14مرفق  )للية طب الاسنان جامعك بني سويف لتقديم ادمات علجية متقدمة و

 للكلية اليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد الكلية والنفيذ برامجها: 12/4

نقيب أطباء الاسعنان ببني سويف ومدير مديريك طب الاسنان بوزارم يشعار  ممثلين من الأطراع الميتمعية في ميلا الكلية مثل  

الصعحة ورجا  اعما  من ابناء المحافمك ل وتحدد الكلية أوجة المشعارلة الميتمعية في صعنة القرار وتدريب البلب ودعم ريادم 

المشارلة في ا تفالية الخريييينل  الأعما  لدا البلب وعير ا من ال  مشعارلة الأطراع الميتمعية في أنشعبتجا المختلفة مثل

لما تشعار  الاطراع الميتمعية مثل الملعتشعفيات التعليمية بوزارم الصعحة ولليات طب الاسعنان باليامعات الحكومية في التدريب  

بمشععععارلك    تشععععكيل ميالا الكلية  (12/4/1مرفق).  الميداني لأطباء الامتيار من للية طب الفم والاسععععنان  جامعة بنى سععععويف

طراع الميتمعية  لو لما تشعععار  الاطراع الميتمعية في  فل التخرج الذي يقاف لكليات اليامعة في إ تفالية لبيرم  تعععر ا الا

  عميد الكلية د ا مد فتا الله ووليل الكلية لشعؤون التعليم ل د محمد  كيم  ووليل الكلية للدراسعات العليال د أ مد نبيل ونقيب الاطباء 

صعععور  فل تخرج طلب للية طب الاسعععنان وصعععور الحفل الذي اقيم بقاعة   (12/4/2) مرفق نى سعععويف بالنقابة الفرعية بب

 البارون بنادي طلئة الييل

 للكلية وسائل مناسبة لقياس أراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية 12/5

تلعتخدف للية طب الاسعنان الوسعائل المناسعبة  مثل اسعتبيانات ولقاءات وعير ا في قياس أراء الميتمة عن دور ا وادماتجا المقدمة 

مثعل ملععععتوا اريييجعا  وفعاعليعة الو عدات والليعان وعير عال لمعا يتم تلقى تقعارير عن القوافعل العلجيعة من اليجعات الملععععتفيعدم  

و اعجادات تكريم من نقابة أطباء بني سعويف ل لما تقوف الكلية بقياس رخعا المرخعى المترددين   بالاخعافة إلى تلقى ابابات اعكر

نموذج  (1/ 12/5مرفق )على عيادات الكلية  يث تم إعداد الاسععتبيان الخال بالمرخععي لمعرفة رخععائجم عن مقدمي الخدمة ل 

تحليل الاسعتبيان لما تقوف الكلية بقياس رخعا المرخعى  الاسعتبيان لاسعتقصعاء عن رخعاء المرخعى المترددين على عيادات الكليك و

نموذج الاسععتبيان اللععتقصععاء عن رخععاء المرخععى الملععتفيدين من القوافل وتحليل    (2/ 12/5مرفق )الملععتفيدين من القوافل ل 

نموذج الاسععتبيان    (3/ 12/5  )مرفق الاسععتبيان للما تقوف و دم التعليم الملععتمر بقياس رخععاء المتدربين بو دم التعليم الملععتمر

نموذج الاسعتبيان عن رأي الميتمة    ( 4/  12/5مرفق)لاسعتقصعاءعن رخعاء المتدربين بو دم التعليم الملعتمر وتحليل الاسعتبيان ل 

نموذج الاسعتبيان لاسعتقصعاء راا الخرييين عن فترم الدراسعك  (   5/  12/5مرفق)وججات التوظيف في الخريج وتحليل الاسعتبيانو 

لاسععتبيان و لما تحلل الكلية وتقيم آراء الميتمة ومنممات سععوق العمل وتقوف و دم خععمان اليودم بالكلية بتحليل  بالكليك وتحليل ا
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نتائج الاسعتبيانات واسعتقراء سعوق العمل ولتابك التقارير وعرخعجا على ميلا الكليععععععك لمناقشعتجا والاسعتفاده منجا في تحلعين  

 الخدمات المقدمة من الكلية الميتمة المحيط من ججات التدريب

و للستفادم من قياس الرأي واتخاذ ا جراءات التصحيحية التي تتلق مة النتائجو قاف  وليل الكلية لش ون البي ة ببعض ا جراءات  

منجعا علي سععععبيعل المثعا  لينعة القوافل لتعزيز نقاط القوم وتقليص نقاط التعععععف وزيادم الخدمات المقدمةل مراعام قوائم ا نتمار  

والتنلععيق مة إدارم اليامعة للمناطق الميجزم ملععبقا و وإجراءات تصععحيحية عن رخععا المرخععى عن الخدمة بزيادم عدد الأطباء  

العلجية و ى تم التواصععل مة إدارم اليامعة لتوفير اتوبيا بين البوابة والكليةل وتوفير منفذ فى الكلية  سععتخراج التذالرل زيادم  

ة إجراءات إسعتقبا  المرخعى بلتنلعيق مة و دم تكنولوجيا المعلومات باليامعةل  عدد اطباء التشعخيص لتقليص مدم ا نتمار وميكن

وتقرير عن رخعا الخرييين عن و دم التعليم الملعتمروا جراءات التصعحيحية بزيادم ا علن على مواقة التواصعل ا جتماعى 

سععتعانة بأعتععاء  ي ة تدريا ذوا ابرم  وموقة الكليةل تم عمل جدو  سععنوا بألأقلععاف المشععارلةل وزيادم عدد ورش العمل وا 

اارج الكليةل وتقرير عن ا جراءات التصعحيحية لمدا رخعا الأطراع الميتمعية فى ملعتوا أداء الخرييين بنشعر ثقافة مكافحة 

العدوا عن طريق محاخعععرات وورش العملو تقرير عن ا جراءات التصعععحيحية عن رأا الخرييين فى البرامج الدراسعععية تم 

ف الدراسععة الى اللععاعات المعتمدم والتواصععل مة الخرييين بشععكل أوسععةل وفى تقرير ااارتم إنشععاء صععفحة لينة متابعة  تلاييرنما

 الخرييين على مواقة التواصل ا جتماعىل جارا العمل على زيادم الدورات والورش وتذليل العقبات للدراسات العلياو

 و88تقريرعن  الاجراءات التصحيحية من وليل الكليك لش ون البي ك والذا تم اعتماده في ميلا الكلية رقم  ( 6/ 12/5مرفق  )

 :قوةنقاط ال

 وجود ابة مفعلة لخدمة الميتمة وتنمية البي ةو -

 تقديم ادمات توعوية وتشخيصية وعلجية متميزم للميتمة المحيط و -

 تنو  الانشبة الميتمعية المقدمة لتنمية البي ة بالميتمة المحيط  -

 مشارلة الاطراع الميتمعية في صنة القرار الخدمات المقدمة من الكليكو -

 نقاط تحتاج إلى تحسين:

 عدف وصو  الخدمات الميتمعية للكلية واليامعة ليمية محافمات الصعيد-

 الملتفيدين من ادمات الكلية وانشبتجا المختلفةالحاجة إلى تفعيل الاجراءات التصحيحيك بناء على التلاذية الراجعة من  -

زيادم التوعيك بانشعبك ادمة الميتمة وتنمية البي ك للطراع المعنيك عن طريق ااعرا  الاطراع المعنيك في تشعكيل ليان ادمة  -

 الميتمة وتنميك البي ك وعر  الخبك علي الاطراع الميتمعيك فى بداية العاف وااذ رأيجم بجا قبل اعتماد ا
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 (2022 – 2023جامعة بنى سويف ) -قائمة بمرفقات الدراسة الذاتية لكلية طب الأسنان 

 المعيار الأول / التخطيط الاستراتيجي

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

 (: رسالة و رؤية المؤسسة معتمدتان و معلنتان و شارك في وضعهم الاطراف المعنية 1/ 1مؤشر رقم ) 

 لشف  تور اجتما  ر ساء المعايير لتحديث الر ية و الرسالة   1/1/1  .1

 استنيان الر ية و الرسالة    1/1/2  .2

  61اعتماد للر ية و رسالة الكلية ميلا للية  1/1/3  .3

 87 اعتماد تحديث الر ية و الرسالة ميلا للية  1/1/4  .4

   74اعتماد القيم اليو رية للكلية ميلا للية رقم  1/1/5  .5

(: رسالة المؤسسة واضحة و تعكس دورها التعليمي و البحثي و مسئوليتها المجتمعية و تسهم الرسالة في تحقيق  2/ 1مؤشر رقم ) 

 رسالة الجامعة 

 وثيقة اتساق الخطة الاستراتيجية للكلية مع خطة الجامعة  1/2/1 . 1

 ( :الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة و مكتملة العناصر و تتسق مع استراتيجية الجامعة3/ 1) مؤشر رقم 

 الخطة الاستراتيدجية  1/3/1 . 1

 اعتماد ميلا الكلية لفريق اعداد الخبة الاستراتييية    1/3/2 . 2

 صور ورش العمل  1/3/3 . 3

 اعتماد ميلا الكلية لاستبيانات التحليل البي ى     1/3/4 . 4

   محتر اجتما  العصف الذ ني لاعداد نقاط القوم و التعف  والفرل والتجديدات 1/3/5 . 5

     نقاط للقوم والتعف والفرل والتجديدات 5اعتماد ميلا الكلية لا م  1/3/6 . 6

الداخلية و الخارجية و شارك فيها الاطراف المعنية, و تحددت الوسائل المستخدمة في  (: التحليل البيئي شمل البيئة 4/ 1مؤشر رقم ) 

 اجرائه بما يضمن ملائمة الوسيلة لموضوع التحليل و الفئة المستهدفة 

 اعتماد ميلا الكلية لاستبيانات التحليل البي ى   1/4/1 . 1

واضحة الصياغة, و مبنية على التحليل البيئى و تسهم في تحقيق  (: الاهداف الاستراتيجية للمؤسسة معلنة و 5/ 1مؤشر رقم ) 

 رسالة المؤسسة و قابلة للقياس و التحقق في المدى الزمني للخطة

 اعتماد ميلا الكلية لل داع الاستراتييية   1/5/1 . 1

الاستراتيجية و تعكس اولويات تنفيذ الانشطة و تسلسلها  (: الخطة التنفيذية تتضمن الانشطة التي تحقق الاهداف 6/ 1مؤشر رقم ) 

 المنطقي و محدد بها مسئول التنفيذ و الجدول الزمني و التكلفة المالية و مؤشر الاداء 

 الخبة التنفيذية 1/ 6/ 1 . 1

 اعتماد ميلا الكلية للخبة التنفيذية 1/6/2 . 2

تقوبم مدى تقدم الخطة التنفيذية وفقا للجدول الزمنى و التحقق مستويات  (: للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة و 7/ 1مؤشر رقم ) 

 الاداء المستهدفة 
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 اعتماد ميلا الكلية لفريق الااراع على تنفيذ الخبة الاستراتييية  1/7/1 . 1

 تقرير متابعة الخبة التنفيذية 1/7/2 . 2

 المصفوفة الزمنية الخبة التنفيذية  1/7/3 . 3
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الثاني/ القيادة والحوكمة معيار   

 إسم المرفق  رقم المرفق  م

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا لمعايير موضوعية ومعلنة واليات  ذات شفافية تحقق تكافؤ  ( : 1/ 2مؤشر رقم ) 

 الفرص وتداول السلطة 

1.  2/1/1 ا داريةو وثيقة معايير ااتيار القيادات الألاديمية والقيادات     

2.  2/1/2  معايير ااتيار القيادات الألاديمية والقيادات ا دارية(و  )إعتماد  69محترميلا الكلية رقم   

3.  2/1/3 صورم الكترونية للإعلن عن معايير ااتيار القيادات الألاديمية وا دارية عن طريق الموقة  

 ا لكتنرونى للكليةو 

4.  2/1/4 للإعلن عن معايير ااتيار القيادات الألاديمية وا دارية عن طريق إرسالك صورم الكترونية   

 بالبريد ا لكتنرونى ليمية أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والمعيدين والنوابو 

5.  2/1/5  إعلنات وقرارات تعين لر ساء الليان والو داتو  

6.  2/1/6   اتيار القادم واعتماد اليات ااتيار القيادات(و تشكيل لينة )  75محترميلا الكلية رقم   

7.  2/1/7  تعين مديرا للعيادات(و )  54محترميلا الكلية رقم   

8.  2/1/8  قراررئيا اليامعة بتعين الوللءو 

9.  2/1/9  تفويض عميد الكلية لأقدف الوللء لتيليرأعما  الكليةو  

10.  2/1/10  للكليةو عميد تفويض قراررئيا اليامعة ب 

 القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات ( : 2/ 2مؤشر رقم ) 

1.  2/2/1  صور من الشجادات المعتمدم التى  صل عليجا بعض قيادات الكليةو  

2.  2/2/2  الحالية والملتقبلية استبيان لدراسة ا  تياجات التدريبية للقيادات الألاديمية  

3.  2/2/3  تحليل إستبيان دراسة ا  تياجات التدريبية للقيادات الألاديمية الحالية والملتقبلية  

4.  2/2/4 الكلية رقم    نتائج  )  76محترميلا  إستبيان دراسة ا  تياجات التدريبية للقيادات  اعتماد 

 الألاديمية الحالية والملتقبلية(و

5.  2/2/5  الخبة التدريبية لتنمية قدرات القيادات الألاديمية الحالية والملتقبلية  

تشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم، وتستخدم النتائج  ، و معايير تقييم أداء القيادات موضوعية( : 3/ 2مؤشر رقم ) 

 لتحسين الأداء المؤسسي. 

1.  2/3/1  القيادات الألاديمية )الليد العميد واللادم الوللء(تقارير بنتائج الاستبيانات لتقييم أداء  
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2.  2/3/2 اعتماد نتائج استبيانات تقييم أداء القيادات الألاديمية )  87و  75محترا ميلا الكلية رقم  

 الليد العميد واللادم الوللء(-

3.  2/3/3  تقرير بنتائج الاستبيانات لتقييم أداء ر ساء الأقلاف العلمية 

4.  2/3/4 الكلية رقم    الأقلاف )  87و  76محترا ميلا  أداء ر ساء  تقييم  استبيانات  نتائج  اعتماد 

 العلمية وامين الكلية(و 

5.  2/3/5  تقرير بنتائج استبيان تقييم أداء أمين الكليةو  

6.  2/3/6 العميد    )الليد  الألاديمية  القيادات  أداء  لتقييم  البلب  استبيانات  وليل تقاريربنتائج  والليد 

الكلية لش ون التعليم والبلب( والقيادات الادارية )أمين الكلية( ومحتر ميلا الكلية رقم  

  عتماد النتائج  87

7.  2/3/7  نموذج تقييم أداء القياداتو  

8.  2/3/8  )عقد اجتماعات دورية مة الجي ة المعاونة(  75محتر ميلا الكلية رقم  

 لإدارة المؤسسة اليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة ( : 4/ 2مؤشر رقم ) 

1.  2/4/1  اليات التعامل مة جائحة لوروناو 

2.  2/4/2 التأليد على سرعة انجاء المبنى اليديد  )  25محترميلا الكلية رقم  اليداو  الدراسية و 

 )ملحق المدرجات ( وزيادم عدد و دات الأسنان(و 

3.  2/4/3 )آليات التعامل مة العيزوالفائض    49وميلا الكلية رقم    6ميلا إدارم و دم اليودم رقم   

 في نلبة أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة(و

4.  2/4/4  قرار رئيا اليامعة بانتداب استاذم  ملاعدين وأساتذم من اارج الكليةو  

5.  2/4/5  مقيمينو قرار رئيا اليامعة بتعين أعتاء  ي ة تدريا و ي ة معاونة وأطباء  

6.  2/4/6 عمل اتفاقيات مة اليامعات الاارا لتيلير تلييل الدراسات )   25محترميلا الكلية رقم   

 العليا للمعيدين والمدرسين الملاعدين بيمية الاقٌلاف  لدرجة الماجلير أو الدلتوراه(و 

7.  2/4/7  المتعثرين(و )اعتماد لينة دعم البلب  63محترميلا الكلية رقم  

للمؤسسة قيم جوهرية معلنة ومتاحة للمعنيين، واليات فاعلة لضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم  ( : 5/ 2مؤشر رقم ) 

 التمييز وتطبيق  الأخلاقيات المهنية بين أفراد المؤسسة. 

1.  2/5/1  وثيقة القيم اليو رية وأالقيات المجنةو  

2.  2/5/2  وأالقيات المجنة(و وثيقة القيم اليو رية  اعتماد)  74الكلية رقم محترميلا   
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3.  2/5/3 صورم الكترونية للإعلن عن وثيقة القيم اليو رية وأالقيات المجنة عن طريق الموقة  

 ا لكتنرونى للكليةو 

4.  2/5/4 إرسالك صورم الكترونية للإعلن عن وثيقة القيم اليو رية وأالقيات المجنة عن طريق   

 بالبريد ا لكتنرونى ليمية أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والمعيدين والنوابو 

5.  2/5/5  الموافقة على إعادم تشكيل لينة أالقيات البحث العلمىو  

6.  2/5/6  الأعباء التدريلية  عتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونةو 

7.  2/5/7  ا دارينواجتما  سيادم العميد مة  

8.  2/5/8  إقرار بعدف وجود قرابة  تى الدرجة الرابعة  

9.  2/5/9 رقم    الكلية  التقدف    63محترميلا  واليات  والتملمات  الشكاوا  لينة  تشكيل  )اعتماد 

 بالشكاوا( 

 مصداقيتها وتحديثها. المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتها، وتضمن المؤسسة ( : 6/ 2مؤشر رقم ) 

1.  2/6/1  دليل البالبو  

2.  2/6/2  نموذج مراجعة معلومات)إعتماد وثيقة مصداقية النشرا لكترونى( و   79ميلا الكلية رقم   

3.  2/6/3 و دم تكنولوجيا المعلومات وتحديث  إعتماد تشكيل  )  87و76محترا ميلا الكلية رقم   

 الموقة ا لكترونى(و 

الهيكل التنظيمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة  ( : 7/ 2مؤشر رقم ) 

 لتحقيق رسالتها وأهدافها. 

1.  2/7/1  الجيكل التنميمى للكليةو  

2.  2/7/2  اعتماد ليان وو دات بالجيكل النتميمىو  

3.  2/7/3 رقم     الكلية  فى    49محترميلا  التحديث  واعتماد  تحديثك  ثم  التنميمى(  الجيكل  )اعتماد 

 87  ثم إعادم التحديث  فى ميلا الكلية رقم   76ميلا الكلية رقم 

4.  2/7/4  صورم الكترونية للإعلن عن الجيكل التنميمى عن طريق الموقة ا لكتنرونى للكليةو 

5.  2/7/5 صورم الكترونية للإعلن عن الجيكل التنميمى عن طريق إرسالك بالبريد ا لكتنرونى   

 ليمية أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة والمعيدين والنوابو 

التوصيف الوظيفي معتمد ومعلن، ويحدد المسئوليات والاختصاصات وفقا للهيكل التنظيمي، ويحقق التكافؤ  ( : 8/ 2مؤشر رقم ) 

 والمسئوليات، ويستخدم في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. بين السلطات  

1.  2/8/1  التوصيف الوظيفىو  
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2.  2/8/2 )اعتماد التوصيف الوظيفى(و   49محترميلا الكلية رقم    

3.  2/8/3  صورم الكترونية للإعلن عن التوصيف الوظيفى عن طريق الموقة ا لكترونى للكليةو 

4.  2/8/4  قرارات تعين وانتدابو  
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ير المعيار الثالث / معيار الجودة والتطو  

 اسم المرفق  رقم المرفق ف 

للكلية وحدة لضمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشارك فيها ممثلون عن مختلف  : (  1/ 3مؤشر رقم) 

الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة بالكلية ويراعى تباين  الفئات  

 قرار انشاء و دم خمان اليودم   3/1/1  1

 نماذج من تشكيل ليان و دم خمان اليودم   3/1/2 2

 دعوم عميد الكلية لحتور مدير و دم خمان اليودم ميلا الكلية   3/1/3 3

 قائمة بالدورات التدريبية التي تم تنفيذ ا لتنمية قدرات لوادر و دم خمان اليودم   3/1/4 4

  صر الموارد و التيجيزات المادية داال الو دم   3/1/5 5

اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة تتضمن هيكلاً ذا تبعية وعلاقات واضحة وتحدد علاقات الوحدة بمركز  (:  2/ 3مؤشر رقم ) 

 بالجامعة، بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها  الجودةضمان 

 اللئحة الداالية لو دم خمان اليودم  3/2/1 ف 

 اعتماد الجيكل التنميمى و تشكيل ميلا إدارم الو دم  3/2/2 ف

 .نماذج من محاخر ميلا إدارم و دم خمان اليودم 3/2/3 ف

اليودم باليامعةنماذج من دعم مرلز خمان  3/2/4 ف     

 نماذج من الدعم الفنى الذا يقدمك مرلز خمان اليودم باليامعة   3/2/5 ف

 نماذج من تقارير انياز الأنشبة بو دم خمان اليودم  3/2/6 ف

 قواعد بيانات لأنشطتها  ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن أنشطتها،(: لوحدة 3/3مؤشر )

الخبة التنفيذية اللنوية لو دم خمان اليودم    3/3/1 ف  

 التقرير اللنوي  نيازات و دم خمان اليودم   3/3/2 ف

 (: تقويم أنشطة الكلية يتم بصفة دورية باستخدام مؤشرات أداء موضوعية وأدوات ملائمة ومراجعات داخلية وخارجية 3/4مؤشر )

 دليل الاستبيانات  3/4/1 ف

التقارير اللنوية للأقلاف بالكليكنماذج من  3/4/2 ف  

لتقارير اللنوية للكلية  نماذج ل 3/4/3 ف  

  (check list) قائمة بأعما  المراجعك الداالية للأقلاف بالكلية  ونماذج لجاو 3/4/4 ف

 نماذج من مذلره ا جراءات التصحيحية للينة المراجعة الداالية  3/4/5 ف

 نماذج من تقارير المراجعة الداالية للبرنامج   3/4/6 ف

التصحيحية  تنفيذ  ا جراءاتعقد وراك عمل لمتابعك  3/4/7 ف  

 تقارير المراجة الخارجي لتوصيفات وتقارير البرنامج التعليمية ومقرراتجا  3/4/8 ف

التوصيفات بناء على تعليقات نموذج من وراك عمل مة الأقلاف لتقديم الدعم الفني وتحديث  3/4/9 ف

 المقيم الخارجي 
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 تقرير زيارم المحالاه من قبل الجيئة القومية لتمان جودم التعليم و الأعتماد  3/4/10 ف

ابة تحلين بنا على تقرير زيارم المحالاه من قبل الجيئة القومية لتمان جودم التعليم و   3/4/11 ف

 الأعتماد 

 طلب التقدف  عادم التقييم من قبل الجيئة القومية لتمان جودم التعليم و الأعتماد  3/4/12 ف

  الرسمية ويستفاد منها في توجيه التخطيط واتخاذ الإجراءات( : تقويم انشطة الكلية تناقم مع المعنيين وفي مجالسها   3/5مؤشر) 

 التصحيحية والتطوير 

 نماذج من ميالا الأقلاف بجا بعض ا جرا ات التصحيحية   3/5/1 ف

 نماذج من ميالا الكلية بجا بعض ا جرا ات التصحيحية   3/5/2 ف

 ابك تحلين بناءا علي التقويم الذاتي للمؤسلة   3/5/3 ف
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 المعيار الرابع/ معيار أعضاء هيئة التدريس

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية   (: 4/1مؤشر ) 

 تتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة البرامج التعليمية المقدمة بالمؤسسة 

/ 2022-2021/ 2021-2020بيانات أعتاء  ي ة التدريا ال  الأعواف الألاديمية  4/1/1  .1

2022/2023 

/ 2022-2021/  2021-2020بيان بأعداد البلبة ال  الأعواف الألاديمية  4/1/2  .2

2022/2023  

 (:  للمؤسسة تليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4/2مؤشر )

 

و   6جودم رقم الآليات المقتر ة للتعامل مة العيز والفائض بالمؤسلة المعتمدم بميلا  4/2/1  .1

 2020/ 5اجر   49ميلا الكلية رقم 

و الذا تم فيك الموافقة على الخبة   2019/ 25/9بتاريخ  175ميلا اليامعة رقم  4/2/2  .2

  2025إلى عاف   2020الخملية لكلية طب الأسنان لتعيين دفعات الخرييين /ن عاف  

 2020و  2019و  2018وقرارات تعيين ارييى طب أسنان للدفعات الثلث 

نموذج لموافقة الكلية على الانتداب اليزئى لأ د أعتاء  ي ة التدريا   دا   4/2/3  .3

 اليامعات الخاصة لللية للتعامل فى  الة الفائض و  

 التخصص العلمى لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون في تدريسها  (: 4/3مؤشر )

 

إ صائية بأسماء أعتاء  ي ة التدريا والجي ة المعاونة و مؤ لتجم العلمية التى تتناسب   4/3/1  و1

 مة مواد الأقلاف التى يتم التدريا بجاو 

 اللير الذاتية لعدد من أعتاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة  4/3/2  و2

نماذج لمخاطبات الكلية لكلية طب بشرا أعتاء  ي ة تدريا فى عير مواد التخصص    4/3/3  و3

و لذلك جداو  بأسماء أعتاء  ي ة التدريا المنتدبين من لليات طب بشرا وعلوف  

 وآداب لتدريا عير مواد التخصصو  

(:  أعباء العمل تتيح لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية والبحثية و  4/4مؤشر )

 الإدارية وغيرها بكفاءة 
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الأعباء التدريلية و الأعباء الوظيفية لأعتاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة بأقلاف   4/1/1  .1

  2022/2023 -2021/2022 -2020/2021الكلية ال  الأعواف الألاديمية الثلث 

الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية، وتتخذ  (: 4/5مؤشر )

 الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة 

 

 2023-2022/2022 -2020/2021الخبة التدريبية للكلية للأعواف الألاديمية الثلث  4/5/1  .1

  -2020/2021بيان ما تم تنفيذه من ابة التدريب ال  الأعواف الألاديمية الثلث  4/5/2  .2

2022/2022-2023 

 عدد من الدورات المتخصصة التى استجدفت ف ات معينة من أعتاء  ي ة التدريا و  4/5/3  .3

نموذج لاستبانة ا  تياجات التدريبية لأعتاء  ي ة التدريا و أعتاء الجي ة المعاونة و  4/5/4  .4

 مدا رخا م عن التدريبات القائمةو

تقرير عن نتائج استبانة ا  تياجات التدريبية لأعتاء  ي ة التدريا و أعتاء الجي ة  4/5/5  .5

 المعاونة و مدا رخا م عن التدريبات القائمةو 

معايير تقييم أداء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة موضوعية، و تخطرهم القيادة بنتائج  (: 4/6مؤشر )

 الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء التقييم ، وتناقشهم فيها عند  

 

 نموذج تقييم أعتاء  ي ة التدريا   4/6/1  .1

 نموذج تقييم أعتاء  ي ة التدريا المعاونة  4/6/2  .2

الذا تم عر  نماذج تقييم أعتاء  ي ة  17/5/2022بتاريخ   72ميلا الكلية رقم    4/6/3  .3

 التدريا و الجي ة المعاونةو

 جزاءات لأ د أعتاء  ي ة التدريا نموذج  4/6/4  .4

 نماذج لشجادات تقدير لبعض أعتاء  ي ة التدريا لأدائجم المتميز تحفيزا لجمو  4/6/5  .5

 استبيان لبلبة أ د الأقلاف يشتمل على تقييم أعتاء  ي ة التدريا و الجي ة المعاونة و   4/6/6  .6

للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس تراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات   (: 6/7مؤشر )

 اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات الصحيحة 
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 نموذج لاستبانة لقياس الرخا الوظيفى لأعتاء  ي ة التدريا  4/7/1  .1

 تحليل نتائج استبانة قياس الرخا الوظيفى لأعتاء  ي ة التدريا    4/7/2  .2

و ميلا للية رقم   39تقرير استبانة الرخا الوظيفى و تم اعتماده بميلا جودم رقم   4/7/3  .3

 لاتخاذ ا جراءات اللزمةو  87
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 المعيار الخامس: الجهاز الإداري 

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة الكلية، والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم   (: 5/1مؤشر ) 

وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظيفة، وتوجد تليات للتعامل مع النقص والزيادة في  

 أفراده 

 قاعدم بيانات للعاملين بالكلية    5/1/1  .1

 التوصيف الوظيفي    5/1/2  .2

 الجيكل الاداري  5/1/3  .3

 الية التعامل مة النقص في اليجاز الاداري  5/1/4  .4

 اباب لليامعة بانتداب موظف

 طلب تعيين تمريض  5/1/5  .5

 مثا  للصيانك  5/1/6  .6

بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج  (: الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد  5/2مؤشر) 

 التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة. 

 

 الخبة التدريبية للكلية  5/2/1 .1

 استبيان الا تياجات التدريبية للموظفين  5/2/2 .2

 تقرير الاجتما  مة الاداريين  5/2/3 .3

 الوورد والألليل دورات تدريبية داالية عن   5/2/4 . 4

 نموذج ترايا الموظف لدورم تدريبية   5/2/5 . 5

 امثلة لترايا الموظفين للدورات التدريبية 5/2/6 .6

 موظفين  2اباب للتنميم والادارم لترايا    5/2/7 .7

 نتائج البرامج التدريبية   5/2/8 . 8

 تقرير تدريب الاداريين  5/2/9 .9

نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة، وتخطرهم للكلية  (: 5/3مؤشر )

القيادة بنتائج التقييم، وتناقشهم فيها عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع  

 برامج التدريب والتطوير. 
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 معايير ااتيار القيادات الادارية  5/3/1 .1

 نموذج استمارم تقييم الموظفيين نصف اللنوية   5/3/2 .2

 مثا  للملف الادارا    5/3/3 .3

(:  للكلية وسائل مناسبة لقياس تراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها،  5/4مؤشر )

 الإجراءات التصحيحية. والاستفادة من النتائج في اتخاذ 

 

 استبيان لقياس الرخا الوظيفي للموظفين    5/4/1 .1

 تقرير نتائج استبيان قياس الرخا الوظيفي   5/4/2 .2
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 المعيار السادس / الموارد المالية و المادية 

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

نشاطها واعداد الطلاب، ويتم توزيعها وفقا الاحتياجات الفعلية بما يمكن الكلية  ( :الموارد المالية للكلية كافية لطبيعة 1/ 6مؤشر رقم ) 

 من تحقيق رسالتها وأهدافها 

 الخبة الأستراتييية الخملية للكلية  6/1/1 و1

 الخبة التنفيذية للخبة الأستراتييية   6/1/2 و2

 2023- 2022تقرير الخبة التنفيذية  6/1/3 و3

 :مصادرالتمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكلية (  2/ 6مؤشر رقم ) 

 مرفق تيجيزات و دم العلج الأقتصادا  6/2/1 و1

 مرفق بيان بالمقابل المادا للخدمات العلجية و العمليات اليرا ية  6/2/2 و2

 2022- 2021- 2020- 2019مرفق بالحلاب الختامى لو دم العلج بأجر  6/2/3 و3

 مرفق ا صائية قلم الأاعة  6/2/4 و4

 مرفق بيان بأججزم الأاعة بالكلية 6/2/5 و5

 مرفق لائحة الكادلاف المالية  6/2/6 و6

 مرفق اجمالى رسوف تلييل طلب الدراسات العليا   6/2/7 و7

 مرفق لائحة اللاعات المعتمدم بالدراسات العليا  6/2/8 و8

 مرفق اجمالى رسوف أطباء الأمتياز ال  ثلث سنوات   6/2/9 و9

 مرفق اجمالى مصاريف البلب ال  ثلث سنوات  6/2/10 و10

 مرفق الحلاب الختامى للكلية لثلث سنوات  6/2/11 و11

وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط  (: مباني الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه  3/ 6مؤشر رقم ) 

 الكلية ولأعداد الطالب، ويتوافر المناخ الصحي بالمباني 

 مرفق اليداو  الدراسية معتمدم 6/3/1 و1

 مرفق دليل للتقييم الكمي للتلجيلت المادية بالمؤسلة  6/3/2 و2

 مرفق بيان بأدوار الكلية  6/3/3 و3

 للمبنى الملحق مرفق الرسوف الجندسية  6/3/4 و4

 مرفق رسم لرولى للكلية   6/3/5 و5

 مرفق بالأججزم المتواجدم بكل مدرج 6/3/6 و5

 مرفق تيجيزات عيادم طب الأطفا  تحت مخدر عاف  6/3/7 و6

 مرفق محتويات اللارفة البحثية  6/3/8 و7

 مرفق عدد الكشافات و لمبات الكلية  6/3/9 و8

 التكييفات مرفق بيان بعدد  6/3/10 و9
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 مرفق بمحتوا لل معمل و عيادم من الأججزم  6/3/11 و10

 2023الى   2020مرفق بيان ملعربالاججزم و عدد ا الواردم بالكلية بالتواريخ من  6/3/12 و11

 مرفق أمالن و أعداد دورات الميام بالكلية 6/3/13 و12

 مرفق عقد ارلة النتافة  6/3/14 و14

 التعاقد مة المحرقة مرفق  6/3/15 و15

 مرفق الية التخلص من النفايات  6/3/16 و16

 مرفق تيجيزات عدد و نو  و دات الأسنان و أججزم التعقيم بعيادات الكلية   6/2/17 و17

 مرفق تيجيزات المكتبة 6/3/18 و18

 مرفق بيان بتقرير لينة القوافل  6/3/19 و19

 والمعامل والآلات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية( صيانة القاعات  4/ 6مؤشر رقم ) 

 2020مرفق عقد الصيانة اللنوية  لو دات الأسنان 6/4/1 و1

 مرفق لروت الصيانة  6/4/2 و2

 مرفق عقد صيانة الكومبرسور  6/4/3 و 3

 مرفق عقد صيانة البابعات و الأ بار 6/4/4 4

 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الكلية مناسبة (: 5/ 6مؤشر رقم ) 

 مرفق أمالن العلمات الأستراادية  6/5/1 و1

 مرفق تشكيل لينة الازمات والكوارث  6/5/2 و2

 2023مرفق تقرير لينة الأزمات و الكوارث  6/5/3 و3

 مرفق ابة الأالء  6/5/4 و5

 بالكلية مرفق بيان طفايات الحريق  6/5/5 و6

 مرفق الية متابعة الأداء بالعيادات  6/5/6 و7

 وسائل الأتصال والموارد والنظم الحديثة وملائمة للنشاط الأكاديمي للكلية   (:6/ 6مؤشر رقم ) 

 وللعمليات الإدارية بها، وللكلية موقع إلكتروني فاعل ويحد  دوريا 

 المعلومات مرفق بيان بمشروعات و دم تكنولوجيا  6/6/1 و1

 مرفق روابط النشر  6/6/2 و2

 مرفق الموقة الرسمى الألكترونى للكلية 6/6/3 و3

 مرفق التدريب على منصة تيمز ميكروسوفت  6/6/4 و 3

  مرفق صور من التدريب على انشاء مقرر تفاعلى 6/6/5 و4

المراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبى الطالب والباحثين،  المكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث توافر الكتب  (:7/ 6مؤشر رقم ) 

 والمكتبة الرقمية متاحة للمعنيين 
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 المعيار السابع/ المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية 

 إسم المرفق  رقم المرفق  م

 المعايير الأكاديمية المرجعية التى تبنتها المؤسسة تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافها.   ( :1/ 7مؤشر رقم ) 

و1  اللوائا الداالية لكلية طب الفم والأسنان جامعة بنى سويف والقرارات الوزارية لتبنى اللوائا 7/1/1 

و2 رقم 7/1/2  اليودم  و دم  إدارم  رقم    1ميلا  الكلية  المرجعية )إعتماد    42وميلا  القومية  الألاديمية   المعايير 

(NARS 2009 ) 2019الاصدار الأو  التوبر ) 

و3 للكلية   7/1/3  ا لكتنرونى  الموقة  المرجعية عن طريق  القومية  المعايير الألاديمية   الكترونية للإعلن عن  صورم 

 والتعريف بجا فى أو  اللنة الدراسيةو 

و4  )إعتماد تحديث الر ية والرسالة للكلية(   88و 61ميللى الكلية رقم  7/1/4 

 ) اعتماد تقرير توافق الرسالة مة المعايير الالاديمية المتبنام(و  61ميلا الكلية رقم  7/1/5 و5

 البرامج التعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفقا لما تنطوى علية رسالة المؤسسة ( :2/ 7مؤشر رقم ) 

و1  نموذج تقرير عتو  ي ة التدريا عن مؤتمر او يوف علمي 7/2/1 

و2  تقرير لينة تبوير المقررات و المنا ج 7/2/2 

و3  الفم والأسنان فى مصروإعلن توظيف تحليل وخة توزية القوا العاملة فى طب الأسنان ومدا تأثر صحة  7/2/3 

و4  صور من الأياف العلمية المنعقدم بالكلية 7/2/4 

و5  استبل  رأي أعتاء  ي ة التدريا بلئحة الكلية و نتيية الاستبل   7/2/5 

و6  اللئحة الداالية لبرنامج بكالوريوس طب الفم والأسنان  7/2/6 

و7  لبرنامج بكالوريوس طب الفم والأسنان بنماف اللاعات المعتمدم اللئحة الداالية  7/2/7 

 البرامج التعليمية موصفه ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة.  ( :3/ 7مؤشر رقم ) 

و1  ميلا قلم لاعتماد توصيف المقرر ببداية العاف الدراسيو  7/3/1 

و2   عتماد توصيف المقررات ببداية العاف الدراسيو  87محتر ميلا الكلية رقم  7/3/2 

و3   عتماد ترايا أعتاء و دم اليودم لدورم توصيف البرامج و المقرراتو  61محتر ميلا الكلية  رقم  7/3/3 

و4  أعلن عن ورش عمل و دم خمان اليودمو  7/3/4 

و5  لتوصيف المقررات لللادم أعتاء  ي ة التدريا بالكليةومحتوا وراة العمل  7/3/5 

و6  مصفوفة توافق نواتج التعلم لبرنامج بكالوريوس طب الأسنان مة المعايير الألاديمية المرجعية المتبنام 7/3/6 

و7 للبرنامج مة المعايير ) اعتماد مصفوفة توافق نواتج التعليم  49والكلية رقم    6ميلا إدارم و دم اليودم رقم   7/3/7 

 الألاديمية المرجعية المتبنام(و

نواتج التعلم لكل برنامج تعليمى تتسق مع مقرراته الدراسية، وتوصيف المقررات يوضح طرق التدريس      ( :4/ 7مؤشر رقم ) 

 . والتقويم التى تحقق نواتج التعلم

 البرنامجو مصفوفة توافق نواتج التعلم للمقررات مة نواتج  7/4/1 و1
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 )اعتماد مصفوفة توافق نواتج التعلم للمقررات مة نواتج برنامج البكالوريوس( 77محترميلا الكلية رقم   7/4/2 و2

 88مصفوفة توافق نواتج تعلم المقررات مة برنامج اللاعات المعتمدم واعتماد ا بميلا الكلية رقم  7/4/3 و3

 المقررموخحا بجا طرق التدريا و التقييمونموذج لتوصيف  7/4/4 و4

 صور توثق ارح توصيف المقرر فى المحاخرم الأولى فى بداية اللنة لمختلف اللنوات الدراسيةو  7/4/5 و5

 Microsoft teamمشارلة  البلب لتوصيف المقرر عبر  7/4/6 و6

  القياس والتقويم()إنشاء لينة   12ميلا إدارم و دم اليودم رقم  7/4/7 و7

 )اعتماد تقرير لينة القياس والتقويم(  17ميلا إدارم و دم اليودم رقم  7/4/8 و8

 تقرير لينة القياس و التقويم  7/4/9 و9

البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصوره دورية بمشاركة المراجعين الداخليين     ( :5/ 7مؤشر رقم ) 

 . والخارجيين

 نموذج مراجعة داالية لتوصيف البرنامجو 7/5/1 و1

 تقرير مراجة اارجى لبرنامج البكالوريوسو  7/5/2 و2

 تقرير المراجة الخارجىو وراة عمل توصيف المقررات والبرامج لعر   7/5/3 و3

 تقرير ممتحن اارجىو 7/5/4 و4

للمؤسسة تقارير سنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد الالتزام بالتوصيف المعلن   -    ( :6/ 7مؤشر رقم ) 

 . للمقررات الدراسية ، ويطلع عليها المعنيون , وتستفيد المؤسسة منها فى وضع خطط التحسين والتطوير

و1  نموذج تقرير مقررو 7/6/1 

و2  نموذج مراجعة داالية لتقرير مقررو  7/6/2 

و3  )إعتماد تقريرالمراجعة الداالية لملف القلم (و  77محتر ميلا الكلية رقم  7/6/3 

و4  تقرير لينة تبوير المقررات و المنا جو 7/6/4 

و6  لميلا الكلية(و ) تور عتو اارجى  76محتر ميلا الكلية رقم  7/6/5 
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 المعيار الثامن: التدريس والتعلم 

رقم  اسم المرفق 

 المرفق 

 م

 ( :  للكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم تنسق مع المعايير الاكاديمية المرجعية وتلائم نواتج التعلم المستهدفة 1\ 8مؤشر رقم ) 

 1 1/1/8 استراتييية التدريا والتعلم

بتاريخ  (  55رقم )  استراتييية التدريا والتعلم لاعتماد ( 55رقم ) ميلا الكلية صورم من 

15\11\ 2020  

2/1/8 2 

 3 3/1/8 تقرير  و  وراة عمل لأعداد استراتييية للتدريا والتعلم  

الاستراتيييةتقرير  و  اراء أعتاء  ي ة التدريا عن تحديث    4/1/8 4 

 5 5/1/8 تبوير مكتبة الكلية 

 6 6/1/8   اذن صرع ملتلزمات لتبوير القاعات الدراسية 

 7/1/8 7 (Course specs)مثا  لتوصيف المقررات  

 

 والتقويم يدعم اكتساب مهارات التعلم الذاتي ومهارات التوظيف لدى الطالب  والتعلمتطبيق استراتيجية التدريس  (: 2\8)مؤشر رقم 

 

 1/2/8 1 ( Problem-based learningمثا  التعليم المبني على  ل المشكلت )

 2/2/8 2 (  Demonstration videosمثا  استخداف المقاطة المصورم التعليمية )

 3/2/8 3 ( Simulator labsصور معامل المحالام )

 4/2/8 4 ( Presentations & seminarsمثا  للعر  التقديمي للبلب )

 5/2/8 5 (Written assignmentمثا   للتكليفات الكتابية ) 

 6 6/2/8 ( للبلب في الأقلاف العملية Workshopsمثا   لورش عمل )

 7 7/2/8 بمكتبة الكلية مثا  من اباب موججك لمدير و دم خمان اليودم بالخدمات المتا ة  
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 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة يتناسب مع نواتج التعلم المستهدفة  ( :  3\8)مؤشر رقم 

 1 1/3/8 لبة بالكلية توصيف برامج التدريب الميداني للب مثا  ل

 2 2/3/8 قواعد تنميم اؤون الامتياز 

 3 3/3/8 2018\2\11( بتاريخ 27الكلية رقم )اعتماد برنامج الامتياز في ميلا 

 4 4/3/8 ا للينيكية بالكليةجدو  لتوزية أطباء الامتياز على الاقلاف 

ب الخاصة  التدريب  لكتيبات  الامتيازمثا   قلم    أطباء   Logbooks and assessment)لكل 

sheets) لتلييل الحالات     

5/3/8 5 

 (seminars)لمحاخرات تنميك مجارات أطباء الامتياز مثا    

 

6/3/8 6 

(  75اعتماد قرار العمل ببرنامج الامتياز بنماف التدريب الميداني الشامل  في ميلا الكلية رقم ) 

 2022\9\13بتاريخ 

7/3/8 7 

 (comprehensive care clinicوصيف برنامج الامتياز بنماف التدريب الميداني الشامل )ت

 (ILOs)وفقا لنواتج التعليم الملتجدفة 

8/3/8 8 

بنماف التدريب الميداني الشامل   أطباء الامتيازمثا  لكتيب التدريب الخاصة ب 

(comprehensive care clinic Logbooks) لتلييل الحالات     

9/3/8 9 

 10 10/3/8 لوليل الكلية   الميداني الشاملالتدريب  تقرير عن برنامج

 11 11/3/8 مثا   لخباب موجك للتدريب بملتشفيات وزارم الصحة واللكان

بمحيط محافمك بني سويف زيارات القوافل الميدانية تقرير ل  12/3/8 12 

 تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة يتناسب مع نواتج التعلم المستهدفة  (:   4\8) مؤشر رقم

 Logbooks and)عينات من تقييم الحالات العملية ال  الحصص العملية للبلبة  

assessment sheets) 

1/4/8 1 

 2/4/8 2 ( Rubricsالامتحانات العملية )  \عينات من نماذج مفصلة لتقييم الخبوات العملية 
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 وتستخدم النتائج في تطوير اليه التدريب وادواته وموارده ( : فاعليه التعليم يتم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعيه  5\8)مؤشر رقم 

 1 1/5/8 تقرير قياس رخا البلب عن التدريب بالكلية 

 2 2/5/8 عن فترم التدريب في الكلية طباء الامتياز تقرير لقياس اراء ا 

 3 3/5/8 تكليف عتو  ي ة تدريا بعدارم العيادات الشاملة 

 4 4/5/8 تقرير عن اراء أعتاء  ي ك التدريا في الأداء الاللينيكي لأطباء الامتياز اليديد 

 5 5/5/8 تقرير  عن استقصاء اراء ججات التوظيف في الأداء الاللينيكي لأطباء الامتياز

 الدرجات المخصصة لأنواع تقويم الطلاب متوازنة مع نواتج التعلم المستهدف قياسيا (: 6\8)مؤشر رقم 

 1 1/6/8 صورم من لائحة الكلية

 2/6/8 2 (written quizzes) عينات من ااتبارات تحريريك متنوعة 

 assessment sheets 3/6/8 3)وعينات من تقييم الحالات العملية ال  الحصص العملية 

 4/6/8 4 ( Practical testsعينات من الامتحانات العملية للأقلاف )

 5/6/8 5 (Blueprintالامتحانات التحريرية )لتقييم  ارائط  عينات من 

 6/6/8 6 (Viva cards)الأظرع الملالقة للاتبارات الشفجية   مثا   لنماف 

(: عملية تقويم الطالب تدار بكفاءة وعدالة، والامتحانات يأمن وضعها ونسخها توزيعها بما يضمن سريتها: 7\8)مؤشر رقم   

 1 1/7/8 دليل اعما  الكنترو  والتقويم

 2 2/7/8  2022\4\17دليل اعما  الكنترو  والتقويم بتاريخ   لاعتماد( 71رقم ) ميلا الكلية صورم من 

 3 3/7/8 2023\4\10بتاريخ   لاعتماد تشكيل الكنترو ( 82رقم ) ميلا الكلية صورم من 

  لاعتماد تشكيل الكنترو ( 72رقم ) تشكيل ليان الممتحنين واعتماد م بميلا الكلية ميلا الكلية

 2023\5\17بتاريخ 

4/7/8 4 
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 External examiner form 5/7/8 5مثا   

 6 6/7/8 صوره  من جدو  الامتحانات 

 7 7/7/8 نموذج تبديل مل مك

نموذج ورقة الأس لة لتبت على الحاسوب ببريقة واخحة مة وخة الدرجة المخصصة لكل 

 سؤا  امامك

8/7/8 8 

 مثا   يصا  اال بتلليم اوراق ا جابة لأساتذم المواد للقياف بعمليك التصحيا  

 

9/7/8 9 

 10 10/7/8 عينة من لراسات الاجابة ذات الرقم اللري 

 11 11/7/8 نموذج محتر عل 

(: تليات تقويم الطلاب تشمل عدالة التصحيح ودقه وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنه وقابلة للاستدعاء  8\ 8مؤشر رقم )   

( بتاريخ    62صورم من ميلا الكلية لاعتماد تشكيل و دم القياس وتقويم الامتحانات بيللتك رقم ) 

15\6\2021 

1/8/8 1 

 2 2/8/8 الامتحانية المو دمنموذج للورقة 

 3 3/8/8 2023-2022تقريرعن مدي التزاف الاقلاف بالنموذج المو د للورقة الامتحانية  للعاف الدراسي 

 4 4/8/8 2023\2022تقرير عن الامتحانات الالكترونية 

 5/8/8 5 (Model  answerنموذج لورقة الامتحانية با جابة النموذجية )

 6/8/8 6 ( Bubble sheetلورقك الفقاعة )نموذج 

 IMS) ) 7/8/8 7( ورفعك على ا  Excel sheetا  ) فيالدرجات   رصدنموذج  من 

 8 8/8/8 قواعد الرافة 

 9 9/8/8 2023\7\11بتاريخ    لاعتاد النتيية( 85رقم ) ميلا الكلية صورم من 
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 10 10/8/8 نموذج  للتملمات 

للتملمات قرار نتيية  الكلحة مجلس 2022\9\13( بتاريخ 75رقم )     11 11/8/8 صورم من 

 (: التغذية الراجعة للطلاب عن ادائهم في التقويم تدعم تعلمهم 9\8مؤشر رقم )

تقريرعن الميمو  الترالمي للبلب الناجحين بالفرق النجائية    1/9/8 1 

 2 2/9/8 تقرير عن تحليل نتائج الامتحانات 

 3 3/9/8   2022\11\15( بتاريخ 89رقم )    قرار نتيية للتملمات

 4 4/9/8 نموذج  استبل  اراء البلب 

 5 5/9/8 تقرير عن استبل  اراء البلب عن الامتحانات 

يم والبرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتق (:   نتائج تقويم الطلاب يستفاد مها في تطوير 10\8)مؤشر رقم   

 1 1/10/8 نموذج  تبور نلب النياح ليمية المقررات الدراسية 

صوره من تقرير نتائج الامتحانات على ملتوا المقررات والفرق الدراسية لكل فرقة من الفرق  

    الخملة بالكلية على  ده 

2/10/8 2 

وتحديث البرامج والمقررات الدراسية دليل تبوير   3/10/8 3 

 4 4/10/8 نموذج طلب تحديث المقررات الدراسية

 5 5/10/8 مقترح لتبوير البراما بناء على الاقترا ات المقدمة من الأقلاف

لمراقبة تطبيقها (:   قواعد التعامل مع تظلمات الطالب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة، وتوجد اليات  11\8)مؤشر رقم   

 

 1 1/11/8 تقرير عن نتائج الالتماسات ليمية الفرق للعاف اليامعي
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 المعيار التاسع / الطلاب والخريجون    

 ف   رقم المرفق    اسم المرفق   

 ومعلنة (: قواعد قبول وتحويل وتوزيع الطلاب علي البرامج التعليمية والتخصصات واضحه وعادلة 9/1مؤشر رقم )

اللاعات المعتمدم   الاسنة الدراسية و  دليل البالب بنماف    9/1/1  1 

9/1/2 اباب اليامعة بالاعداد المبلوب قبولجا بالاعواف الدراسية   2 

9/1/3 قواعد التحويل   3 

9/1/4 ا عداد البلب المقبولين والمحولين من والي الكلية علي مدار الثلث سنوات الماخية   4 

 ( : للكلية اساليب فاعلة لجذب الطلاب الوافدين 9/2رقم)مؤشر 

 1 9/2/1 اعلن القواعد واروط التقدف للبلب الوافدين   

9/2/2 دليل البلب الوافدين     2 

9/2/3 لينك ادارم الوافدين علي موقة اليامعة   3 

9/2/4 اعداد البلب الوافدين على مدار ثلث اعواف الماخية   4 

 (: الدعم المادي والاجتماعي والصحي للطلاب  9/3مؤشر رقم )

9/3/1 البلب الحاصلين علي الدعم    1 

9/3/2 لينك استمارم الدعم لبلبة وطالبات اليامعة   2 

9/3/3 ملتند اروط دعم اليامعة   3 

9/3/4 توزية البلب في الريادم العلمية  4 

9/3/5 اباب التحويل  5 
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 نظام فعال للدعم الأكاديمي للطلاب وتقدم لهم خدمات التوجيه المهني (: للكلية  9/4مؤشر رقم)

9/4/1 توزية البلب علي المرادين الالادميين    1 

9/4/2 تقرير المراد الالاديمي     2 

امثلك للإنذارات    9/4/3  3 

الاعباء التدريلية   9/4/4  4 

9/4/5 عرو  علمية   5 

9/4/6 مجارات التواصل    6 

9/4/7 التدريب الالكتروني للبلب علي ليفية التعلم عن بعد ال  جائحة لرونا   7 

9/4/8 تدريب البلب علي الامتحانات الالكترونية    8 

9/4/9 ورش العمل والاياف العلمية    9 

9/4/10 لو ة ارع تتم صور واسماء البلب الاوائل   10 

9/4/11 تكريم البلب الاوائل في  فل الخرييين   11 

9/4/12 القوافل الببيك   12 

(: للكلية تليات فاعلة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعاة ملاءمة الإنشاءات  9/5مؤشر رقم)

 والتجهيزات 

 

 )لا يو د بالكلية ( 

 ( تمثيل الطلاب في اللجان ذات الصلة 9/6مؤشر رقم) 

9/6/1 تشكيل ميلا و دم خمان اليودم وبك تمثيل طلبي  1 

 الانشطة الطلابيه ( 9/7مؤشر رقم )
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9/7/1 بيان عن الانشبة البلبية     1 

( :للكلية وسائل مناسبة لقياس تراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة من النتائج في  9/8مؤشر رقم )

 اتخاذ الإجراءات التصحيحية: 

 

9/8/1 امثلة  للستبيانات لبعض المواد العلميك   1 

9/8/2 صندوق الشكاوي  2 

9/8/3 استبيانات عن القيادات الالاديميك  3 

9/8/4 استبيانات عن الخدمات الاداريك بالكليك    4 

 ( : متابعة الخريجين 9/9مؤشر رقم )

9/9/1 قاعدم بيانات الخرييين   1 

الخريييناستمارم بيانات   9/9/2  2 

9/9/3 تشكيل لينة  متابعة الخرييين   3 

9/9/4 تقارير لينة الخرييين   4 

9/9/5 اليات التواصل مة الخرييين   5 

9/9/6 اعلن لقاء الخرييين   6 

 : برامج التنمية المهنية والتعليم المستمر) 9/10مؤشر رقم) 

 1 9/10/1 تقرير و دم التعليم الملتمر 

 2 9/10/2 لاعلنات الاياف العلمية امثلة 

 3 9/10/3 مشارلة الكلية في مؤتمر اما  الصعيد 
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 المعيارالعاشر: البحث العلمى و الانشطة العلمية 

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

المجتمع المحيط، وتتناسب مع  خطة البحث العلمي موثقه وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجهات القومية واحتياجات  (: 10/1مؤشر رقم ) 

 إمكانات الكلية. 

 لكلية طب الاسنان  الخبة البحثية 10/1/1مرفق  . 1

 قرار ميلا اليامعة علي اصدار لائحة الدراسات العليا بنماف اللاعات المعتمدم  10/1/2مرفق  . 2

 2027-2022تحديث الخبة البحثية للكلية  10/1/3مرفق  . 3

 للكلية تليات فاعلة لنشرالوعى بأخلاقيات البحث العلمى  ومراقبة تطبيقه. (:  10/2مؤشر رقم ) 

 قرار تشكيل لينة االقيات البحث العلمي 10/2/1مرفق  . 1

 اجادات تدريب اعتاء تدريب اعتاء لينة الاالقيات  10/2/2مرفق  . 2

 ميرلاندتلييل لينة الاالقيات في جامعة  10/2/3مرفق  . 3

 اعلن محاخرم اود تامر الحفناوي عن االقيات البحث العلمي  10/2/4مرفق  . 4

 بيان الابحاث المقدمة الي لينة االقيات البحث العلمي 10/2/5مرفق  . 5

 نموذج التقدف الي لينة االقيات البحث العلمي  10/2/6مرفق  . 6

 ( ethical approvalالبحث العلمي )نموذج الموافقة علي مشرو   10/2/7مرفق  . 7

 قوانين وا كاف لينة االقيات البحث العلمي 10/2/8مرفق  . 8

 اعلن محاخرم اود/ فاطمة  نفي عن االقيات البحث العلمي  10/2/9مرفق  . 9

التمويل، وتسعى للمشاركة في  (: الموارد المتاحة كافيه لأنشطة البحث العلمي، وتعمل الكلية على تنميه مصادر 10/3) مؤشر رقم 

 مشروعات بحثيه مموله من مؤسسات محليه وإقليمية ودولية. 

 قرار انشاء مرلز البحوث والتكنووجيا بالكلية   10/3/1مرفق  . 1

   STDFمشرو  بحثي ممو  من  10/3/2مرفق  . 2

 10/3/3مرفق  . 3
للببيبة/ دينا جما  في جامعة  موافقة ادرام البعثات علي منحة لدراسة الدلتورام  

 ليدز بالولايات المتحدم الامريكية

 10/3/4مرفق  . 4
بالتعاون مة اليمعية اليابانية لتعزيز العلوف    STDFاعلن للتقدف لمنحة مقدمة من  

(JSPS ) 

 بيان الأججزم البحثية المتوفرم بالكلية  10/3/5مرفق  . 5
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وأساليب مفعله لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنميه قدرات الباحثين ولتشجيع ودعم الأبحا   (: توافر مناخ  10/4مؤشر رقم ) 

 المشتركة بين التخصصات المختلفة والأبحا  التطبيقية. 

 بيان ا صائي بمكافأت نشر للية طب اسنان من و دم تبويرالاداء اليامعة  10/4/1مرفق  . 1

 قواعد وخوابط النشر الدولي لليامعة  10/4/2مرفق  . 2

 انشبة و دم التعليم الملتمر 10/4/3مرفق  . 3

 التدريس. (: الإنتاج البحثي للكلية في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة  10/5مؤشر رقم ) 

 الخاصة بالابحاث المنشورم لاعتاء  ي ة التدريا  excel sheetملف ا    10/5/1مرفق  و 1

 (: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية. 10/6مؤشر رقم ) 

 مؤتمر نقابة اطباء بني سويف  10/6/1مرفق  . 1

2 . 
 Middleبالتعاون مة   Africa Health ExConمشارلة اعتاء  ي ة التدريا في مؤتمر  10/6/2مرفق 

East Region of IADR (AMER) 

 اجادم زمالة للية اليرا ين الملكية بادنبرم ليرا ي الوجك والفكين 10/6/3مرفق  . 3

 ( EAOMاجادم عتوية اليمعية الاوربية لبب الفم )  10/6/4مرفق  . 4

 لارنية عتوية اليمعية المصرية ليرا ة الفم والاسنان  10/6/5مرفق  . 5

 لارنية عتوية اليمعية المصرية لترليبات الاسنان 10/6/6مرفق  . 6

   International Journal of Dental Medicineاجادم محكم في ميلة دولية  10/6/7مرفق  . 7

 اجادم مدرب معتمد بالزمالة المصرية في تخصص جرا ة الوجك والفكين 10/6/8مرفق  . 8

 (: للكلية قواعد بيانات للبحو  والأنشطة العلمية . 10/7مؤشر رقم ) 

 الخاصة بالنشر لاعتاء  ي ة التدريا   excel sheetملفات ا   10/7/1مرفق  . 1

 ( : للكلية مؤتمر علمي دوري. 10/8مؤشر رقم ) 

 تقريرعن مؤتمر اما  الصعيد  10/8/1مرفق  . 1

 جدو  محاخرات مؤتمر اما  الصعيد 10/8/2مرفق  . 2
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 المعيار الحادي عشر : الدراسات العليا 

 اسم المرفق  رقم المرفق  م

 (: تتنوع برامج الدراسات العليا في الكلية 11/1) مؤشر رقم 

 موافقك ميلا اليامعة على لائحة الدراسات العليا  11/1/1 . 1

  لائحة الدراسات العليا 11/1/2 . 2

 لتيب البالب للدراسات العليا 11/1/4 . 3

  الخبة البحثية للكلية 11/1/5 . 4

 والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية ( : الموارد والامكانات 11/6مؤشر رقم ) 

  نموذج لتدريب البلب 11/6/1 . 1

 وافق ميلا اليامعك علي انشاء مرلز الابحاث  11/6/2 . 2

 قائمة بموارد البحث العلمي  11/6/3 . 3

 (: تليات التسجيل والاشراف في الدراسات العليا 11/10مؤشر رقم ) 

 البالب لتلييل الرسائل العلمية نموذج تقديم  11/10/1 . 1

 اليات التلييل المعتمدم من الكلية  11/10/2 . 2

 نموذج لتابك البرتولو   11/10/3 . 3

 مقترح لمخبط تباد  البلب  11/10/4 . 4

 نموذج متابعك المشرفين 11/10/5 . 5

 : للكلية وسائل مناسبة لقياس تراء طلاب الدراسات العليا 11/11مؤشر رقم) 

  نموذج من استبيانات الكلية 11/11/1 . 1

  نموذج من التحليل للستبيانات 11/11/2 . 2

 قرار ميلا الكلية بعنشاء ميلا اداره برنامج الزراعك 11/11/3 . 3
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 خدمة المجتمع وتنمية البيئة  /المعيار الثانى عشر  

 ف المرفق   رقم  المرفق اسم  

 لخدمة المجتمع وتنمية البيئة (: للكلية خطة مفعلة  12/1مؤشر )  

 

 تى  2021/ 2020الخبة اللنوية لقبا  ا ون البي ة وادمة الميتمة للعاف اليامعى   

 والميالا التى اعتمدت بجا 2023/ 2022

12/1/1  1 

 2 2/ 1/ 12 نماذج من محاخر اجتماعات قبا  ا ون البي ة وادمة الميتمة الشجرية 

 2021/ 2020قبا  ا ون البي ة وادمة الميتمة للعاف تقارير انيازات سنوية لخبة 

 والميالا التى اعتمدت بجا 2023/ 2022 تى 

12 /1 /3 3 

 (: للكلية كيانات فاعلة فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  12/2مؤشر )  

 

 2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل قبا  ا ون ادمة الميتمة وتنمية البي ة   

 اعتمدت بجاوالميالا التى  

12 /2 /1  1 

والميالا التى اعتمدت   2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل لينة مكافحة العدوا  

 بجا

12 /2 /2 2 

والميالا التى  2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل لينة الازمات والكوارث 

 اعتمدت بجا

12 /2 /3 3 

والميالا التى  2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل لينة متابعة الخرييين 

 اعتمدت بجا

12 /2 /4 4 

 5 5/ 2/ 12 والميالا التى اعتمدت بجا 2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل لينة القوافل

 6 6/ 2/ 12 والميالا التى اعتمدت بجا  2024/ 2023 تى   2023/ 2022تشكيل لينة العيادات 

والميالا التى اعتمدت  2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل و دم العلج بأجر 12 /2 /7 7 
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  بجا 

والميالا التى   2023/ 2022 تى  2021/ 2020تشكيل و دم التعليم الملتمر

 اعتمدت بجا

12 /2 /8 8 

 9 9/ 2/ 12 2023تشكيل و دم الكاد لاف  

 10 10/ 2/ 12 اللوائا الداالية لليان والميلا التى اعتمدت بك 

 11 11/ 2/ 12 اللوائا الداالية للو دات ذات البابة  والميلا التى اعتمدت بجا   

(: للكلية انشطه متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبى احتياجاته   12/3مؤشر )  

 واولوياته 

 

اجتما  مة بعض الاطراع الميتمعية وتقارير لل تياجات  محاخر   

 الميتمعية

12 /3 /1 1 

 2 2/ 3/ 12 2023/ 2020/ تى  2021/ 2020تقارير لينة القوافل العلجية   

 3 3/ 3/ 12 بيان بالقوافل العلجية 

بروتولو  التعاون بين للية طب الفم و الاسنان  جامعة بني سويف  

 سويف ونقابة طب الاسنان بني 

12 /3 /4 4 

بروتولو  تعاون  بخصول   ملة التوعية والكشف المبكرعن سرطان الفم وابة   ملة  

 التوعية والكشف المبكرعن سرطان الفم

12 /3 /5 5 

 6 6/ 3/ 12   بروتولو  تعاون  مة المملكة المتحدم

 7 7/ 3/ 12 2020/2023 تقارير لينك ادارم الازمات والكوارث

 8 8/ 3/ 12    للبوارئ ابك الاالء 

 9 9/ 3/ 12    2023 تي 2020 تقارير مكافحة العدوا

   2023 تي 2020 تقرير عن و دم العلج بأجر

12 /3 /10 

10 
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تقارير عن نشاط و دم التعليم الملتمر بالكلية و بيان بالدورات التدريبية 

 و 2023 تي2020التي تقدمجا و دم التعليم الملتمر بالكلية 

  

12 /3 /11 

11 

   2023 تي2019 تقارير عن سير العمل بالعيادات

12 /3 /12 

12 

محتراجتما  اليودم مة بعض الاطراع الميتمعية والمذلرم التى تم 

 رفعجا لوليل الكلية لش ون البي ة 

  

12 /3 /13 

13 

 14 14/ 3/ 12 صور للقافلة العلجية لمدرسة النور والامل 

(: للكلية اليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية فى صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ   12/4مؤشر )  

 برامجها 

 

 1 1/ 4/ 12 تشكيل ميالا الكلية بمشارلك الاطراع الميتمعية   

صور  فل تخرج طلب للية طب الاسنان وصور الحفل الذي اقيم 

 بقاعة البارون بنادي طلئة الييل 

12 /4 /2 2 

(: للكلية وسائل مناسبة لقياس اراء المجتمع والاستفادة من النتائج فى اتخاذ الاجراءات  12/5مؤشر) 

 التصحيحية 

نماذج الاستبيان لاستقصاء عن رخاء المرخى المترددين على عيادات 

 الكليك وتحليلجا و

12 /5 /1 1 

 2 2/ 5/ 12 نماذج الاستبيان اللتقصاء عن رخاء المرخى الملتفيدين من القوافل وتحليلجا و

نماذج الاستبيان لاستقصاءعن رخاء المتدربين بو دم التعليم الملتمر  

 وتحليلجا و

12 /5 /3 3 

نماذج الاستبيان عن رأي الميتمة وججات التوظيف في الخريج  

 وتحليلجا و

12 /5 /4 4 

نماذج الاستبيان لاستقصاءعن رأي الخرييين عن فتره الدراسك بالكليك  

 وتحليلجا و

12 /5 /5 5 
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والميلا   تقرير بالاجراءات التصحيحيك بناء علي نماذج الاستقصاء

 و الذا  اعتمدت بك  

12 /5 /6 6 

 

 


